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1. POSLANCI PRIJALI NOVELU ZAKONA O KONCESIONARSKYCH POPLATKOCH
Dria 12. jula 2007 nadobudla u¢innost novela zakona ¢. 212/2005 Z. z.
o koncesionarskych poplatkoch.

2. ZVYSENIE SUM ZIVOTNEHO MINIMA
Odo dnia 1. jula 2007 sa opatrenim MPSVR SR ¢. 291/2007 Z. z. zvySuje Zivotné
minimum zo 4 980 Sk na 5 130 Sk, t. j. 0 150 Sk.

3. NOVELA ZAKONNIKA PRACE ’
NR SR prijala dria 28. juna 2007 zékon, ktorym sa meni a doplfia Zakonnik prace.
Novela Zakonnika prace nadobudne uéinnost dria 1. septembra 2007.
Novela vyznamne zasiahla najmé do sféry pracovného pomeru a pracovnopravnych
vztahov zalozenych dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

4. NOVELA OBCIANSKEHO SUDNEHO PORIADKU
Ako zékon €. 273/2007 Z. z. je odo dria 1. jula 2007 uginné novela zdkona
€. 99/1963 Zb. Obcianskeho sudneho poriadku. Novela prinasa niekofko
zavaznych zmien hned v niekofkych oblastiach, na druhej strane v legislativnom
procese skoncilo netspesne hned niekofko zamysfanych zmien, medzi nimi aj zdmer
zrusit platenie studnych poplatkov za podavanie odporov proti platobnym rozkazom.
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Dria 12. jula 2007 nadobudla ugin-
nost novela zakona &. 212/2005 Z. z.
o koncesionarskych poplatkoch. No-
vela je suéastou novely zakona o bez-
pecnosti a ochrane zdravia pri praci
¢. 309/2007 Z. z.

Novela vnasa do zakona nové usta-
novenie oznacené ako § 10c, ktoré ma
charakter ,druhého“ generalneho par-
donu. Podla jeho znenia by malo platit,
ze na nedoplatky na poplatkoch, ktoré

Odo dna 1. jula 2007 sa opatrenim
MPSVR SR ¢. 291/2007 Z. z. zvySuje
zivotné minimum zo 4 980 Sk na
5130 Sk, t. j. 0 150 Sk. Sumy Zivotné-
ho minima sa preto menia (1) z 4 980
Sk mesacne, ak ide o jednu plnoletu
fyzicku osobu na 5 130 Sk mesacne,
(2) z 3 480 Sk mesacne, ak ide o dal-
Siu spolo¢ne posudzovanu plnoletu fy-
zickl osobu, na 3 580 Sk mesacne
a (3) z 2 270 Sk mesacne, ak ide o za-
opatrené neplnoleté dieta alebo o neza-
opatrené dieta na 2 340 Sk mesacne.

V suvislosti s valorizaciou sum zivot-
ného minima sa podfa § 33 zakona
¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v zneni neskorSich predpisov meni
vySka mesac¢ného darnového bonusu
poskytovaného na vyzivované dieta
zijuce v domacnosti s dariovnikom

NR SR prijala dna 28. juna 2007 za-
kon, ktorym sa meni a dopfﬁa Zakon-
nik prace. Novela Zakonnika prace
nadobudne uéinnost dria 1. septem-
bra 2007. Novela vyznamne zasiahla
najma do sféry pracovného pomeru
a pracovnopravnych vztahov zaloZe-
nych dohodami o pracach vykonava-
nych mimo pracovného pomeru.

POSLANCI PRIJALI NOVELU ZAKONA
O KONCESIONARSKYCH POPLATKOCH

vznikli do 20. februara 2006, sa ustano-
venie § 9 platného do 20. februara 2006
(poplatky z omeskania) nevztahuije.

Novy § 10c ma tak jednoznacne,
i s ohfadom na umysel zakonodarcu
deklarovany v rozprave, kiora v NR SR
prebehla, retroaktivny charakter a vSet-
kym, ktorym vznikol nedoplatok na
koncesionarskych poplatkoch do dna
21. februara 2006, su poplatky z omes-
kania odpustené.

ZVYSENIE SUM ZIVOTNEHO MINIMA

z 540 Sk na sumu 555 Sk, t. j. zvySe-
nie o sumu 15 Sk. Ro€na suma dario-
vého bonusu za rok 2007 sa zvySuje
z0 sumy 6 480 Sk (§ 33 ods. 1 zakona
o dani z prijmov) na sumu 6 570 Sk
tak, Ze za 1. polrok 2007 p6jde o sumu
3 240 Sk a za 2. polrok 2007 o sumu
3 330 Sk. Pri uplatfiovani naroku na
daniovy bonus a pri priznavani dario-
vého bonusu na konci roka 2007 sa
darovy bonus bude priznavat mesac-
ne vo vySke ustanovenej v prislus-
nych mesiacoch (napr. ak sa dariovy
bonus uplatiuje za mesiac maj 2007,
prizna sa 540 Sk na jedno vyZivova-
né diefa, ak sa uplatiiuje za mesiac
jul 2007 prizna sa 555 Sk na jedno
vyzivované dieta). Mesac¢na suma
darfiového bonusu vo vyske 555 Sk
ostane v platnosti az do d'alSej upra-
vy sumy zivotného minima.

NOVELA ZAKONNIiKA PRACE

Pracovny pomer na uréitu dobu
mozno, tak ako tomu bolo aj v zmysle
predchadzajucej pravnej upravy, do-
hodnut najdihie na tri roky. V zmysle
novely v8ak mozno pracovny pomer
na uréitt dobu predizif alebo opatov-
ne dohodnut v rdmci troch rokov naj-
viac jedenkrat. V pripade opéatovne
uzatvaranych pracovnych pomerov
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Pracovny pomer na
kratSi pracovny cas

Skoncenie
pracovného
pomeru
vypovedou

na uréitu dobu nebude viac mozné
dohodnut skugobnu dobu. S Géinnos-
fou od 1. septembra 2007 nebude
méct zamestnavatel okamzite skon-
¢it pracovny pomer zamestnanca na
urcitu dobu bez uvedenia dévodu.

V sucasnosti plati, Ze pracovny po-
mer na menej ako 20 hodin tyzdenne
mozno skonéit vypovedou z akého-
kofvek dévodu alebo bez uvedenia
dévodu. Po novom to bude mozné
iba vtedy, ak péjde o pracovny pomer
na menej ako 15 hodin tyzdenne. Vy-
povedna doba sa podfa novely predl-
zuje z 15 na 30 dni. Ak ma zamestna-
nec pracujuci na kratsi pracovny ¢as
v rozsahu menej ako 15 hodin tyz-
denne dohodnuty pracovny pomer na
urcitu dobu, na rozdiel od predcha-
dzajucej upravy bude po novom pla-
tif, Ze jeho pracovny pomer bude
mozné predizif alebo opatovne do-
hodnut v ramci troch rokov najviac je-
den krat a predizif alebo opatovne
dohodnut takyto pracovny pomer do
troch rokov alebo nad tri roky bude
mozné len z urcitych dévodov, ktoré
su v zakone presne uréené. Ak by ta-
kyto zamestnanec pokracoval po
uplynuti dohodnutej doby s vedomim
zamestnavatela d'alej vo vykone pra-
ce, bude platit, Ze sa tento pracovny
pomer zmenil na pracovny pomer
uzatvoreny na neurcity ¢as, ibaze by
zamestnavatel so zamestnancom do-
hodol inak. V pripade skonéenia pra-
covného pomeru s tymto zamestnan-
com vypovedou zo strany zamestnava-
tela z dévodov podfa § 63 ods. 1 pism.
a) alebo b) alebo z dévodu, ze za-
mestnanec stratil vzhfadom na svoj
zdravotny stav podfa lekarskeho po-
sudku dlhodobo spdsobilost vykona-
vat doterajiu pracu alebo dohodou
z tych istych dévodov, patri pri skon-
¢eni pracovného pomeru odstupné
v sume najmenej dvojnasobku, resp.
trojnasobku jeho priemerného me-
sacného zarobku.

V pripade skoncenia pracovného po-
meru nastanu odo dna ucinnosti no-
vely takisto vyznamné zmeny. Ak p6j-
de o skonéenie pracovného pomeru
vypovedou, pricom zamestnanec ne-
zotrva pocas plynutia vypovednej
doby u zamestnavatefa, zamestna-

vatelovi bude patrit pravo na penaz-
nu nahradu v sume priemerného za-
robku toho zamestnanca za jeden
mesiac. Na to, aby zamestnavatelovi
vzniklo pravo na peflaznu nahradu,
v8ak budu musiet byt spinené zakon-
né podmienky, v zmysle ktorych (1)
sa zamestnavatel a zamestnanec na
penaznej nahrade dohodli v pracov-
nej zmluve a (2) dohoda o pernaznej
nahrade bola uzatvorena pisomne.

V pripade okamzitého skon¢enia pra-
covného pomeru doposial platilo, ze
zamestnanec mohol okamzite skongit
pracovny pomer, ak mu zamestnava-
tel nevyplatii mzdu alebo nahradu
mzdy, alebo ich ¢ast do 15 dni po
uplynuti jej splatnosti. V zmysle no-
vely bude platif, Ze zamestnanec je
opravneny okamzite skoncif pracov-
ny pomer, ak mu zamestnavatel do
15 dni po splatnosti nevyplati aj ces-
tovné nahrady, nahradu za pracovnu
pohotovost alebo néahradu prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti za-
mestnanca, alebo ich éast. Pévodne
tiez platilo, ze zamestnavatel mohol
okamzite skonéit pracovny pomer iba
v lehote jedného mesiaca odo dria,
ked sa o dovode na okamzité skon-
¢enie dozvedel. Po novom ide o leho-
tu dvoch mesiacov.

Zmenia sa podmienky vyplacania od-
stupného. V zmysle novely bude za-
mestnavatel povinny vyplatit odstupné
v pripade, ak (1) so zamestnancom
skonéi pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods.
1 pism. a) a b) Zakonnika prace, (2)
so zamestnancom skonc&i pracovny
pomer z dévodu, ze zamestnanec
stratil vzhfadom na svoj zdravotny
stav podfa lekarskeho posudku dliho-
dobo spdsobilost vykonavat doteraj-
Siu pracu alebo (3) so zamestnancom
skonéi pracovny pomer dohodou
z tych istych dévodov. VySka odstup-
ného bude najmenej dvojnasobok
priemerného mesaéného zarobku za-
mestnanca, resp. trojnasobok prie-
merného mesac¢ného zarobku za-
mestnanca, ak jeho pracovny pomer
u zamestnavatela trval najmenej pat
rokov. Odstupné v sume najmenej
desatnasobku priemerného mesac-
ného zarobku zamestnanca bude
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Namietky zaujatosti

Zmeny Vv pravnej
Uprave zastupenia

I

zamestnavatel od 1. septembra 2007
povinny zaplatit zamestnancovi,
s ktorym skon¢i pracovny pomer vy-
povedou alebo dohodou, pretoze za-
mestnanec (1) nesmie vykonavaft
pracu pre pracovny uraz, (2) nesmie
vykonavat pracu pre chorobu z povo-
lania, (3) nesmie vykonavat pracu
pre ohrozenie chorobou z povolania

Ako zakon ¢. 273/2007 Z. z. je odo
dria 1. jula 2007 ucinna novela zako-
na ¢. 99/1963 Zb. Obcianskeho sud-
neho poriadku. Novela prinasa niekol-
ko zavaznych zmien hned' v niekofkych
oblastiach, na druhej strane v legisla-
tivnom procese skoncilo neuspesne
hned niekolko zamysfanych zmien,
medzi nimi aj zamer zrusif platenie
sudnych poplatkov za podavanie od-
porov proti platobnym rozkazom

V oblasti namietok zaujatosti sa
upresnuju doterajSie ustanovenia za-
kona. Sudu sa ustanovuje nova za-
konna 15 driova lehota (podfa pred-
chadzajucej upravy $lo o lehotu 10 dni)
na predlozenie veci na rozhodnutie
0 namietke zaujatosti nadriadenému
sudu.

Velmi podstatné spresnenia obsahu-
je novela v oblasti procesného zastu-
penia Statu a procesného zastupenia
advokatom. V zmysle novely bude
platif, Ze za pravnickd osobu kona
Statutarny organ alebo zamestnanec
(Clen), ktory preukaze, Ze je opravne-
ny za fiu konat a za §tatny organ po-
tom kona zamestnanec toho Statneho
organu, ktorého sa vec tyka alebo po-
vereny zamestnanec iného Statneho
organu. Za Stat ma vS8ak opravnenie
konat zo zakona bud Statny organ
v rozsahu pOsobnosti ustanovenej
osobitnymi predpismi alebo pravnic-
ka osoba, ktora je na to opravnena
podra osobitného predpisu. Co sa tyka
zastupenia ucastnika konania advo-
katom, novela umozZiuje zastupovat
Ucastnika aj pravnickou osobou, a to
v pripade, ak bola tato zalozena na
ucel vykonu advokacie.

alebo (4) dosiahol na pracovisku naj-
vy$88iu pripustnu expozicii urenu
rozhodnutim prislusného organu ve-
rejného zdravotnictva.

Viac o novele Zakonnika prace sa
dozviete v Specialnom vydani ULC
Camogursky Pro Bono, ktoré pre Vas
pripravujeme na september.

NOVELA OBCIANSKEHO SUDNEHO PORIADKU

Novela zasiahla aj do pravnej upravy
doruc¢ovania. Zmenena pravna uprava
explicitne zakotvuje, ze az do Casu,
kym nebude dokazany opak, budu sa
udaje uvedené na doru¢enke pova-
zovaf za pravdivé.

Novela meni aj ustanovenia tykajuce
sa trov konania. Ako v predchadzaju-
cej uprave, aj v zmysle tejto novely
plati, Ze o povinnosti nahradit trovy
konania rozhoduje sud na navrh
spravidla v rozhodnuti, ktorym sa ko-
nanie kondi. Ugastnik, ktorému sa
prisudzuje nahrada trov konania, je
povinny trovy konania vy¢islit najne-
skér do troch pracovnych dni od vy-
hlasenia rozhodnutia. Ak by v$ak
ucastnik v tejto lehote trovy nevycis-
lil, po novom mu sud prizna nahradu
trov konania vyplyvajucich zo spisu
ku dru vyhlasenia rozhodnutia s vy-
nimkou trov pravneho zastupenia. Ak
takému ucastnikovi okrem trov prav-
neho zastupenia iné trovy zo spisu
nevyplyvaju, sud mu nahradu trov ko-
nania neprizna a v takom pripade sud
nebude viazany rozhodnutim o prisu-
deni nahrady trov konania tomuto
ucastnikovi v rozhodnuti, ktorym sa
konanie kon¢i. Trovy konania uréi sud
podfa sadzobnikov a podfa zasad
platnych pre nahradu mzdy a hotovych
vydavkov. Platif bude tieZ, Ze o trovach
Statu sud rozhodne aj bez navrhu.

Novela dalej rozSiruje okruh veci,
v pripade ktorych sud nemusi naria-
dovat pojednavanie (tzv. neverejné
veci) a zasahuje do dalSich proces-
nych ustanoveni zakona tykajucich sa
miestnej prislusnosti sudov a odvola-
cieho konania.
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