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Nové zakladné
zasady

Dna 1. septembra 2007 nadobudol uéin-
nost zakon &. 348/2007 Z. z., ktorym sa
meni a dopliia zékon &. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a dopl-
faju niektoré zakony (dalej v texte
len ,novela Zakonnika prace®, resp.
,hovela“ alebo ,nova pravna Upra-
va“). Neskorsiu tcinnost, a to uginnost
odo diia 1. januara 2008 nadobudne
druhy a treti bod ¢lanku IV. tejto nove-
ly, suvisiaci so zmenou terminu zvy-
Sovania platovych tarif zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme.

V nasom junovom vydani ULC Car-
nogursky PRO BONO sme avizovali,
ze v nasom $pecialnom septembro-
vom cCisle Vas prostrednictvom nasho
bulletinu oboznamime s najddlezitej-
Simi zmenami, ktoré tato novela Za-
konnika prace priniesla v oblasti pra-
covnopravnych vztahov.

Novela so sebou prinasa zmeny hned’
v uvodnej ¢asti Zakonnika prace, a to
zavedenim dvoch novych zakladnych
zasad, na ktorych je postaveny Za-
konnik prace. Ide o (1) zasadu zako-
tvujucu pravo zamestnavatela na
zhromazdovanie osobnych udajov
zamestnanca a (2) zasadu ustanovu-
jucu pravo zamestnanca na sukromie
na pracovisku a v spolo¢nych priesto-
roch zamestnavatela. V zmysle prija-
tej novely je zamestnavatel opravne-
ny zhromazdovat o zamestnancovi
len osobné udaje suvisiace s kvalifi-
kaciou a profesionalnymi skusenos-
tami zamestnanca a udaje, ktoré
moézu byt vyznamné z hladiska pra-
ce, ktord zamestnanec ma vykona-
vat, vykonava a vykonaval. Zamest-
navatel nesmie bez vaznych doévo-
dov spocivajucich v osobitnej povahe
¢innosti zamestnavatela narudat su-
kromie zamestnanca na pracovisku
a v spolo¢nych priestoroch zamest-
navatefa tym, ze ho sleduje, bez
toho, aby bol na to upozorneny, ale-
bo kontroluje listové zasielky adreso-
vané zamestnancovi ako sukromnej
osobe. Ak je u zamestnavatefa zave-
deny kontrolny mechanizmus, je za-
mestnavatel povinny informovat za-
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mestnanca o rozsahu kontroly a sp6-
soboch jej uskutoénovania.

Nova pravna Uprava taxativne vyme-
dzuje, ¢o je potrebné rozumief pod
pojmom zavisla praca, pricom tento
pojem sucasne vymedzuje aj nega-
tivne tym, ze urcuje, o zavislou pra-
cou nie je. Za zavislu pracu, ktora je
vykonavana vo vztahu nadriadenosti
zamestnavatela a podriadenosti za-
mestnanca, sa povazuje vyluéne
osobny vykon prace zamestnanca
pre zamestnavatela, podfa pokynov
zamestnavatela, v jeho mene, za
mzdu alebo odmenu, v pracovnom
C¢ase, na naklady zamestnavatela,
jeho vyrobnymi prostriedkami a na
zodpovednost zamestnavatela a ide
o vykon prace, ktora pozostava pre-
vazne z opakovania ur¢enych ¢in-
nosti. Zavisla praca moze byt vyko-
navana vyluéne v pracovnom pome-
re, v obdobnom pracovnom vztahu
alebo vynimoc¢ne aj v inom pracovno-
pravnom vztahu.

Zavislou pracou nie je podnikanie
alebo ina zarobkova &innost zaloZe-
na na zmluvnom obcéianskopravnom
alebo zmluvnom obchodnopravnom
vztahu podla osobitnych predpisov,
ak takyto vztah nevykazuje vsetky
znaky zavislej prace. Ak podnikatel-
ska ¢innost vykazuje véetky pojmové
znaky podnikania (to znamena, ze
ide o ginnost vykonavanu samostat-
ne, sustavne, pod vlastnym menom,
na vlastni zodpovednost a za lde-
lom dosiahnutia zisku), nemozno ju
zaradit pod tento pojem.

Opacny pripad predstavuje zamest-
navanie zamestnancov v rezime tzv.
zakrytych pracovnych pomerov, v kto-
rych s zamestnanci niteni ,zakryt*
svoj pracovnopravny status obchod-
nym vztahom. Zamestnanci sa takto
menia na podnikatelov (samostatne
zarobkovo ¢inné osoby) z donutenia,
¢i pod tlakom réznych okolnosti, a to
napriek tej skuto¢nosti, ze nedocha-
dza k naplneniu zékladnych charak-
teristik podnikania, naopak, navonok
deklarovany obchodny vztah stcas-
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prace



Platobna
neschopnost
zamestnavatela

ne vykazuje minimalne tri charakteri-
stické znaky zavislej prace.

Zamestnavatel sa formou obchodné-
ho vztahu snazi zbavif povinnosti,
ktoré mu voéi zamestnancom vyply-
vaju zo Zakonnika prace a oslabuje
sa tym aj pravna ochrana zamest-
nancov vyplyvajuca z pracovnoprav-
nych vztahov, a ¢o je velmi délezité,
riziko nimi vykonavanej prace nezna-
$a subjekt, pre ktory pracu vykonava-
ju. Na druhej strane maloktory za-
mestnavatel si uvedomuje, ze ak aj
zamestnava v rezime zakrytého pra-
covného pomeru zamestnanca, je aj
nadalej jeho povinnostou plnit vSetky
povinnosti vo¢i zamestnancovi (na-
priklad vyplacat mu mzdu zodpove-
dajucu jeho préci, platif odvody na
ucely socialneho poistenia a zdravot-
ného poistenia, zodpovedat za pri-
padnu Skodu vzniknutu zamestnan-
covi v dobsledku pracovného urazu
a pod.). Tejto skutoénosti si rovnako
nie je vzdy vedomy ani zamestnanec,
a tak prakticky nedochadza ani k sud-
nym zalobam, ktorych vysledkom by
bolo rozhodnutie sudu o zakrytom
pracovnom pomere a taktiez o tom,
Ze sa jedna o pracovny pomer.

Novela Zakonnika prace zaviedla in-
formaénu povinnost zamestnavatefla,
predbezného spravcu konkurznej
podstaty alebo spravcu konkurznej
podstaty voci zastupcom zamestnan-
cov, resp. ak u zamestnavatefla zas-
tupcovia zamestnancov nepdsobia,
tak priamo voéi zamestnancom, ktori
sU povinni informovat o platobnej ne-
schopnosti zamestnavatela do desia-
tich dni od jej vzniku.

Ak sa zamestnavatel stane platobne
neschopny a neméze uspokojit néro-
ky zamestnancov z pracovnoprav-
nych vztahov, tieto naroky sa uspo-
koja davkou garanéného poistenia
podfa zakona €. 461/2003 Z. z. o so-
cialnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov. Na tdto pravnu povinnost
zamestnavatela nadvazuje pravna
povinnost zamestnanca oznamit za-
mestnavatefovi, predbeznému sprav-
covi konkurznej podstaty alebo sprav-
covi konkurznej podstaty informacie
potrebné k tomu, aby mohli potvrdit

naroky zamestnanca z pracovno-
pravneho vzfahu v sulade so zako-
nom €. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni v zneni neskor$ich predpi-
sov, podia ktorého ide o potvrdenie
naroku na mzdu a nahradu za c¢as
pracovnej pohotovosti, narok na pri-
jem plyndci €lenovi druzstva z pra-
covného vzfahu k druzstvu, narok na
odmenu dohodnutu v dohode o vyko-
nani prace alebo v dohode o brigad-
nickej praci Studentov, narok na na-
hradu mzdy za sviatky a pri prekaz-
kach v préaci, narok na ndéhradu mzdy
za dovolenku, na ktord vznikol narok
pocas kalendarneho roka, v ktorom
vznikla platobna neschopnost za-
mestnavatela, ako aj za predchadza-
juci kalendarny rok, narok na odstup-
né, ktoré patri zamestnancovi pri
skonéeni pracovného pomeru, narok
na nahradu mzdy pri okamzitom skon-
éeni pracovného pomeru, narok na
nahradu mzdy pri neplatnom skoncéeni
pracovného pomeru, naroky cestov-
nych, stahovacich a inych vydavkov,
ktoré vznikli pri plneni pracovnych
povinnosti, narok na nahradu vecnej
Skody v suvislosti s pracovnym ura-
zom alebo chorobou z povolania, na-
rok na nahradu prijmu pri doCasnej
pracovnej neschopnosti zamestnan-
ca podfa osobitného predpisu a sud-
ne trovy v suvislosti s uplatnenim na-
rokov z pracovného pomeru zamest-
nanca na sude z ddvodu zru$enia
zamestnavatela vratane trov pravne-
ho zastupenia.

Pracovny pomer

Novou pravnou Upravou sa obmedzi-
lo opakovanie uzatvarania tzv. refa-
zovitych pracovnych pomerov na ur-
¢itu dobu. Pracovny pomer na urcitu
dobu mozno nadalej dohodnut naj-
dihsie na tri roky, no v zmysle novely
mozno takyto pracovny pomer na ur-
gitt dobu predizif, alebo opatovne
dohodnut v ramci troch rokov najviac
jedenkrat. V pripade opatovne uza-
tvaranych pracovnych pomerov na
uréitd dobu nie je mozné dohodnut
skdsobnt dobu. S uéinnostou odo
dna 1. septembra 2007 nembze za-
mestnavatel okamzite skongit pra-
covny pomer zamestnanca na urcitu
dobu bez uvedenia dévodu.
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Pracovny pomer
na kratSi pracovny
cas

Vypoved' a pravo
na penaznu
nahradu

Predchadzajuca pravna uprava umoz-
riovala skondif pracovny pomer na
menej ako 20 hodin tyzdenne vypo-
vedou z akéhokolvek dévodu, pri-
padne bez uvedenia dévodu. Nova
pravna Uprava uvedeny postup umoz-
fiuje len v pripade, ak ide o pracovny
pomer na menej ako 15 hodin tyz-
denne, pricom vypovednu dobu pre-
dizila z 15 na 30 dni.

Na rozdiel od predchadzajucej prav-
nej Upravy pre zamestnanca pracu-
juceho na krat$i pracovny ¢as v roz-
sahu menej ako 15 hodin tyzdenne,
ktory ma dohodnuty pracovny pomer
na uréitu dobu, plati, ze jeho pracov-
ny pomer mozno predizit alebo opa-
tovne dohodnutf v ramci troch rokov
najviac jedenkrat. Predizit alebo opa-
tovne dohodnut takyto pracovny po-
mer do troch rokov alebo nad tri roky
je mozné len z urcitych ddvodov,
ktoré su v Zakonniku prace presne
uréené. Ak takyto zamestnanec po-
kraCuje po uplynuti dohodnutej doby
s vedomim zamestnavatela dalej vo
vykone prace, ma sa za to, Ze sa ten-
to pracovny pomer zmenil na pracov-
ny pomer uzatvoreny na neurcity ¢as,
ak sa zamestnavatel nedohodne
s tymto zamestnancom inak.

V pripade skoncenia pracovného po-
meru s takymto zamestnancom vypo-
vedou zo strany zamestnavatela z or-
ganizacnych dévodov alebo z dévo-
du, Zze zamestnanec stratil vzhfadom
na svoj zdravotny stav podfa lekar-
skeho posudku dlhodobo spésobilost
vykonavat doterajsiu pracu alebo do-
hodou z tych istych dévodov, patri za-
mestnancovi pri skonéeni tohto pra-
covného pomeru odstupné v sume
najmenej dvojnasobku jeho priemer-
ného mesacného zarobku a v sume
trojnasobku, ak tento pracovny po-
mer trval aspon péat rokov.

Skonéenie pracovného pomeru

Ak zamestnanec svojvofne porusi
pracovnopravne predpisy a nezotrva
pocas plynutia vypovednej doby u za-
mestnavatela, zamestnavatel ma pra-
vo na pefaznu nahradu v sume prie-
merného zarobku tohto zamestnanca
za jeden mesiac. Podmienkou vzniku

prava zamestnavatefa na penaznu
nahradu je, ze zamestnavatel a za-
mestnanec sa na peflaznej nahrade
dohodli v pracovnej zmluve a tato do-
hoda o periaznej nahrade bola uza-
vreta pisomne.

Ak nejde o vypoved pre neuspokojivé
plnenie pracovnych uloh, pre menej
zavazné porusenie pracovnej disci-
pliny, alebo o vypoved z dévodu, pre
ktory mozno okamzite skonéit pra-
covny pomer, mOze zamestnavatel
dat zamestnancovi vypoved iba vte-
dy, ak (1) zamestnavatel nema moz-
nost zamestnanca dalej zamestna-
vaf, a to ani na krat$i pracovny ¢as
v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako
miesto vykonu prace, (2) zamestna-
nec nie je ochotny prejst na ind pre
neho vhodnu pracu, ktord mu za-
mestnavatel ponukol v mieste, ktoré
bolo dohodnuté ako miesto vykonu
prace, (3) zamestnanec nie je ochot-
ny sa podrobit predchadzajlcej pri-
prave na tuto inu pracu.

Podfa novej pravnej Upravy plati, ze
v ochrannej dobe, pocas ktorej ne-
smie zamestnavatel dat vypoved, je
nielen zamestnankynia, ktora je tehot-
na, je ou chranena aj zamestnanky-
na na materskej dovolenke, a dalej
zamestnanec (bez ohfadu na pohla-
vie), ktory je na rodi¢ovskej dovolen-
ke. Plati to aj pre osamelu zamest-
nankyriu alebo osamelého zamest-
nanca, ak sa stara o diefa mladsie
ako tri roky a taktiez to plati pre za-
mestnanca pri povolani na vykon mi-
moriadnej sluzby v obdobi krizovej
situacie alebo ak bol zamestnancovi
vykon mimoriadnej sluzby nariadeny
a plati to rovnako v pripade vykonu
alternativnej sluzby podfa osobitného
predpisu. Ak vypoved zamestnanec
dostal preto, ze pre ohrozenie choro-
bou z povolania nesmie dalej praco-
vat, alebo preto, Ze dosiahol najvyssiu
pripustnu expoziciu na pracovisku,
zamestnavatel mu uz nemusi zabez-
pecit nové vhodné zamestnanie, aj
keby bol ochotny prejst na inu, pre
neho vhodnl préacu. Tato povinnost
maju prislusné urady prace.

Zamestnancovi so zdravotnym posti-
hnutim méze zamestnavatel dat vy-
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Okamzité
skonéenie
pracovného
pomeru

Hromadné
prepustanie

poved len s predchadzajucim suhla-
som prisluSného uradu prace, inak je
vypoved neplatna. Aby to zamestna-
vatel neopomenul, je vhodné mu
predloZit rozhodnutie o invalidnom dé-
chodku, nakolfko zamestnavatel ne-
musi mat vedomost o tom, Ze dotknuty
zamestnanec, ktorého ma v umysle
prepustit, bol uznany za invalidného.

Podfa novely plati, Ze zamestnanec
je opravneny okamzite skonéit pra-
covny pomer, ak mu zamestnavatel
do 15 dni po splatnosti nevyplati
mzdu alebo nahradu mzdy, ale aj
cestovné nahrady, nahradu za pra-
covnu pohotovost, nahradu prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca, alebo ich &ast. Lehota,
v ktorej zamestnavatel moze okamzi-
te skongit pracovny pomer sa predizi-
la z jedného mesiaca na dva mesiace
odo dia, ked sa o dévode na okam-
zité skoncenie dozvedel.

Novela Zakonnika prace ustanovuije,
Ze o hromadné prepustanie ide v pri-
pade, ak zamestnavatel skonci pra-
covny pomer vypovedou z organizac-
nych dévodov uvedenych v ustanove-
ni § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zékonnika
prace alebo z iného dévodu, ktory
nespociva v osobe zamestnanca.
Zmena spociva v tom, Zze podla pred-
chadzajucej pravnej upravy islo o hro-
madné prepustanie vtedy, ak sa pra-
covny pomer skonéil vypovedou zo
strany zamestnavatela z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b)
Zakonnika préace alebo dohodou
z tych istych dévodov pocas 90 dni
s najmenej 20 zamestnancami a za-
mestnavatel bol pritom povinny naj-
neskor jeden mesiac pred zacatim
hromadného prepustania prerokovat
S0 zastupcami zamestnancov opatre-
nia umozriujice hromadné prepusta-
nie obmedzit, alebo mu predist. Odo
dnia 1. septembra 2007 zamestnava-
tel hromadné prepustanie prerokuje
priamo s dotknutymi zamestnancami,
ak na pracovisku nepdsobia zastup-
covia zamestnancov.

Zamestnanec, s ktorym zamestnava-
tel neprerokoval hromadné prepusta-
nie aspon jeden mesiac vopred, mal
do uéinnosti novely narok na nahradu

mzdy v sume najmenej dvojnasobku
jeho priemerného zarobku, pricom
podfa novely Zakonnika prace vznik-
ne zamestnancovi tento narok aj
v pripade, ak zamestnavatel nedoru-
¢i odpis pisomnej informéacie o prero-
kovani hromadného prepustania so
zastupcami zamestnancov (pripadne
s dotknutymi zamestnancami) Narod-
nému Uradu prace a zastupcom za-
mestnancov (pripadne dotknutym za-
mestnancom), alebo ak nedodrzi jed-
nomesacnu lehotu odo dria doru€enia
pisomnej informacie. Az po uplynuti
tejto lehoty moze dat zamestnancovi
vypoved, resp. navrh na rozviazanie
pracovného pomeru dohodou.

Podfa novely je zamestnavatel povin-
ny vyplatit odstupné v pripade, ak (1)
so zamestnancom skonci pracovny
pomer vypovedou z dévodu, ze sa
zruSuje alebo premiestriuje zamestna-
vatel alebo jeho ¢ast alebo z dévodu,
ze sa zamestnanec stal nadbytoénym
vzhfadom na pisomné rozhodnutie
zamestnavatela alebo prislusného
organu o zmene jeho uloh, technické-
ho vybavenia, o znizeni stavu zamest-
nancov s ciefom zvysif efektivnost
prace alebo o inych organizacnych
zmendch, (2) so zamestnancom skon-
¢i pracovny pomer z doévodu, ze za-
mestnanec stratil vzhfa dom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho po-
sudku dlhodobo spdsobilost vykona-
vaf doteraj$iu pracu, (3) so zamest-
nancom skonc&i pracovny pomer do-
hodou z tych istych dévodov. Vyska
odstupného je najmenej dvojnasobok
priemerného mesaéného zarobku za-
mestnanca, pripadne trojnasobok
priemerného mesaéného zarobku za-
mestnanca, ak jeho pracovny pomer
u zamestnavatela trval najmenej pat
rokov.

Odo dna 1. septembra 2007 je za-
mestnavatel povinny zaplatit odstup-
né v sume najmenej desatnasobku
priemerného mesaéného zarobku za-
mestnanca tomu zamestnancovi,
s ktorym skonci pracovny pomer vy-
povedou alebo dohodou z dévodu,
ze (1) zamestnanec nesmie vykona-
vaf pracu pre pracovny Uraz, (2) za-
mestnanec nesmie vykonavat pracu
pre chorobu z povolania, (3) zamest-
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nanec nesmie vykonavat pracu pre
ohrozenie chorobou z povolania, ale-
bo (4) ak zamestnanec dosiahol na
pracovisku najvy$Siu pripustnu expo-
zicii uréenu rozhodnutim prislusného
organu verejného zdravotnictva.

Vykon inej zarobkovej ¢innosti

Zmena v oblasti vykonavania inej za-
robkovej ¢innosti zamestnancami po-
pri ich zamestnani vykonavanom
Vv pracovnom pomere nastala na za-
klade novej pravnej upravy v tom, ze
predchadzajuci pisomny suhlas za-
mestnavatela je potrebny len v pripa-
de takej zarobkovej ¢innosti, ktora je
zhodna s predmetom ¢&innosti za-
mestnavatefa. Podfa predchadzaju-
cej pravnej upravy bol tento suhlas
potrebny aj v pripade, ak i$lo o ¢in-
nost obdobnu s predmetom &innosti
zamestnavatefla. Ak vSak ma zamest-
navatel podozrenie, ze zamestnanec
vykonava zarobkovu d&innost, ktora
nie je zhodna s predmetom ¢&innosti
zamestnavatela, ale je ur€itym sp6-
sobom konkurenéna, méze vyuzit
ustanovenie § 81 pism. e) Zakonnika
prace, v zmysle ktorého zamestna-
nec nesmie konat v rozpore s oprav-
nenymi zaujmami zamestnavatela.
V pripade, ak by sa zamestnanec do-
pustil konania, ktoré by bolo v rozpo-
re s opravnenymi zaujmami zamest-
navatefa, mobéze sa zamestnavatel
doméahat ochrany prostrednictvom
zaloby na prislu§nom sude.

Domacka praca a telepraca

Nova pravna uprava prinasa dve
nové formy pracovného pomeru, a to
pracovny pomer zamestnanca, ktory
vykonava pracu pre zamestnavatela
podfa podmienok dohodnutych v pra-
covnej zmluve doma alebo na inom
dohodnutom mieste — domacka pra-
ca a telepraca — pracovny pomer za-
mestnanca, ktory vykonava pracu pre
zamestnavatefa podfa podmienok
dohodnutych v pracovnej zmluve
doma alebo na inom dohodnutom
mieste s pouzitim informaénych tech-
nolégii. Obe tieto formy pracovnych
pomerov sa spravuju Zakonnikom
prace s odchylkami, ktoré su presne
vymedzené. Tymto zamestnancom

nepatri napriklad mzda za nad¢asy,
mzdové zvyhodnenie za no¢nu pra-
cu, Ci nahrada mzdy pri dolezitych
osobnych prekazkach v praci s vy-
nimkou Umrtia rodinného prislusnika.
Nevztahuju sa na nich ustanovenia
o rozvrhnuti uréeného tyzdenného
pracovného ¢asu a o prestojoch.

Docasné pridelenie

Docasné pridelenie zamestnanca na
vykon prace k inému zamestnavate-
lovi patri k atypickym formam za-
mestnania. Medzi zamestnancom
a zamestnavatefom, ku ktorému je
zamestnanec doc¢asne prideleny, ne-
vznika pracovny pomer, ide o osobit-
nu formu pracovnopravneho vztahu.
Novela precizuje pracovné podmienky
pri doGasnom prideleni zamestnan-
cov k uzivatelskému zamestnava-
tefovi tak, ze obdobie, kedy mzdové
podmienky u zamestnanca, ktorého
pridelil zamestnavatel alebo agentu-
ra do¢asného zamestnavania na pl-
nenie uloh k uzivatefskému zamest-
navatelovi, nemusia byt rovnako
priaznivé ako u porovnatelného za-
mestnanca uzivatefského zamestna-
vatela, skracuje zo Siestich na tri me-
siace. Novela upravuje podmienky
pisomnej dohody o do¢asnom pride-
leni uzatvorenej medzi zamestna-
vatefom alebo agenturou do¢asného
zamestnavania a uzivatefskym za-
mestnavatefom. Pisomna dohoda
o dodasnom prideleni uzatvorena
medzi zamestnavatefom a zamest-
nancom musi obsahovat najmé néa-
zov a sidlo uzivatelského zamestna-
vatefla, den, ked docasné pridelenie
vznikne, a dobu, na ktoru sa docasné
pridelenie dohodlo, druh prace a mies-
to vykonu prace, mzdové podmienky
a podmienky jednostranného ukon-
Cenia vykonu prace pred uplynutim
doby do¢asného pridelenia.

Tieto naleZitosti musi obsahovat aj
pracovna zmluva uzatvorenda medzi
agenturou docasného zamestnava-
nia a zamestnancom, ak sa tato pra-
covna zmluva uzatvara na urcitu
dobu. Novela Zakonnika prace tak-
tiez ustanovuje, ze zamestnavatel
moéze s uzivatelskym zamestnavate-
fom dohodnut doGasné pridelenie za-
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Dohoda
o vykonani prace

Dohoda
o brigadnickej
praci Studentov

Dohoda
0 pracovnej
cinnosti

mestnanca iba v pripade, ak su u za-
mestnavatefa objektivne prevadzko-
vé dovody. Dohoda medzi zamestna-
vatelom alebo agenturou do¢asného
zamestnavania a uzivatelskym za-
mestnavatelom musi byt pisomna,
a to pod sankciou neplatnosti.

Dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovhého pomeru

Dohodu o vykonani prace méze za-
mestnavatel uzatvorit, ak predpokla-
dany rozsah prace — pracovnej ulohy
(ktora je vymedzena vysledkom), na
ktoru sa tato dohoda uzatvara nepre-
siahne 350 hodin v kalendarnom
roku. Roény limit predpokladaného
rozsahu prace sa teda novelou zvysil
0 50 hodin.

Dohodu o brigadnickej praci Studen-
tov méze zamestnavatel uzatvorit iba
s osobou, ktora ma Statut Studenta.
Jej pisomna forma je povinna. Obme-
dzenie predpokladaného rozsahu ne-
presahujuceho 100 hodin v kalendar-
nom roku bolo novelou vypustené,
praca vykonavana na zéklade tejto
dohody v&ak nesmie prekragovat
v priemere polovicu uréeného tyz-
denného pracovného ¢asu.

Obdobne ako pri dohode o brigadnic-
kej praci Studentov aj dohoda o pra-
covnej cinnosti reprezentuje prilezi-
tostni ¢innost vymedzenu druhom
prace. Na zaklade dohody o pracov-
nej éinnosti mozno vykonavat pra-
covnu ginnost v rozsahu najviac 10
hodin tyzdenne. Dohoda o pracovnej
¢innosti je neplatna v pripade, ak nie
je uzatvorena pisomne, pricom musi
obsahovat dohodnutt pracu, dohod-
nutd odmenu za vykonavanu pracu,
dohodnuty rozsah pracovného ¢asu
a dobu, na ktort sa dohoda uzatvara.
Jedno vyhotovenie dohody o pracov-
nej ¢innosti je zamestnavatel povinny
vydat zamestnancovi.

Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uza-
tvara na urcitu dobu alebo na neurci-
ty ¢as. V dohode mozno dohodnuf
sposob jej skoncenia. Okamzité skon-
&enie dohody mozno dohodnuf len na
pripady, v ktorych mozno okamzite
skongit pracovny pomer. Ak spdésob

skonéenia nevyplyva priamo z uza-
tvorenej dohody, mozno ju skongit
bud dohodou uéastnikov k dohod-
nutému dnu alebo jednostranne, a to
len vypovedou bez uvedenia dévodu
s 15-dennou vypovednou dobou, kto-
rd sa zacina driom, v ktorom sa pi-
somna vypoved dorudila.

Pracovny ¢as

Nova pravna uUprava ustanovila, ze
priemerny tyzdenny pracovny ¢as za-
mestnanca vratane prace nadc¢as ne-
smie prekrodit 48 hodin, a to bez ohla-
du na pocet zamestnani. Pracovny
¢as mozno rozvrhnut rovnomerne
alebo nerovnomerne, ak povaha pra-
ce alebo podmienky prevadzky nedo-
voluju, aby sa pracovny ¢as rozvrhol
rovnomerne na jednotlivé tyzdne. Za-
mestnavatel méze rozvrhnut pracov-
ny ¢as nerovnomerne na jednotlivé
tyzdne po dohode so zastupcami za-
mestnancov alebo po dohode so za-
mestnancom.

V sulade s novelou Zakonnika prace
moze zamestnavatel zaviest pruzny
pracovny ¢as az po dohode so zas-
tupcami zamestnancov. Predchadza-
juca pravna uprava pozadovala, aby
zamestnavatel tdto skutoénost prero-
koval so zastupcami zamestnancov.

Novela umoznuje, aby pri striedani
zamestnancov v zmenach doslo k su-
beznému vykonu prace zamestnancov
nadvazujucich zmien, najviac vSak po
dobu jednej hodiny.

Podfa novely nastava zmena i v tom,
7e zamestnavatel nemdze rozvrhnut
pracovny Cas tak, aby zamestnanec
pracoval v noénych zmenach dva po
sebe nasledujuce tyzdne, okrem pri-
padu, ak povaha prace alebo pod-
mienky prevadzky neumoziuju roz-
vrhnut pracovny ¢as inak.

Do uginnosti novely platilo, ze za-
mestnavatel mohol, ak o to zamest-
nanec poziadal a ak mu to prevadzka
dovolovala, povolit zamestnancovi
vhodnu Upravu uréeného tyzdenného
pracovného €asu, alebo ju s nim za
tych istych podmienok dohodnut
v pracovnej zmluve. Odo diia 1. sep-
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Aktivna

a neaktivna
éast pracovnej
pohotovosti

tembra 2007 je zamestnavatel povin-
ny takuto upravu uréeného €asu po-
volit.

Pracovna pohotovost

Novou pravnou Upravou sa vymedzu-
je pojem pracovna pohotovost a su-
Casne sa definuju uplne nové pojmy
aktivna a neaktivna pracovna poho-
tovost. Cas, poCas ktorého sa za-
mestnanec zdrziava na pracovisku
a je pripraveny na vykon prace, ale
pracu nevykonava, je neaktivna ¢ast
pracovnej pohotovosti, ktora sa pova-
Zuje za pracovny ¢as. Ak je takto pri-
praveny zamestnanec na dohodnu-
tom mieste mimo pracoviska, tato ne-
aktivna ¢ast pracovnej pohotovosti
sa nezapocitava do pracovného ¢asu.
Aktivna &ast pracovnej pohotovosti
sa povazuje za pracu nadcas a je tre-
ba fiou rozumiet &as, ked zamestna-
nec pocas pracovnej pohotovosti vy-
konava pracu. Novela tiez upravuje
v zavislosti od vymedzenych pojmov
i mzdové naroky zamestnancov po-
¢as pracovnej pohotovosti. Za kazdu
hodinu neaktivnej asti pracovnej po-
hotovosti na pracovisku patri zamest-
nancovi mzda vo vySke pomernej
Casti zékladnej zlozky mzdy, najme-
nej véak vo vysSke minimalneho mzdo-
vého naroku uréeného Zakonnikom
prace v slovenskych korunach za ho-
dinu pre prvy stupen naro¢nosti pra-
ce. Ak sa zamestnavatel so zamest-
nancom dohodnu na poskytnuti na-
hradného volna za neaktivnu ¢ast
pracovnej pohotovosti na pracovisku,
patri zamestnancovi mzda podfa vys-
Sie uvedeného textu a za hodinu tejto
pracovnej pohotovosti hodina na-
hradného volna; za ¢as ¢erpania na-
hradného vofna zamestnancovi mzda
nepatri. Za kazdu hodinu neaktivnej
Casti pracovnej pohotovosti mimo pra-
coviska patri zamestnancovi ndhrada
najmenej 20 % minimalneho mzdové-
ho naroku uréeného Zakonnikom pra-
ce v slovenskych korunach za hodinu
pre prvy stupen naro¢nosti prace.

Praca nadc¢as
Zmeny novela priniesla i v uprave pra-

ce nadcas, ked doplnila ustanovenie,
podfa ktorého sa do pocétu hodin naj-

viac pripustnej prace nadéas v roku
nezahfna praca nadcas, za ktoru za-
mestnanec (1) dostal nahradné vol-
no, alebo (2) ktoru vykonaval pri na-
liehavych opravarskych pracach ale-
bo pracach, bez vykonania ktorych
by mohlo vzniknuf nebezpeéenstvo
pracovného urazu alebo Skody velké-
ho rozsahu podfa osobitného predpi-
su a taktiez (3) ktoru vykonaval pri
mimoriadnych udalostiach podla oso-
bitného predpisu, kde hrozilo nebez-
pecenstvo ohrozujuce zivot, zdravie
alebo Skody velkého rozsahu podfa
osobitného predpisu (napriklad za-
kon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorsich predpisov). Dalej stanovi-
la, Ze zamestnancovi, ktory vykonava
rizikové prace, nemozno nariadit pra-
cu nadcéas, no je mozné ju s nim vy-
nimoéne dohodnut pri urditych préa-
cach alebo udalostiach, vynimocne aj
na zabezpecenie bezpecného a ply-
nulého vyrobného procesu, ak to zas-
tupcovia zamestnancov odsuhlasili.

Dovolenka

Za tu ¢ast dovolenky, ktora presahu-
je Styri tyzdne zakladnej vymery do-
volenky, ktord zamestnanec nemohol
vyéerpat ani do konca nasledujiceho
kalendarneho roka, patri zamestnan-
covi v sulade s novou pravnou upra-
vou nahrada mzdy v sume jeho prie-
merného zarobku. Za nevylerpané
Styri tyzdne zakladnej vymery dovolen-
ky nemdze byt zamestnancovi vypla-
tena nahrada mzdy, iba ak by si tuto
dovolenku nemohol vy&erpat z dévo-
du skonc¢enia pracovného pomeru.

Mzda

Od 1. septembra 2007 sa za mzdu
nepovazuje dafiovy bonus ani nahra-
da prijmu pri doGasnej pracovnej ne-
schopnosti zamestnanca. Novela tak-
tiez zakotvila povinnost dojednéavat
v ramci mzdovych podmienok najma
formy odmeriovania zamestnancov,
sumu zakladnej zlozky mzdy a d'alSie
zlozky plneni poskytovanych za pra-
cu spolu s podmienkami ich poskyt-
nutia, pricom mzdové podmienky mu-
sia byt dohodnuté bez akejkolvek
diskriminacie podfa pohlavia v sulade
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Mzda za pracu
nadcas

Mzda pri chybnej
praci

Splatnost mzdy

s pravom na rovnaku mzdu za rov-
naku pracu alebo za pracu rovnakej
hodnoty.

Novela Zakonnika prace doplnila
i ustanovenie, podla ktorého zamest-
nancovi, ktory vykonava rizikové pra-
ce, patri za pracu nad¢as dosiahnuta
mzda a mzdové zvyhodnenie najme-
nej 35 % jeho priemerného zarobku.

Na zaklade novely zamestnavatel
moéze v kolektivnej zmluve dohodnut
okruh zamestnancov, s ktorymi je
mozné dohodnut, Ze vo vyske mzdy
bude zohfadnena pripadna praca
nadc¢as, najviac vSak v uhrne 150 ho-
din ro¢ne. Zamestnavatel, ktory ne-
ma v kolektivnej zmluve dohodnuty
okruh zamestnancov podfa vys$Sie
uvedenej vety, mdéze skutoénost, Ze
vo vySke mzdy bude zohfadnena pri-
padna praca nadcéas, najviac vSak
v Uhrne 150 hodin ro¢ne, pisomne
dohodnut s (1) vedicim zamestnan-
com, (2) so zamestnancom, ktory vy-
konava koncepéné, systémové, tvori-
vé, metodické alebo obchodné ¢in-
nosti, (3) so zamestnancom, ktory
riadi, organizuje alebo koordinuje zlo-
zité procesy alebo rozsiahle subory
velmi zlozitych zariadeni.

Od 1. septembra 2007 patri zamest-
nancovi mzda aj v pripade, ak svojou
chybnou pracou vyrobi nepodarok.
V takom pripade bude zamestnanec
zodpovedat za $kodu podfa ustano-
veni Zakonnika prace o vSeobecnej
zodpovednosti zamestnanca za Sko-
du, teda maximalne do vysky Stvor-
nasobku jeho priemerného mesacné-
ho zarobku. Zamestnavatel odo dna
ucinnosti novely neméze pozadovat
od zamestnanca, ktory mu spésobil
z nedbanlivosti Skodu vyrobenim ne-
podarku, aby mu nahradil naklady vy-
nalozené na material a mzdy, pripad-
ne na potrebné opravy nepodarku aj
stroja.

Nova pravna Uprava zmenila i usta-
novenia tykajuce sa splatnosti mzdy,
pricom stanovila, ze pri skonéeni pra-
covného pomeru vyplati zamestnava-
tef zamestnancovi mzdu splatnu za
mesacné obdobie v den skoncenia

pracovného pomeru, ak sa nedohodli
inak, najneskor v8ak v najblizS§om vy-
platnom termine nasledujicom po
dni skoncenia pracovného pomeru.

Normovanie prace

Novelou Zakonnika prace sa zakotvi-
lo, ze ak zavadzanie a zmeny noriem
spotreby prace nie su dohodnuté
v kolektivnej zmluve, zamestnavatel
zavadza normy spotreby prace a ich
zmeny vykonava az po dohode so
zastupcami zamestnancov a ak ne-
dojde k dohode do 15 dni, ¢o takyto
navrh predlozi, rozhodne prislusny
inSpektorat prace.

Zodpovednost
zamestnanca za Skodu

Od zamestnanca, ktory vedome neu-
pozornil veduceho zamestnanca na
hroziacu $kodu, alebo nezakrocil pro-
ti hroziacej Skode, hoci by sa tym za-
branilo bezprostrednému vzniku sko-
dy, mdze zamestnavatel pozadovat,
aby prispel na uhradu $kody v rozsa-
hu primeranom okolnostiam pripadu,
ak ju nemozno uhradit inak. Pritom
sa prihliadne najma na to, ¢o zamest-
nancovi branilo v splneni oznamova-
cej a zakro€ovacej povinnosti.

Na spolocensky vyznam Skody, ani
na osobné a majetkové pomery za-
mestnanca, ktory povinnost nespinil
sa uz nebude prihliadat, nakofko za-
mestnavatel nema pravo zistovat
osobné a majetkové pomery zamest-
nanca a zamestnanec nie je povinny
ich oznamovat zamestnavatefovi. Na-
hrada $kody nebude méct presiahnut
sumu rovnajucu sa Stvornasobku
jeho priemerného mesacného zarob-
ku, ¢im sa zvySil maximalny limit na-
hrady Skody z trojnéasobku na Stvor-
nasobok priemerného mesacného
zarobku. Aj nahrada Skody sposobe-
na z nedbanlivosti, ktori zamestna-
vatel pozaduje od zamestnanca, ne-
smie u jednotlivého zamestnanca
presiahnut sumu rovnajlicu sa $tvor-
nasobku jeho priemerného mesacné-
ho zarobku, do ucinnosti novely islo
taktiez o trojnasobok.
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Prava odborového
organu

Minimalna hodnota
stravovacej
poukazky

Bezpeénost a ochrana
zdravia pri praci

Novelou Zakonnika prace sa zavied-
la povinnost pre zamestnavatela, Ze
v pripade prijatia pravidiel o bezpe¢-
nosti a ochrane zdravia pri praci, tieto
moZe zamestnavatel vydat len po do-
hode so zastupcami zamestnancov.

V ramci prava odborového organu
vykonavat u zamestnavatela kontrolu
nad stavom bezpecénosti a ochrany
zdravia pri praci a podfa novely sa
odborovému organu priznava aj prav
pozadovat od zamestnavatela (1) od-
stranenie nedostatkov v prevadzke,
(2) odstranenie nedostatkov na stro-
joch a zariadeniach, (3) odstranenie
nedostatkov pri pracovnych postu-
poch, (4) preruSenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohroze-
nia zivota alebo zdravia zamestnan-
cov a ostatnych oséb zdrziavajucich
sa v priestoroch alebo na pracovisku
zamestnavatefa s jeho vedomim.
Podla novely je odborovy organ po-
vinny o poziadavke na preruSenie
prace bez zbyto¢ného odkladu upo-
vedomit prislugny organ indpekcie
prace alebo prisluSny organ Statnej
banskej spravy. Poziadavka na preru-
Senie prace odborového organu trva
az do odstranenia nedostatkov za-
mestnavatefom, inak do skonéenia
jej preskumania prislusnym organom
inSpekcie prace alebo prislusnym
organom S$tatnej banskej sluzby.

Stravovanie zamestnancov

V zmysle novely ma narok na stravu
kazdy zamestnanec, ktory v ramci
jednej zmeny odpracoval viac ako
Styri hodiny a ak pracovna zmena
trva viac ako 11 hodin, zamestnava-
tel mu moze zabezpedit dalSie teplé
hlavné jedlo. Novelou bola stanovena
i minimalna hodnota stravovacej pou-
kazky, ktora musi predstavovat naj-
menej 75 % stravného poskytované-
ho pri pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin. Zmena nastala i v tom, ze
zamestnavatel je povinny prispief na
stravovanie aj takému zamestnancovi,
ktory zo zdravotnych dévodov objek-
tivne méze konzumovat len osobitny
druh stravy, ktoru zamestnavatel ne-

moze zabezpelovat (napriklad, ak
ide o bezlepkovu diétu). Zamestnava-
tel ma povinnost prispiet aj zamest-
nancovi, ktory vykonava domacku
pracu alebo telepracu, ak mu neza-
bezpedi stravovanie inym spésobom.
Po prerokovani so zastupcami za-
mestnancov zamestnavatel méze
upravit aj podmienky, za ktorych
bude poskytovat stravovanie pocas
dovolenky, €i inej ospravedinenej ne-
pritomnosti zamestnanca v praci.

Vzdelavanie zamestnancov

Pre zamestnavatefov, ktori zamest-
navaju menej ako 20 zamestnancov
sa vzhfadom na prevadzkové nakla-
dy tychto malych zamestnavatefov no-
velou ustanovuje pravo uzatvorit so
zamestnancom dohodu o prehlbova-
ni kvalifikacie aj v tych pripadoch, ak
predpokladané naklady na prehlbo-
vanie zamestnanca kvalifikacie dosa-
huju aspor 50.000,- Sk.

Délezité osobné
prekazky v praci

Na rozdiel od doterajSej pravnej upra-
vy sa na zaklade novely odo dna jej
ucinnosti poskytuje zamestnancovi
z doévodu ucasti na vlastnej svadbe
pracovné volno nie bez nahrady
mzdy, ale s nahradou mzdy.

RozSiruje sa aj narok zamestnanca
na poskytnutie pracovného vofna bez
nahrady mzdy z dbévodu ucasti na
svadbe jeho diefata a rodiéa a dalej
sa rozSiruje pravo zamestnavatela
poskytnit zamestnancovi z dévodu
délezitych osobnych prekazok v praci
uvedenych v Zakonniku prace aj dal-
Sie pracovné volno nielen bez nahra-
dy mzdy, ale aj s nahradou mzdy.

Zamestnavatel méze poskytnut za-
mestnancovi pracovné vofno aj
z inych vaznych dévodov, najmé na
zariadenie dolezitych osobnych, ro-
dinnych a inych veci, ktoré nemozno
vybavit mimo pracovného Gasu, a to
s nahradou mzdy alebo bez nahrady
mzdy. Pri délezitych osobnych pre-
kazkach v praci, pri ktorych zamest-
nancovi vznikne narok na pracovné
vofno s nahradou mzdy sa tato mzda
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Podmienky
¢innosti zastupcov
zamestnancov

a ich ochrana

poskytne vo vySke priemerného za-
robku zamestnanca.

Kolektivne
pracovnopravne vztahy

Zastupcovia zamestnancov su chra-
neni proti opatreniam, ktoré by ich
mohli po$kodzovat, a to po dobu jed-
ného roka po skonéeni ich funkéného
obdobia, ¢o je v porovnani s predcha-
dzajlcou pravnou Upravou o S$est
mesiacov viac. Podla novely Zakon-
nika prace zamestnavatel poskytne
zamestnancovi pracovné volno s na-
hradou mzdy na vykon funkcie v od-
borovom organe na ¢as dohodnuty
medzi zamestnavatefom a prislus-
nym odborovym organom a na vykon
funkcie ¢lena zamestnaneckej rady
alebo zamestnaneckého doévernika,
na ¢as dohodnuty medzi zamestna-
vatefom a zamestnaneckou radou
alebo zamestnaneckym dévernikom.
Ak k dohode nedéjde, zamestnavatel
poskytne pracovné vofno s nahradou
mzdy v rozsahu 4 hodin mesacne
najmenej jednému zastupcovi odbo-
rového organu odborovej organiza-
cie, ktora ma menej ako 50 c¢lenov
zamestnanych u zamestnavatela,
v rovnakom rozsahu 4 hodin mesacéne
najmenej jednému clenovi zamest-
naneckej rady alebo zamestnanec-
kému doévernikovi, dalej v rozsahu 12
hodin mesacne najmenej jednému
zastupcovi odborového organu odbo-
rovej organizacie, ktora ma 50 a viac

¢lenov zamestnanych u zamestnava-
tela a v rozsahu 16 hodin mesaéne
najmenej jednému zastupcovi odbo-
rového organu odborovej organiza-
cie, kiora ma 100 a viac ¢lenov za-
mestnanych u zamestnavatela. Za-
mestnavatel ma pravo skontrolovat,
¢i zamestnanec vyuziva poskytnuté
vofno na ucel, na ktory mu bolo po-
skytnuté.

Novou povinnostou odborarov je
v zmysle novely Zékonnika prace pi-
somne informovat zamestnavatela
o zacati svojho pdsobenia u zamest-
navatefa a predlozif mu aj zoznam
¢lenov odborového organu. Podfa
novej pravnej upravy je zamestna-
vatel povinny po dohode so zéastup-
cami zamestnancov umoznif vstup
do svojich priestorov. Musi tak umoz-
nit aj osobe, ktora nie je jeho zamest-
nancom, ak kona v mene odborovej
organizacie, v ktorej je zdruzeny jeho
zamestnanec.

Zastupcovia zamestnancov su za
ucelom vykonavania kontrolnej ¢in-
nosti opravneni vstupovat na praco-
viskd zamestnavatela v ¢ase dohod-
nutom so zamestnavatefom. Od ucin-
nosti novej pravnej upravy plati, ze ak
sa zastupcovia zamestnancov so za-
mestnavatefom nedohodnu, su oprav-
neni vstupit na pracoviska zamestna-
vatela najneskér do troch pracovnych
dni po tom, ako oznamia zamestnava-
telovi vstup na jeho pracoviska.

Informacie uvedené v bulletine nie s poskytovanim pravnych rad. Nemozno z neho odvodzovat Ziadne prava
a povinnosti. Material obsiahnuty v tomto dokumente je informativnej povahy a aplikacia vyssie uvedenych
informéacii bude vzdy 8pecificka v zavislosti od konkrétnych okolnosti pripadu. Z uvedenych dévodov preto pri
konkrétnych pravnych rie$eniach vzdy odportiéame konzultécie. | ked je bulletin ULC Carnogursky Pro Bono
zostavovany s maximalnou starostlivostou, advokatska kancelaria ULC Carnogursky neprebera zodpovednost
za pripadné chyby ¢i nepresnosti, ani za akékofvek $kody vzniknuté z aktivit konanych na zaklade informacii

uvedenych v tomto dokumente.

V pripade, ze nadalej nechcete byt adresatom tejto sluzby, poslite nam prosim e-mail na adresu:
simunkova @ ulclegal.com s predmetom: neodoberat. Dakujeme.

V pripade akychkolvek otazok kontaktuje prosim Mgr. Martinu Simunkovu: simunkova@ulclegal.com
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