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PRAVNA UPRAVA NUDZOVEHO STAVU, MIMORIADNEJ SITUACIE A OPRAVNENIA STATNYCH ORGANOV
Vlada Slovenskej republiky vyhlasila dna 11. marca 2020 v nadvaznosti na Sirenie ochorenia COVID-19
mimoriadnu situaciu a nasledne bol vyhlaseny pre Ustavné zdravotnicke zariadenia nidzovy stav.
V nasom c¢lanku Vam prinasame vysvetlenie Co z pravneho hladiska znamena vyhlasenie mimoriadnej
situacie a nudzového stavu.

AKTUALNE UZNESENIA VLADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY K NUDZOVEMU STAVU
V akom rozsahu je aktualne vyhlaseny nudzovy stav na Uzemi Slovenskej republiky, aké uznesenia
k nidzovému stavu vlada vydala a co je ich obsahom sa dozviete v nasom clanku.

OPRAVNENIA A OPATRENIA ZAMESTNAVATELA V MIMORIADNYCH SITUACIACH

Pandémia COVID-19 sa vzhladom na nevyhnutnost’ utlmenia stykov a socialnej interakcie, prejavuje aj
v pracovnopravnych vztahoch. Akymi opravneniami v takychto mimoriadnych podmienkach
zamestnavatel vo vztahu k svojim zamestnancom podla pravneho poriadku Slovenskej republiky
disponuje a aké opatrenia je naopak povinny vykonat?

PRAVNA UPRAVA OSOBITNYCH USTANOVENi ZAKONNIKA PRACE V MIMORIADNEJ SITUACI A DALSICH
PREKAZOK NA STRANE ZAMESTNAVATELA

Stav pandémie predstavuje aj v pripade pracovnopravnych vztahov mimoriadnu situaciu, ktora do
znacnej miery modifikuje vztahy medzi zamestnavatelmi a zamestnancami.

PRAVNA UPRAVA OPATRENI PRE OCHRANU VEREJNEHO ZDRAVIA A PRAVOMOCI STATNYCH ORGANOV
V nasom clanku Vas oboznamime s pravnou Upravou opatreni na ochranu verejného zdravia,
kompetenciami Statnych organov a podmienkami, ktorymi sa riadi povinna karanténa.

NOVELA ZAKONA C. 245/2008 Z. Z. O VYCHOVE A VZDELAVANIi (SKOLSKY ZAKON) A O ZMENE A DOPLNENi
NIEKTORYCH ZAKONOV V ZNENi NESKORSICH PREDPISOV

Narodna rada Slovenskej republiky prijala dha 24. marca 2020 zakon €. 56/2020 Z. z., ktorym sa zvySuje
flexibilita prislusnych organov spravy skolstva v mimoriadnom preruseni, ¢i zruseni niektorych casti
procesu vzdelavania a v urcovani terminov niektorych Casti vzdelavania v Skolskom systéme.
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PRAVNA UPRAVA NUDZOVEHO STAVU, MIMORIADNE.J

SITUACIE A OPRAVNENIA STATNYCH ORGANOQV

Globalne Ssirenie virusu coronavirus 2 - skratka
SARS-CoV-2 (ochorenie COVID-19) je v poslednych
dnoch najsledovanejsou a najaktualnejSou témou
na celosvetovej Urovni. Statisice nakazenych
a tisice mrtvych osob, ktoré ma uvedeny virus na
svedomi, ovplyviuju vnltrostatne opatrenia kazdej
krajiny, kde nakaza prepukla. Slovenska republika
zareagovala nielen sériou opatreni, ktorych cielom
ma byt spomalenie Sirenia nakazy, ale vlada
Slovenskej republiky vyhlasila dia 11. marca 2020
mimoriadnu situaciu (s Uc¢innost'ou od 12. marca
2020 od 6:00 hod.). Nasledne bol vladou
Slovenskej republiky dna 16. marca 2020 na
Slovensku vyhlaseny pre Gstavné zdravotnicke
zariadenia nadzovy stav, ktory sa dna 19. marca
2020 rozsiril aj na dalSie subjekty zdravotnickeho
charakteru a dia 28. marca 2020 aj na subjekty,
zabezpecujlce socialnu starostlivost. Sucasne
vlada zakazala lud'om Gcast’ na bohosluzbach, co
vyvolalo velki nevolu, zufalstvo a tichy odpor
umnohych obcCanov. Takéto drastické a
obmedzujlce opatrenie neuvalila na obcanov
ziadna vlada susednych krajin.

=>» Mimoriadna situacia

Co vlastne pojmy mimoriadna situacia a nidzovy
stav znamenaju, aka je ich pravna Uprava a akymi
opravneniami disponuju v uvedenom case Statne
organy?

Pod pojmom mimoriadna situacia rozumieme
v zmysle ustanovenia § 3 ods. 1 zakona ¢. 42/1994
Zb. o civilnej ochrane ludstva v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zakon o civilnej ochrane“)
,obdobie ohrozenia alebo obdobie posobenia
nasledkov mimoriadnej udalosti na zivot, zdravie
alebo majetok, ktora je vyhlasena podla zakona
o civilnej ochrane; pocas mimoriadnej situacie sa
vykonavajl opatrenia na zachranu Zivota, zdravia
alebo majetku, na znizovanie rizik ohrozenia alebo
¢innosti nevyhnutné na zamedzenie Sirenia a
posobenia nasledkov mimoriadnej udalosti®.

Mimoriadnou udalost’'ou je podla ustanovenia § 3
ods. 2 zadkona o civilnej ochrane (1) zivelna
pohroma, (2) havaria, (3) katastrofa, (4) ohrozenie
verejného zdravia Il. stupna alebo (5) teroristicky

Utok. V kontexte aktualne sa Siriaceho ochorenia
COVID-19 je mimoriadnou udalost'ou tychto dni
prave ohrozenie verejného zdravia Il. stupia,
upravené v bode (4). V zmysle ustanovenia § 48
ods. 2 zakona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov
»ohrozenie verejného zdravia Il. stupna nastava ak
je potrebné prijat opatrenia podla osobitného
predpisu (zakon o civilnej ochrane) pri (A) vyskyte
prenosného ochorenia, podozreni na prenosné
ochorenie alebo podozreni na uUmrtie na
prenosné ochorenie nad predpokladanu uroven,
(B) uvolneni chemickych latok ohrozujlcich Zivot,
zdravie, Zivotné prostredie a majetok alebo (C)
Uniku mikroorganizmov alebo toxinov z uzavretych
priestorov.

Mimoriadna situacia sa vyhlasuje a odvolava
prostrednictvom hromadnych informacnych
prostriedkov (§ 3b od. 1 zadkona o civilnej
ochrane), pricom po jej vyhlaseni sa v zmysle
ustanovenia § 3b ods. 2 zakona o civilnej ochrane
vykonavaju tieto Ulohy a opatrenia: (1) zachranné,
prace silami a prostriedkami z celého Uzemia, na
ktorom bola vyhlasena mimoriadna situacia, (2)
evakuacia, (3) nudzové zasobovanie a nudzové
ubytovanie alebo (4) pouzitie zakladnych zloziek
integrovaného zachranného systému a ostatnych
zloziek integrovaného zachranného systému.

= Vyhlasenie mimoriadnej situacie

Z pohladu vyhlasenia a odvolania mimoriadnej
situacie moze nastat’ niekolko alternativ: (1)
mimoriadnu situaciu vyhlasuje a odvolava podla
ustanovenia § 8 zakona o civilnej ochrane vlada
Slovenskej republiky pre ohrozené (zemie alebo
pre Uzemie, kde vznikla mimoriadna udalost
uvedena v § 3 ods. 2 zakona o civilnej ochrane, ak
rozsah ohrozeného alebo postihnutého Uzemia
presiahne Uzemny obvod kraja: (2) Okresny turad v
sidle kraja vyhlasuje a odvolava podla § 13 ods. 2
zakona o civilnej ochrane mimoriadnu situaciu na
Uzemi kraja, ak rozsah mimoriadnej udalosti
presahuje Uzemny obvod okresného Uradu, a
neodkladne vyzaduje prostrednictvom Ministerstva
vnltra Slovenskej republiky vyhlasenie
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mimoriadnej situacie, ak rozsah mimoriadnej
udalosti presahuje jeho Uzemny obvod; (3) dalej je
to podla ustanovenia § 14 ods. 4 okresny urad,
ktory vyhlasuje a odvolava mimoriadnu situaciu vo
svojom Uzemnom obvode; ak rozsah mimoriadnej
udalosti presahuje Uzemny obvod okresného Uradu,
neodkladne oznamuje a navrhuje vyhlasenie
mimoriadnej situacie okresnému UGradu v sidle
kraja. O vyhlaseni mimoriadnej situacie okresny
Urad neodkladne informuje Statne organy,
samospravny kraj, obce, Policajny zbor Slovenskej
republiky, Hasi¢sky a zachranny zbor Slovenskej
republiky a ozbrojené sily Slovenskej republiky; (4)
nakoniec vyhlasuje a odvolava mimoriadnu situaciu
a ustanovuje rezim Zivota obyvatelstva
v niektorych pripadoch aj obec, a to na Uzemi obce
v pripade vzniku mimoriadnej udalosti a
neodkladne o tom informuje okresny Urad (§ 15
ods. 1 pism. j) zakona o civilnej ochrane).

Mimoriadna situacia sa nevyhlasuje, ak bol
vyhlaseny vynimocny stav alebo nidzovy stav. Ak
bol po vyhlaseni mimoriadnej situacie vyhlaseny
vynimocny stav alebo nudzovy stav, postupuje sa
podla osobitného zakona.

Osobitnym zakonom, upravujucim vynimocny
stav, nudzovy stav, ale aj vojnu a vojnovy stav je
ustavny zakon €. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti
Statu v Case vojny, vojnového stavu, vynimocného
stavu a nidzového stavu (dalej len ,Ustavny
zakon“).

Z hladiska aktualnej situacie na Slovensku je
potrebné bliZSie sa venovat pojmu nudzovy stav
a postupom a opravneniam statnych organov v case
vyhlasenia nidzového stavu

= Nudzovy stav

Nudzovy stav moze v zmysle ustanovenia €l. 5 ods.
1 Ustavného zakona vyhlasit vlada Slovenskej
republiky, a to len za podmienky, Ze doslo alebo
bezprostredne hrozi, Ze d6jde k ohrozeniu zivota a
zdravia os6b, a to aj v pricinnej suvislosti so
vznikom pandémie, zivotného prostredia alebo k
ohrozeniu znacnych majetkovych hodnot v
dosledku zivelnej pohromy, katastrofy,
priemyselnej, dopravnej alebo inej prevadzkovej
havarie; nlddzovy stav mozno vyhlasit len na
postihnutom alebo na bezprostredne ohrozenom
Uzemi. Dovodom pre vyhlasenie nidzového stavu

na Slovensku je v kontexte aktualnych udalosti
vznik pandémie, ktorou v zmysle verejne
dostupnych informacii rozumieme rozsiahlu
epidémiu (nahly a hromadny vyskyt a Sirenie
infekénych ainych choréb v urditom mieste
a case), ktora sa rozSiruje na geograficky
rozsiahlom (zemi, dokonca medzi kontinentmi
a celosvetovo. Nudzovy stav sa vyhlasuje
v nevyhnutnom rozsahu ana nevyhnutny cas,
najdlhsie na 90 dni (¢l. 5 ods. 2 Ustavného
zakona).

= Moznost’ zasahu do zakladnych prav
a slobdd v ¢ase nudzového stavu

Rezim nldzového stavu umoznuje zasah do
zakladnych prav aslobéd obcanov Slovenskej
republiky. Podla ustanovenia ¢l. 5 ods. 3
ustavného zakona ,,v ¢ase nidzového stavu mozno
v nevyhnutnom rozsahu a na nevyhnutny cas podla
zavaznosti ohrozenia obmedzit’ zakladné prava a
slobody a ulozit’ povinnosti na postihnutom alebo
na bezprostredne ohrozenom tzemi, a to najviac
v tomto rozsahu: (1) obmedzit nedotknutelnost
osoby a jej sikromia evakuaciou na urcené miesto,
(2) ulozit pracovnu povinnost na zabezpecenie
zasobovania, udrziavania pozemnych komunikacii a
zeleznic, vykonavania dopravy, prevadzkovania
vodovodov a kanalizacii, vyroby a rozvodu
elektriny, plynu a tepla, vykonu zdravotnej
starostlivosti, udrziavania verejného poriadku
alebo na odstranovanie vzniknutych s$kod, (3)
obmedzit  vykon  vlastnickeho prava k
nehnutelnostiam na rozmiestnenie vojakov,
prislusnikov ozbrojenych zborov, zdravotnickych
zariadeni, zasobovacich zariadeni, zachrannych
sluzieb a uvolhovacich a inych technickych
zariadeni, (4) obmedzit’ vykon vlastnickeho prava k
hnutelnym veciam zakazom vjazdu motorovych
vozidiel alebo obmedzenim ich pouzivania na
sitkromné Ucely a na podnikanie, (5) obmedzit
nedotknutelnost obydlia na ubytovanie
evakuovanych os6b, (6) obmedzit dorucovanie
postovych zasielok, (7) obmedzit slobodu pohybu a
pobytu zakazom vychadzania v uréenom case a
zakazom vstupu na postihnuté alebo bezprostredne
ohrozené Uzemie, (8) obmedzit alebo zakazat
uplatiovanie prava pokojne sa zhromazdovat
alebo zhromaZdovanie na verejnosti podmienit
povolovanim, (9) obmedzit pravo slobodne
rozsirovat’ informacie bez ohladu na hranice statu
a slobodu prejavu na verejnosti, (10) zabezpedit
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vstup do vysielania rozhlasu a televizie spojeny s
vyzvami a informaciami pre obyvatelstvo, (11)
zakazat uplatiovanie prava na strajk, (12) vykonat
opatrenia na rieSenie stavu ropnej nidze.

V Case nidzového stavu moze dokonca prezident
Slovenskej republiky na navrh vlady Slovenskej
republiky (1) nariadit vykon mimoriadnej sluzby
profesionalnym vojakom, vojakom v zalohe
povolanym na pravidelné cvicenie alebo na plnenie
Uloh ozbrojenych sil a vojakom dobrovolnej
vojenskej pripravy, (2) povolat na vykon
mimoriadnej sluzby vojakov v zalohe (¢l. 5 ods. 4
Ustavného zakona).

Ustavny zakon obsahuje okrem Upravy nGdzového
stavu (Cl. 5 Ustavného zakona) aj pravnu Upravu
vojny (€l. 2 Ustavného zakona), vojnového stavu
(€l. 3 ustavného zakona) a vynimocného stavu (cl.
4 (stavného zakona). V Case vyhlasenia niektorého
z vyssie uvedenych stavov (vratane vojny) su
dinnost  Ustavnych organov, ich opravnenia
a pravomoci do znacnej miery modifikované.
Zakladnou ulohou verejnej moci v case vojny,
vojnového stavu, vynimocného stavu a nidzového
stavu je v zmysle €l. 1 ods. 2 Ustavného zakona
vykonavat' vsetky potrebné opatrenia na obranu
statu a zachovanie jeho bezpecnosti, na ochranu
Zivota a zdravia osob, na ochranu majetku, na
dodrziavanie zakladnych prav a slobod, na
odvratenie ohrozenia alebo na obnovu naruseného
hospodarstva, najma riadneho  fungovania
zasobovania, dopravy a verejnych sluzieb v obciach
a na riadne fungovanie Ustavnych organov.

= Opravnenia statnych organov

V zmysle €l. 6 ods. 2 Vlada Slovenskej republiky
»(A) zodpoveda za obranu a bezpecnost’ Statu, (B)
urcuje zakladni koncepciu obrany a bezpecnosti
statu, (C) organizuje pripravu Ustavnych organov
na cas vojny, vojnového stavu a vynimocného
stavu, (D) organizuje pripravu hospodarstva,
zasobovania obyvatelstva a Statnych hmotnych
rezerv. na cas vojny, vojnového stavu a
vynimocného stavu, (E) organizuje pripravu krajov
a pripravu okresov v Uzemnom obvode okresného
Uradu na cas vojny, vojnového stavu, vynimocného
stavu a nudzového stavu, (F) prijima opatrenia na
zmiernenie a odstranovanie skod a inych nasledkov
sposobenych v case vojny, vojnového stavu,
vynimocného stavu a nldzového stavu, (G)
koordinuje ¢innost’ ozbrojenych zborov, Hasi¢ského

a zachranného zboru a zachrannych sluzieb v ¢ase
vojny, vojnového stavu a vynimocného stavu, (H)
na navrh Bezpecnostnej rady Slovenskej republiky
urCuje vysku zasob zakladnych komodit na
zachovanie bezpecnosti a obrany statu a sposob
financ¢ného zabezpecenia plnenia Uloh slvisiacich s
casom vojny, vojnového stavu, vynimocného stavu
a nudzového stavu.

Ustavny zakon pamiatd aj na situacie, ked
v dosledku  krizovych  udalosti a zmenenych
spoloCenskych pomerov nie je mozné, aby Ustavné
organy plnohodnotne vykonavali svoju ¢innost’. Pre
tieto Ucely je zriadena Parlamentna rada
Slovenskej republiky, ktora v pripade, ze je v Case
vojny, vojnového stavu alebo vynimocného stavu
znemoznena cinnost’ Narodnej rady Slovenskej
republiky vykonava jej ustavné pravomoci,
s vynimkou (A) uznasania sa na Ustave a Ustavnych
zakonoch, volebnych zakonoch, zakonoch o
politickych stranach a politickych hnutiach a na
zakonoch o spbsobe vykonania referenda, (B)
vyslovovania sthlasu s medzinarodnou zmluvou, (C)
uznasania sa na ludovom hlasovani o odvolani
prezidenta a na navrhoch na vyhlasenie referenda,
(D) podania obZaloby na prezidenta (¢l. 7 ods. 2
Ustavného zakona).

Obdobne  funguje aj Bezpecnostna rada
Slovenskej republiky, ktora sa v mieri ako poradny
organ podiela na vytvarani a realizacii
bezpecnostného systému Slovenskej republiky,
plneni medzinarodnych zavazkov v oblasti
bezpecnosti, vyhodnocuje bezpecnostnu situaciu v
Slovenskej republike a vo svete; pripravuje pre
vladu Slovenskej republiky navrhy opatreni na
zachovavanie bezpecnosti Slovenskej republiky, na
predchadzanie krizovym situaciam, ako aj navrhy
na riesenie vzniknutej krizovej situacie (¢l. 8 ods.
2 Ustavného zakona). Ak je v Case vojny, vojnového
stavu alebo vynimocného stavu znemoznena
¢innost’ vlady Slovenskej republiky, vykonava jej
Gstavné pravomoci az do obnovenia cinnosti
Bezpecnostna rada Slovenskej republiky s vynimkou
rozhodovania o programe vlady Slovenskej
republiky a jeho plneni, o poziadani o vyslovenie
dovery a o udeleni amnestie vo veciach
priestupkov.

Ustavny zakon dalej upravuje aj pdsobnost
bezpecnostnej rady kraja, ktora vyhodnocuje
bezpecénostnl situaciu v izemnom obvode kraja v
stcinnosti s bezpecnostnymi radami okresov, inymi
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statnymi organmi a vysSim Uzemnym celkom,
pripravuje navrhy opatreni na zachovanie
bezpecnosti kraja a opatrenia na predchadzanie
krizovej situacii a predklada ich Bezpecnostnej
rade Slovenskej republiky. Bezpecnostna rada
kraja v obdobi krizovej situacie plni Glohy slvisiace
(1) so  zachovavanim alebo obnovou
demokratického poriadku, (2) s organizovanim
¢innosti na obnovu zakonného stavu, na ochranu
zivota a zdravia osOb, majetku a zivotného
prostredia, (3) so zabezpeCovanim riadneho
fungovania hospodarstva, zasobovania, dopravy,
zdravotnej starostlivosti a verejného poriadku, (4)
s obmedzovanim zakladnych prav a slobod,
ukladanim povinnosti pravnickym osobam a
fyzickym osobam v rozsahu podla tohto Ustavného
zakona.

Uvedené cinnosti vykonava bezpecnostna rada

kraja v obdobi krizovej situacie, ktorou
rozumieme  obdobie, pocCas ktorého je
bezprostredne  ohrozena alebo narusena

bezpecnost statu a Ustavné organy mozu po splneni
podmienok ustanovenych v Ustavnom zakone na jej
rieSenie vypovedat’ vojnu, vyhlasit vojnovy stav
alebo vynimocny stav, alebo nldzovy stav (€l. 1
ods. 4 Ustavného zakona).

Na zaver upravuje Ustavny zakon pravomoci
bezpecnostnej rady okresu, ktora vyhodnocuje
bezpecCnostnlii  situaciu v Gzemnom obvode
okresného Uradu v sucinnosti s inymi Statnymi
orgdnmi a obcami, pripravuje navrhy opatreni na
zachovanie bezpecnosti okresu v izemnom obvode
okresného Uradu a opatrenia na predchadzanie
krizovej situacie a predklada ich bezpecnostnej
rade kraja (¢l. 10 ods. 2 Ustavného zakona).
V zmysle ustanovenia €l. 10 ods. 3 Ustavného
zakona ,bezpecnostna rada okresu v obdobi
krizovej situacie plni UGlohy suvisiace (1) so
zachovavanim alebo s obnovou demokratického
poriadku, (2) s organizovanim cinnosti na obnovu
zakonného stavu, na ochranu zivota a zdravia osob,
majetku a Zivotného prostredia, (3) so
zabezpecovanim riadneho fungovania
hospodarstva, zasobovania, dopravy, zdravotnej

verejného poriadku, (4) s
obmedzovanim zakladnych prav a slobdd,
ukladanim povinnosti pravnickym osobam a
fyzickym osobam v rozsahu podla tohto Ustavného
zakona.

starostlivosti a

Aktualne je na Uzemi Slovenskej republiky
vyhlaseny nudzovy stav, ktory sa tyka
zdravotnickych zariadeni, subjektov
zdravotnickeho charakteru a subjektov,

zabezpecujlcich socialnu starostlivost.

Zaroven vlada SR zakazala ucast na
bohosluzbach. Tento krok je povazovany za
velmi drasticky a nespravny. Nielen z jedla zije
Clovek, av tazkych casoch ludia potrebuju citit
nadej. Viera v Boha a Ucast na svatych omsiach
pomahajl lud'om prezit a prekonat’ Uspesne vsetky
tazkosti.
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AKTUALNE UZNESENIA VLADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY

K NUDZOVEMU STAVU

V nadvaznosti na aktualne nekontrolovatelné
Sirenie ochorenia COVID-19 pristupila Vlada
Slovenskej republiky (d’alej len ,,vlada“) uznesenim
zo dna 15. marca 2020 k vyhlaseniu nudzového
stavu, ktory sa v nasledujlcich dnoch rozsSiroval
dalsimi uzneseniami. V akom rozsahu je aktualne
vyhlaseny nldzovy stav na Uzemi Slovenskej
republiky, aké uznesenia k nidzovému stavu vlada
vydala a ¢o je ich obsahom?

= Pravna uprava nudzového stavu

Na Gvod sa v strucnosti dotkneme pravnej Upravy
nudzového stavu, ktorl predstavuje Gstavny zakon
¢. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti statu v case vojny,
vojnového stavu, vynimocného stavu a nidzového
stavu v zneni neskorSich predpisov (dalej len
,ustavny zakon“). Nudzovy stav vyhlasuje v zmysle
ustanovenia ¢l. 5 ods. 1 vlada, ato ,len za
podmienky, Ze doslo alebo bezprostredne hrozi, ze
dbjde k ohrozeniu zivota a zdravia osob, a to aj v
pri¢innej suvislosti so vznikom pandémie,
zivotného prostredia alebo k ohrozeniu znacnych
majetkovych hodnoét v dosledku zivelnej pohromy,
katastrofy, priemyselnej, dopravnej alebo inej
prevadzkovej havarie; nidzovy stav mozno vyhlasit’
len na postihnutom alebo na bezprostredne
ohrozenom Uzemi“. Maximalna doba, na ktoru
mozno vyhlasit' nudzovy stav je 90 dni (€l. 5 ods. 2
Ustavného zakona).

= Vyhlasenie nudzového stavu

Vlada vyhlasila na Slovensku nuadzovy stav
Uznesenim Vlady Slovenskej republiky ¢. 114
z15. marca 2020 k navrhu na vyhlasenie
nudzového stavu podla cl. 5 Gstavného zakona C.
227/2002 Z. z. o bezpecnosti Statu v Case vojny,
vojnového stavu, vynimocného stavu a nidzového
stavu v zneni neskorSich predpisov, na uloZenie
pracovnej povinnosti na zabezpecenie vykonu
zdravotnej starostlivosti a zakazanie uplatnovania

prava na Strajk  niektorym  pracovnikom,
publikované v Zbierke  zakonov  Slovenskej
republiky pod CcCislom 45/2020 (dalej len

,Uznesenie ¢. 1).

Uznesenim ¢. 1 vlada schvalila navrh na vyhlasenie
nidzového stavu podla ¢l. 5 Ustavného zakona, na

uloZenie pracovnej povinnosti na zabezpecenie
vykonu starostlivosti a zakazanie uplatiiovania
prava na Strajk  niektorym  pracovnikom.
Uznesenim ¢. 1 vlada vyhlasila diom 16. marca
2020 na postihnutom Uzemi okresov v Uzemnej
posobnosti v Uzneseni  C. 1 taxativne
vymenovanych okresnych Uradov nidzovy stav
tykajuci sa poskytovatelov Ustavnej zdravotnej
starostlivosti uvedenych v prilohe Uznesenia ¢C. 1.
NUdzovy stav sa tyka Uzemi okresov v Uzemnej
posobnosti okresnych dradov (1) Okresny uUrad
Bratislava pre Uzemné obvody Bratislava I, II, lll,
IV, V, (2) Okresny Urad Trnava pre Uzemny obvod
Trnava, (3) Okresny Grad Trencin pre Uzemny
obvod Trencin, (4) Okresny Grad Zilina pre Gzemny
obvod Zilina, (5) Okresny Grad PreSov pre (zemny
obvod Presov, (6) Okresny urad Poprad pre Gzemny
obvod Poprad, (7) Okresny Urad Banska Bystrica pre
Uzemny obvod Banska Bystrica, (8) Okresny Urad
Kosice pre GUzemny obvod Kosice I, II, 1l a IV, (9)
Okresny Urad Nitra pre Uzemny obvod Nitra, (10)
Okresny Grad Nové Zamky pre uzemny obvod Nové
Zamky, (11) Okresny Urad Martin pre Uzemny obvod
Martin, (12) Okresny Urad Ruzomberok pre Uzemny
obvod Ruzomberok.

Uznesenie ¢. 1 uklada odo dna vyhlasenia
nudzového stavu pracovnu povinnost na
zabezpecenie vykonu zdravotnej starostlivosti
zamestnancom poskytovatelov Ustavnej zdravotnej
starostlivosti nachadzajlcich sa na izemi okresov v
Uzemnych obvodoch, v ktorych bol vyhlaseny
nudzovy stav. Uvedenym sa do praxe premieta
ustanovenie ¢l. 5 ods. 3 pism. b) Ustavného
zakona, vy zmysle ktorého ,,v Case nidzového stavu
moZno v nevyhnutnom rozsahu a na nevyhnutny cas
podla zavaznosti ohrozenia obmedzit zakladné
prava a slobody a ulozit povinnosti na postihnutom
alebo na bezprostredne ohrozenom uUzemi, a to
najviac v rozsahu ulozit pracovnu povinnost’ na
zabezpecenie zasobovania, udrziavania pozemnych
komunikacii a zeleznic, vykonavania dopravy,
prevadzkovania vodovodov a kanalizacii, vyroby a
rozvodu elektriny, plynu a tepla, vykonu
zdravotnej starostlivosti, udrZiavania verejného
poriadku alebo na odstranovanie vzniknutych
Skod*.
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Uznesenim ¢. 1 sa odo dna vyhlasenia nidzového
stavu zakazuje uplatfiovanie prava na Strajk
osobam, ktorym bola ulozena pracovna povinnost'.
Predmetnym zadkazom sa zas do praxe premieta
ustanovenie €l. 5 ods. 3 pism. k), v zmysle ktorého
,V Case nudzového stavu mozno v nevyhnutnom
rozsahu a na nevyhnutny cas podla zavaznosti
ohrozenia obmedzit zakladné prava a slobody a
ulozit povinnosti na postihnutom alebo na
bezprostredne ohrozenom U(zemi, a to najviac
v rozsahu zakazat’ uplatfiovanie prava na Strajk“.

Prilohu Uznesenia ¢. 1 tvori zoznam
poskytovatelov ustavnej zdravotnej
starostlivosti, ktorych sa vyhlaseny nudzovy stav
tyka, a to: ((1) Univerzitnd nemocnica Bratislava,
(2) Narodny Ustav detskych chordob Bratislava, (3)
Narodny Ustav srdcovych a cievnych choréb, a. s.,
Bratislava, (4) Narodny onkologicky Ustav
Bratislava, (5) Nemocnica sv. Michala, a. s.,
Bratislava, (6) Fakultna nemocnica Trnava, (7)
Fakultna nemocnica Nitra, (8) Fakultna nemocnica
s poliklinikou Nové Zamky, (9) Fakultna nemocnica
Trencin, (10) Fakultna nemocnica s poliklinikou
Zilina, (11) Univerzitnd nemocnica Martin, (12)
Ustredna vojenska nemocnica SNP RuZomberok -
fakultna nemocnica, (13) Fakultna nemocnica s
poliklinikou F. D. Roosevelta Banska Bystrica, (14)
Detska fakultna nemocnica s poliklinikou Banska
Bystrica, (15) Stredoslovensky Ustav srdcovych a
cievnych chorob, a. s., Banska Bystrica, (16)
Fakultna nemocnica s poliklinikou J. A. Reimana
Presov, (17) Nemocnica Poprad, a. s., (18) Narodny
Gstav tuberkuldzy, plicnych chorob a hrudnikovej
chirurgie Vysné Hagy, (19) Univerzitna nemocnica
L. Pasteura Kosice, (20) Detska fakultna nemocnica
Kosice, (21) Vychodoslovensky Gstav srdcovych a
cievnych  chorob  KoSice, a. s., (22)
Vychodoslovensky onkologicky Ustav, a. s., Kosice).

= Prvé rozsirenie nidzového stavu

K rozsireniu nudzového stavu doslo Uznesenim
Vlady Slovenskej republiky ¢. 115 z 18. marca
2020 k navrhu na rozsirenie nidzového stavu podla
¢l. 5 Ustavného zakona ¢. 227/2002 Z. z. o
bezpecnosti Statu v ase vojny, vojnového stavu,
vynimocného stavu a nudzového stavu v zneni
neskorSich predpisov a na rozsirenie ulozenia
pracovnej povinnosti na zabezpecenie vykonu
zdravotnej starostlivosti a rozsirenie zakazu
uplatiovania prava na Strajk  niektorym
pracovnikom  vyhlaseného uznesenim  vlady

Slovenskej republiky €. 114 z 15. marca 2020,

publikované v Zbierke  zakonov  Slovenskej
republiky pod Ccislom 49/2020 (dalej len
,Uznesenie ¢. 2%).

Vlada Uznesenim ¢&. 2 schvalila rozsirenie

nudzového stavu, uloZenie pracovnej povinnosti
na zabezpecenie vykonu zdravotnej starostlivosti
a rozsirenie zakazu uplatiovania prava na Strajk.
Uznesenim €. 2 sa nudzovy stav rozsiril z okresov

v Uzemnej  poOsobnosti  okresnych  Uradov,
uvedenych v Uzneseni ¢. 1 na Uzemie celej
Slovenskej republiky. Uznesenim ¢. 2 sa

s Ucinnostou od 19. marca 2020 uklada pracovna
povinnost’ zamestnancom subjektov uvedenym
v prilohe Uznesenia ¢. 2: (1) drzitelia povolenia na

prevadzkovanie zdravotnickeho zariadenia
Ustavnej zdravotnej starostlivosti, (2) drzitelia
povolenia na  prevadzkovanie  ambulancie
zachrannej  zdravotnej sluzby, (3) drzitelia
povolenia na  prevadzkovanie = ambulancie

dopravnej zdravotnej sluzby, (4) Urad pre dohlad
nad zdravotnou starostlivostou, (5) pravnické
osoby a fyzické osoby, ktoré maju s Uradom pre
dohlad nad zdravotnou starostlivostou uzatvoren(
zmluvu o zabezpeceni vykonavania prehliadok
mrtvych tiel, (6) pravnické osoby a fyzické osoby,
ktoré prevadzkuju pohrebni sluzbu (7) Operacné
stredisko zéchraqnej zdravotnej sluzby Slovenskej
republiky, (8) Urad verejného zdravotnictva
Slovenskej  republiky,  (9) regionalne  (rady
verejného zdravotnictva). Rovnako sa Uznesenim
¢. 2 zamestnancom subjektov uvedenych v prilohe
Uznesenia €. 2 zakazuje uplatnovat si pravo na
strajk.

Uznesenim ¢. 2 sa teda nudzovy stav, vratane
pracovnej povinnosti a zakazu strajku rozsiril aj na
d’alSie subjekty zdravotnickeho charakteru.

= Druhé rozsirenie nudzového stavu

K d'alSiemu rozSireniu nudzového stavu doslo
Uznesenim Vlady Slovenskej republiky ¢. 169
Z 27 marca 2020 k navrhu na rozsirenie nidzového
stavu podla ¢l. 5 Ustavného zakona ¢. 227/2002 Z.
Z. 0 bezpecnosti Statu v case vojny, vojnového
stavu, vynimocného stavu a nddzového stavu v
zneni neskorsich predpisov, na uloZenie pracovnej
povinnosti na zabezpecenie vykonu zdravotnej
starostlivosti v rozsahu osetrovatelskej
starostlivosti v pobytovych zariadeniach socialnych
sluzieb, ktorymi sO zariadenia pre seniorov,
zariadenia  opatrovatelskej  sluzby, domovy
socialnych sluzieb, Specializované zariadenia, v
zariadeniach socialnopravnej ochrany deti a
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socialnej kurately, ktorymi su centra pre deti a
rodiny a rozSirenie zakazu uplatiovania prava na
Strajk  niektorym  pracovnikom  vyhlaseného
uznesenim vlady Slovenskej republiky
¢. 114 z 15. marca 2020, publikované v Zbierke
zakonov Slovenskej republiky pod cislom 64/2020
(dalej len ,,Uznesenie C. 3%).

Uznesenim €. 3 vlada schvalila s u¢innost'ou od
28. marca 2020 rozsirenie nudzového stavu na
(1) pobytové zariadenia socialnych sluzieb, ktorymi
sU zariadenia pre seniorov, (2) zariadenia
opatrovatelskej sluzby, (3) domovy socialnych
sluzieb, (4) Specializované zariadenia, (5)
zariadenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately, ktorymi sU centra pre deti a rodiny.
Zamestnancom zariadeni, uvedenych v predoslej
vete sa Uznesenim €. 3 s Géinnostou od 28. marca
2020 uklada pracovna povinnost’ a zakazuje sa im
uplatiovanie prava na Strajk.

= Aktualne uznesenia vlady k nudzovému
stavu

Na zaver pre lepSiu prehladnost rekapitulujeme
aktualne uznesenia vlady, tykajuce sa nudzového
stavu. Dia 15. marca 2020 bol Uznesenim ¢C. 1
vyhlaseny s ucinnostou od 16. marca 2020
nudzovy stav pre 22 zdravotnickych zariadeni,
uvedenych v prilohe €. 1 Uznesenia ¢. 1. Nasledne
dna 18. marca 2020 bol Uznesenim ¢. 2 nidzovy
stav s G¢innost'ou od 19. marca 2020 rozsireny aj
na dalSie subjekty zdravotnickeho charakteru.
Zatial najaktualnejsim je rozsirenie nudzového
stavu Uznesenim ¢. 3 z 28. marca 2020, ktoré
nGdzovy stav rozsirilo s G¢innostou od 28. marca
2020 aj na subjekty, zabezpecujuce socialnu
starostlivost’, uvedené v Uzneseni ¢. 3. Vsetky tri
uznesenia vlady, tykajluce sa nudzového stavu,
zaviedli pracovnu povinnost’ a zakaz
uplathovania prava na Strajk uzamestnancov
subjektov, na ktoré sa nudzovy stav v zmysle

jednotlivych uzneseni vlady vztahuje.
Najaktualnejsim je Uznesenie vlady SR ¢. 72/2020
Z. z., Ucinné odo dna 08.04.2020, ktorym vlada SR
v Case od 8. aprila 2020 od 00:00 hod. do 13.
aprila 2020 do 23:59 hod. obmedzila slobodu
pohybu formou zakazu vychadzania okrem (i)
obvyklej cesty do a zo zamestnania a cesty na
vykon podnikatelskej ¢innosti alebo inej obdobnej
Cinnosti, (ii) cesty v nevyhnutnom rozsahu za
Ucelom obstarania nevyhnutnych zakladnych
zivotnych potrieb (nakup potravin, liekov a
zdravotnickych prostriedkov, hygienického tovaru,
kozmetiky a iného drogériového tovaru, krmiv a
dalsich potrieb pre zvieratad, zabezpecenie
starostlivosti o deti, zabezpecenie starostlivosti o
domace zvierata, doplnenie pohonnych hmot), (iii)
cesty za Ucelom obstarania nevyhnutnych
zakladnych zivotnych potrieb pre inl osobu (napr.
dobrovolnictvo, susedska vypomoc) v ramci Uzemia
okresu, v pripade hlavného mesta Slovenskej
republiky Bratislavy a Kosic v ramci Uzemia mesta,
(iv) cesty do zdravotnickeho zariadenia za Gcelom
neodkladného vysetrenia, vratane sprevadzania
blizkou osobou a pribuznym, (v) pobytu v prirode v
ramci okresu, v pripade hlavného mesta Slovenskej
republiky Bratislavy a Kosic v ramci Uzemia mesta,
(vi) cesty na pohreb blizkej osoby a (vii) cesty za
Ucelom starostlivosti o blizku osobu alebo
pribuzného, ktory je na takd starostlivost
odkazany, v ramci okresu, v pripade hlavného
mesta Slovenskej republiky Bratislavy a Kosic v
ramci Uzemia mesta.
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OPRAVNENIA A OPATRENIA ZAMESTNAVATELA

V MIMORIADNYCH SITUACIACH

Hlavnym doésledkom masivneho Sirenia ochorenia
COVID-19 je predovsetkym zavadzanie mnozstva
zdravotnickych postupov a prisnych hygienickych
opatreni. Pandémia sa vsak, vzhladom na
nevyhnutnost  utlmenia  stykov  a socialnej
interakcie, prejavuje aj v pracovnopravnych
vztahoch.  Akymi  opravneniami v takychto
mimoriadnych podmienkach zamestnavatel vo
vztahu k svojim zamestnancom podla pravneho
poriadku Slovenskej republiky disponuje a aké
opatrenia je naopak povinny vykonat?

Zakladnom pravnej Upravy na Useku
pracovnopravnych vztahov je zakon ¢. 311/2001 Z.
z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,Zakonnik prace“). Na U(seku
bezpecnosti a ochrany zdravia na pracovisku je to
zasa zakon C. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon o BOZP“).

= Pravna uprava zakona o BOZP

Zamestnavatel je v zmysle ustanovenia § 5 ods.
1 zdkona o BOZP ,, povinny uplatiovat vSeobecné
zasady prevencie pri vykonavani opatreni
nevyhnutnych na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri  praci vratane zabezpecovania
informacii, vzdelavania a organizacie prace
a prostriedkov“. Vseobecnymi zasadami
prevencie rozumieme v zmysle ustanovenia § 5
zakona o BOZP (A) vylicenie nebezpecenstva a z
neho vyplyvajlceho rizika, (B) posudzovanie rizika,
ktoré nemozno vylucit, najma pri vybere a pocas
pouzivania pracovnych prostriedkov, materialov,
latok a pracovnych postupov, (C) vykonavanie
opatreni na odstranenie nebezpecenstiev v mieste
ich vzniku, (D) uprednostiovanie kolektivnych
ochrannych  opatreni  pred individualnymi
ochrannymi opatreniami, (E) nahradzanie prac, pri
ktorych je riziko poskodenia zdravia, bezpecnymi
pracami alebo pracami, pri ktorych je mensie riziko
poskodenia zdravia, (F) prisposobovanie prace
schopnostiam  zamestnanca a  technickému
pokroku, (G) zohladnovanie ludskych schopnosti,
vlastnosti a moznosti najma pri navrhovani
pracoviska, vybere pracovného prostriedku,
pracovnych postupov a vyrobnych postupov s

cielom vylicit alebo zmiernit Ucinky Skodlivych
faktorov prace, namahavej prace a jednotvarnej
prace na zdravie zamestnanca, (H) planovanie a
vykonavanie  politiky prevencie  zavadzanim
bezpecnych pracovnych prostriedkov, technologii a
metdd  organizacie  prace,  skvalithovanim
pracovnych podmienok s ohladom na faktory
pracovného  prostredia a  prostrednictvom
socialnych opatreni, (l) vydavanie pokynov na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Povinnostou zamestnavatela je teda v zmysle
vyssie citovanych ustanoveni zakona o BOZP
uplatiovat vSeobecné zasady prevencie za
Ucelom zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci. Vseobecné preventivne opatrenia, ktoré
moze zamestnavatel v slvislosti so Sirenim
ochorenia COVID-19 uplatnit, sa budi lisit aj
v zavislosti od druhu acharakteru prace.
Vseobecne mozno hovorit predovsetkym o vyzyvani
zamestnancov na zvySenie hygienickych opatreni
na pracovisku, eliminovat’ zbyto¢ny kontakt
vacsieho poctu zamestnancov (napr. rozdelenim do
mensich skupin), zrusit, pripadne obmedzit
pracovné cesty do zahrani¢ia na nevyhnutné
pripady, umoznit  pracovat zamestnancom
zdomu, ak to povaha prace dovoluje a pod.
Zamestnavatel je v zmysle ustanovenia § 5 ods. 1
zakona o BOZP povinny tieZ zabezpecit dostatocné
mnozstvo informacii (predovsSetkym opatrenia
§tatnych organov, usmernenia subjektov ako Urad

verejného zdravotnictva Slovenskej republiky,
hlavny  hygienik  Slovenskej  republiky...).
Zamestnavatel je tiez povinny zabezpecit

vzdelavanie zamestnancov, organizovat pracu
sohladom na prijaté opatrenia a mimoriadnu
situaciu a zabezpecit ochranné prostriedky (v

kontexte Sirenia ochorenia COVID-19 su to
predovsetkym riuska, rukavice, a podobne).
Zakon o0 BOZP dalej upravuje vSeobecné

povinnosti zamestnavatela v ustanoveni § 6 ods.
1. Medzi vSeobecné povinnosti zarad'ujeme napr.

povinnost zamestnavatela v zaujme zaistenia
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (1)
vykonavat’ opatrenia so zretelom na vsetky

okolnosti tykajuce sa prace a v stulade s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (§ 6 ods. 1,
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pism. a) zakona o BOZP), (2) zlepsovat pracovné
podmienky a prisposobovat’ ich zamestnancom;
zohladnovat pritom meniace sa skutocné a
predvidatelné okolnosti a dosiahnuté vedecké a
technické poznatky (§ 6 ods. 1, pism. b) zakona
0 BOZP), (3) urcCovat a zabezpecovat ochranné
opatrenia, ktoré sa musia vykonat, a ak je to
potrebné, urcovat a zabezpecCovat ochranné
prostriedky, ktoré sa musia pouzivat' (§ 6 ods. 1,
pism. j) zakona o BOZP) a pod.

V suvislosti s pouzivanim osobnych ochrannych
prostriedkov zakon o BOZP v ustanoveni § 6 ods.
2 uvadza, Ze na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci prostrednictvom osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov je
zamestnavatel povinny (1) vypracovat zoznam
poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov na zaklade posUdenia rizika a
hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z
pracovného procesu a z pracovného prostredia, (2)
bezplatne poskytovat zamestnancom, u ktorych to
vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
potrebné Ucinné osobné ochranné pracovné
prostriedky a viest' evidenciu o ich poskytnuti, (3)
udrziavat’ osobné ochranné pracovné prostriedky v
pouzivatelnom a funkénom stave a dbat o ich
riadne pouzivanie.

=>» Pravna uprava Zakonnika prace

Dolezitym zdrojom pravnej UGpravy opravneni
a opatreni zamestnavatela v situaciach, kedy sa na
pracovisku vyskytnd mimoriadne podmienky je
okrem zakona o BOZP aj Zakonnik prace. Zakonnik
prace upravuje uz vo svojich zakladnych zasadach
povinnost ~ zamestnavatela robit  opatrenia
v zaujme ochrany zivota a zdravia zamestnancov
pri praci (€l. 8 Zakonnika prace).

Zakonnik prace v ustanoveni § 47 ods. 3
ustanovuje, Ze zamestnavatel nesmie
posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak
zamestnanec odmietne vykonat’ pracu alebo
splnit’ pokyn, ktoré (A) si v rozpore so vSseobecne
zavaznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi
mravmi, (B) bezprostredne a vazne ohrozuju Zivot
alebo zdravie zamestnanca alebo inych osob.

V kontexte Sirenia  prenosnych choréb je
zamestnavatel v zmysle ustanovenia § 55 ods. 2,
pism. c¢) Zakonnika prace povinny preradit
zamestnanca na inl pracu ak je to nevyhnutné

podla lekarskeho posudku alebo rozhodnutia
organu verejného zdravotnictva v zaujme
ochrany zdravia inych osob pred prenosnymi
chorobami. Podla ustanovenia § 55 ods. 3
Zakonnika prace: ,,ak nemozno dosiahnut Ucel
preradenia  podla odseku 2  preradenim
zamestnanca v ramci pracovnej zmluvy, moZze
zamestnavatel preradit zamestnanca v tychto
pripadoch po dohode aj na pracu iného druhu, ako
bol dohodnuty v pracovnej zmluve“. Ustanovenie §
55 ods. 4 Zakonnika prace dalej uvadza:
»,Zamestnavatel moze preradit’ zamestnanca aj bez
jeho sUhlasu na cas nevyhnutnej potreby na inu
pracu, ako bola dohodnuta, ak je to potrebné na
odvratenie mimoriadnej udalosti alebo na
zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov“.

= Zahranic¢né pracovné cesty

Jednym z opatreni, ktoré je vhodné v slvislosti so
Sirenim prenosnej choroby  zo strany
zamestnavatela vykonat’ je aj
zruSenie/obmedzenie zahrani¢nych pracovnych
ciest. Podla ustanovenia § 57 ods. 1 Zakonnika
prace ,,zamestnavatel moze zamestnanca vyslat’ na
pracovnU cestu mimo obvodu obce pravidelného
pracoviska alebo bydliska zamestnanca na
nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho suhlasom.
To neplati, ak vyslanie na pracovnl cestu vyplyva
priamo z povahy dohodnutého druhu prace alebo
miesta vykonu prace alebo ak moznost’ vyslania na
pracovnl cestu je dohodnuta v pracovnej zmluve.
Na pracovnej ceste zamestnanec vykonava pracu
podla pokynov vediceho zamestnanca, ktory ho na
pracovni cestu vyslal“. Zakonnik prace teda
neuklada zamestnavatelovi obmedzenia
vysielania zamestnancov na pracovné cesty
v suvislosti s mimoriadnymi okolnostami, ako
napriklad Sirenie prenosného ochorenia.
Zamestnavatel by vSak mal s ohladom na vyssie
citované ustanovenie § 5 zakona o BOZP, brat’ do
uvahy cestovné odporucania Ministerstva
zahrani¢nych veci a eurépskych zalezitosti
Slovenskej republiky a opatrenia  dalSich
relevantnych organov asubjektov a zvazit
v zaujme ochrany zdravia zamestnancov pracovné
cesty, predovsetkym do najviac ohrozenych
oblasti.

Sirenie ochorenia COVID-19 sa negativne dotyka
nielen zdravia, ale aj ekonomickych ukazovatelov
vo vacsine krajin svetového spolocenstva. Jednym
z nasledkov moze byt aj nedostatok prace,
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v dosledku coho zamestnavatel nemoze pridelovat
zamestnancovi pracovné Ulohy. Jednym zo
sposobov ako uvedenu situaciu riesit je docasné
pridelenie zamestnanca. Podla ustanovenia § 58
ods. 1 Zakonnika prace ,zamestnavatel alebo
agentira  doCasného  zamestnavania  podla
osobitného predpisu sa moZe so zamestnancom v
pracovhom pomere pisomne dohodnut, Ze ho
docasne prideli na vykon prace k uzivatelskému
zamestnavatelovi“.

UzZivatelsky zamestnavatel je v zmysle zakona
pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ku ktorej
zamestnavatel alebo  agentira  docasného
zamestnavania podla osobitného predpisu docasne
prideli na vykon prace zamestnanca v pracovnom
pomere. Vzmysle ustanovenia § 58 ods. 6
Zakonnika prace ,docasné pridelenie mozno
dohodn(t’ najdlhsie na 24 mesiacov. Docasné
pridelenie  zamestnanca k tomu istému
uzivatelskému zamestnavatelovi mozno pred(zit
alebo opatovne dohodnut v ramci 24 mesiacov
najviac Styrikrat; to plati aj v pripade docasného
pridelenia zamestnanca inym zamestnavatelom
alebo inou agentlrou docasného zamestnavania k
tomu istému uzivatelskému zamestnavatelovi.“

= Zmena rozvrhu pracovného c¢asu

Dalsim opatrenim, ktoré modze zamestnavatel
vzaujme  zabezpelenia  ochrany  zdravia
zamestnancov (za Ucelom znizenia poctu osob na
pracovisku v uréitom case) urobit je zmena
rozvrhu pracovného €asu. Zamestnavatel je vsak
v zmysle ustanovenia § 90 ods. 9 Zakonnika prace
rozvrhnutie pracovného casu povinny oznamit
zamestnancovi najmenej tyzden  vopred
s platnostou najmenej na tyzden.

Zamestnavatel je v kontexte aktualnej situacie
opravneny  skratit zamestnancovi  zakonne
garantovany nepretrzity denny odpocinok.
Zamestnanec ma totiz v zmysle ustanovenia § 92
ods. 1 pravo na minimalny odpocinok medzi
koncom jednej azaciatkom druhej zmeny
vtrvani 12 po sebe nasledujucich hodin
v priebehu 24 hodin aak je zamestnancom
mladistvy aspon 14 hodin v priebehu 24 hodin.
Tento odpocinok vSak mo0ze zamestnavatel
v zmysle ustanovenia § 92 ods. 2 Zakonnika prace
skratit’ aZ na osem hodin zamestnancovi starSiemu
ako 18 rokov okrem iného aj pri mimoriadnych
udalostiach. Mimoriadnou udalostou je podla

ustanovenia § 3 ods. 2 pism. d) zakona ¢. 42/1994
Zb. o civilnej ochrane ludstva v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,zakon o civilnej ochrane®)
ohrozenie verejného zdravia |Il. stupna.
Ohrozenie verejného zdravia Il. stupna v zmysle
ustanovenia § 48 ods. 2, pism. a) zakona ¢.
355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov ,nastava ak
je potrebné prijat opatrenia podla osobitného
predpisu (zakon o civilnej ochrane) pri vyskyte
prenosného ochorenia, podozreni na prenosné
ochorenie alebo podozreni na Umrtie na prenosné
ochorenie nad predpokladanu Uroven.

Dal§im opatrenim, ktoré modZe zamestnavatel
v zaujme ochrany zdravia zamestnancov v Case
Sirenia prenosného ochorenia vykonat' je umoznit’

pracovat zamestnancom z domu. Uvedenému
instititu sa budeme venovat v osobitnom
prispevku.  Aktualnym opatrenim, suvisiacim

s pandémiou ochorenia COVID-19, je aj karanténa,
ktora sa moéze v urcitych pripadoch dotknut aj

zamestnancov. Problematike karanténnych
opatreni bude rovnako venovany samostatny
clanok.

Vo vSeobecnosti upravuju opatrenia

zamestnavatelov na zabezpecenie ochrany Zivota
a zdravia zamestnancov aj ustanovenie § 147 ods.
1 a ustanovenie § 148 ods. 1 Zakonnika prace.
,Zamestnavatel je v rozsahu svojej poOsobnosti
povinny sustavne zaistovat’ bezpecnost a
ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten
ucel vykonavat' potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace. Zamestnavatel je povinny
zlepsovat' Uroven ochrany prace vo vsetkych
¢innostiach a prisposobovat’ Uroven ochrany prace
meniacim sa skutoCnostiam“ (§ 147 ods. 1
Zakonnika prace). Zamestnanci majlu pravo na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
na informacie o nebezpecenstvach vyplyvajlcich z
pracovného procesu a pracovného prostredia a o
opatreniach na ochranu pred ich (cinkami.
Zamestnanci sU povinni pri praci dbat o svoju
bezpecnost' a zdravie a o bezpecnost a zdravie
0sob, ktorych sa ich ¢innost’ tyka“ (§ 148 ods. 1
Zakonnika prace). Pravna Uprava
pracovnopravnych vztahov v kontexte aktualnej
situacie Siriacej sa pandémie je obsahom dalSich
clankov.
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PRAVNA UPRAVA OSOBITNYCH USTANOVENI ZAKONNIKA

PRACE V MIMORIADNEJ SITUACII A DALSICH PREKAZOK NA

STRANE ZAMESTNAVATELA

Ochorenie COVID-19, ktoré v dosledku rozsiahleho
Sirenia po celom svete dosiahlo status pandémie,
vyraznym sposobom zasahuje nielen do osobného,
ale aj pracovného zivota takmer kazdého cloveka.
Stav pandémie predstavuje aj v pripade
pracovnopravnych vztahov mimoriadnu situaciu,
ktora do znacnej miery modifikuje vztahy medzi
zamestnavatelmi a zamestnancami.

= Osobitné ustanovenia Zakonnika prace

V prvom rade povazujeme za nevyhnutné uviest,
ze Narodna rada SR schvalila zakon ¢. 66/2020 Z.
z., ktorym sa dopifa zakon &. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov a
ktorym sa doplfaju niektoré zakony. Novela
Zakonnika prace nadobudla ucinnost’ dnom
vyhlasenia v Zbierke zakonov, a to diia 04. aprila
2020.

Predmetnou novelou sa do Zakonnika prace

inkorporovala nova jedenasta cast, pricom
dovtedajsia jedenasta cast sa oznacila ako
dvanasta Cast.

Nova jedenasta cast Zakonnika prace upravuje
osobitné ustanovenia v case mimoriadnej
situacie, nadzového stavu alebo vynimoéného
stavu.

Podla nového ust. § 250b v case mimoriadnej
situacie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu
a pocas dvoch mesiacov po ich odvolani platia
vsetky ustanovenia prvej Casti aZz desiatej Casti
Zakonnika prace, avsak s urcitymi odchylkami.

Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie
vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri  ohrozeni verejného zdravia
nariadenych prislusnym organom podla osobitného
predpisu (i) zamestnavatel je opravneny nariadit
vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoznuje, (ii) zamestnanec
ma pravo na vykonavanie prace zo svojej
domacnosti, ak to dohodnuty druh prace umoznuje
a na strane zamestnavatela nie s0 vazne
prevadzkové dovody, ktoré neumoziuju vykon
prace z domacnosti.

Rozvrhnutie pracovného casu je zamestnavatel
povinny zamestnancovi oznamit’ najmenej dva dni
vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na
kratSej dobe, a s platnostou najmenej na tyzden.

Cerpanie dovolenky je zamestnavatel povinny
oznamit zamestnancovi najmenej sedem dni
vopred, a ak ide o nevycerpani dovolenku podla
ust. § 113 ods. 2, najmenej dva dni vopred. Toto

obdobie moze byt skratené so sUhlasom
zamestnanca.
Zamestnavatel ospravedIni nepritomnost’

zamestnanca v praci aj pocas jeho délezitej
osobnej prekazky v praci, ktorou je karanténne
opatrenie alebo izolacia; za tento cas nepatri
zamestnancovi nahrada mzdy, ak osobitny
predpis neustanovuje inak. Zamestnanec, ktory ma
doleziti osobnu prekazku v praci z dovodu
karanténneho opatrenia, izolacie, osobného a
celodenného osetrovania chorého clena rodiny
podla osobitného predpisu alebo osobnej a
celodennej starostlivosti o fyzicki osobu podla
osobitného predpisu, sa na ucely § 64 (ktory
upravuje zakaz vypovede, kedy zamestnavatel
nesmie dat’ zamestnancovi vypoved v ochrannej
dobe) posudzuje ako zamestnanec, ktory je
uznany docasne za praceneschopného.
Zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonceni
izolacie, osobného a celodenného oSetrovania
chorého ¢lena rodiny podla osobitného predpisu
alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicku
osobu podla osobitného predpisu, sa na ucely § 157
ods. 3 (ktoré stanovuje, ze zamestnavatel je
povinny zaradit' takého zamestnanca na povodn(
pracu a pracovisko) posudzuje ako zamestnanec,
ktory sa vrati do prace po skoneni docasnej
pracovnej neschopnosti.

Ak zamestnanec nemoéZe vykonavat’ pracu
celkom alebo z Ccasti pre zastavenie alebo
obmedzenie ¢innosti zamestnavatela na zaklade

rozhodnutia prislusného organu alebo pre
zastavenie alebo obmedzenie ¢innosti
zamestnavatela  ako  dosledku  vyhlasenia

mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo
vynimocného stavu, ide o prekazku v praci na
strane zamestndavatela, pri ktorej patri
zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho
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priemerného zarobku, najmenej vSak v sume
minimalnej mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4 tym
nie je dotknuté. Tieto skutocCnosti sa nevztahuji na
zamestnancov subjektov hospodarskej mobilizacie,
v ktorych bola uloZzena pracovna povinnost.

= Dalsie prekazky na strane
zamestnavatela

Pokial o dalsSiu, ato Standardn( pravnu Upravu
prekazok na strane zamestnavatela, je potrebné
poukazat' na ustanovenie § 142 Zakonnika prace
v zneni neskorsich predpisov.

Ak zamestnanec nemodze vykonavat pracu pre
prechodny nedostatok spdsobeny poruchou na
strojovom zariadeni, v dodavke surovin alebo
pohonnej sily, chybnymi pracovnymi podkladmi
alebo inymi podobnymi prevadzkovymi pricinami
(prestoj) a nebol po dohode preradeny na ind
pracu, patri mu nahrada mzdy v sume jeho
priemerného zarobku (§ 142 ods. 1 Zakonnika
prace).

Ak zamestnanec nemohol vykonavat pracu pre
nepriaznivé poveternostné vplyvy, poskytne mu
zamestnavatel nadhradu mzdy najmenej 50 % jeho
priemerného zarobku (8§ 142 ods. 2 Zakonnika
prace).

Ak nemohol zamestnanec vykonavat' pracu pre iné
prekazky na strane zamestnavatela, ako sU
uvedené v odsekoch 1 a 2, zamestnavatel mu
poskytne nahradu mzdy v sume jeho priemerného
zarobku (§ 142 ods. 3 Zakonnika prace).

Ak zamestnavatel vymedzil v pisomnej dohode so
zastupcami zamestnancov vaine prevadzkové
dovody, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat pracu, ide o prekazku v
praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri
zamestnancovi nahrada mzdy v sume urcenej
dohodou najmenej 60 % jeho priemerného
zarobku. Dohodu podla predoslej vety nemozno
nahradit’ rozhodnutim zamestnavatela (§ 142 ods.
4 Zakonnika prace).

Uvedena prekazka na strane zamestnavatela podla
ustanovenia § 142 ods. 3 Zakonnika prace vznika
v kontexte  aktualnej  situacie napr. ak
zamestnavatel z preventivnych, i
ekonomickych dévodov uzatvori svoju prevadzku
a nemoze teda zamestnancovi pridelovat pracu.
V uvedenych pripadoch patri zamestnancovi
nahrada mzdy vsume jeho priemerného
zarobku, pripadne v sume najmenej 60 % jeho

priemerného zarobku, ak zamestnavatel
vymedzil v pisomnej dohode so zastupcami
zamestnancov vazne prevadzkové doévody, pre
ktoré zamestnavatel nemoéze zamestnancovi
pridelovat’ pracu.

= Povinné cerpanie dovolenky

Jednou z moznosti zamestnavatela je nariadenie
cerpania dovolenky. V zmysle ustanovenia § 111
ods. 2 a ods. 3 Zakonnika prace: ,,zamestnavatel
moze po dohode so zastupcami zamestnancov urcit’
hromadné cerpanie dovolenky, ak je to
nevyhnutné z prevadzkovych dovodov“ (§ 111 ods.
2 Zakonnika prace). ,Hromadné cerpanie
dovolenky podla odseku 2 nesmie byt urcené na
viac ako dva tyzdne, ak tento zakon neustanovuje
inak. Ak ide o vazne prevadzkové dovody, ktoré sa
zamestnancom oznamia najmenej Sest mesiacov
vopred, moze byt hromadné cerpanie dovolenky
urcené na tri tyzdne“ (8 111 ods. 3 Zakonnika
prace).

Zakonnik prace dalej v § 111 ods. 5 ustanovuje:
,,ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych castiach,
musi byt aspon jedna Cast' najmenej dva tyzdne,
ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodne
inak. Cerpanie dovolenky je zamestnavatel povinny
oznamit zamestnancovi aspon 14 dni vopred. Toto
obdobie méze byt vynimocne skratené so sihlasom
zamestnanca®“.

V zmysle uvedeného musi teda zamestnavatel
oznamit  zamestnancovi  povinné  Cerpanie
dovolenky aspon 14 dni vopred, pripadne aj
neskor, avsak len vynimo¢ne a so suhlasom
zamestnanca. V pripade hromadného cerpania
dovolenky, moze toto trvat maximalne dva
tyZdne, pricom rovnako musi byt zamestnancovi
oznamené aspon 14 dni vopred. Hromadné
Cerpanie dovolenky oznamené zamestnancom
najmenej 6 mesiacov vopred moze byt urcené az
na tri tyzdne.

Zamestnavatel moze tiez umoznit zamestnancovi
cerpat’ ndhradné volno za pracu nadcas v zmysle
ustanovenia § 121 ods. 2 a 3 Zakonnika prace, ci
nahradné volno za pracu vo sviatok v zmysle
ustanovenia § 122 ods. 2 Zakonnika prace.

= Pracovné volno
riesit situaciu
preventivnymi

ako
alebo

Dalsou  moznostou
s nedostatkom  prace
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opatreniami je poskytnit’ zamestnancovi pracovné
volno s nahradou mzdy. Podla ustanovenia § 141
ods. 3 Zakonnika prace zamestnavatel moze
poskytnit zamestnancovi (A) dalSie pracovné
volno z dovodov podla § 141 ods. 2 s nahradou
mzdy alebo bez nahrady mzdy, (B) pracovné volno
z inych dovodov ako podla odseku 2 s nahradou
mzdy alebo bez nahrady mzdy, (C) pracovné volno
na zZiadost’ zamestnanca s nahradou mzdy alebo bez
nahrady mzdy, (D) pracovné volno s nahradou
mzdy, ktoré si zamestnanec odpracuje.

V pripade aktualnej pandémie je moZné pouzit’
dovody podla pismen (B) az (D), teda pracovné
volno z inych dévodov ako upravuje ustanovenie §
141 ods. 2 Zakonnika prace (ustanovenie § 141
ods. 2 Zakonnika prace upravuje napr. osetrenie
zamestnanca v zdravotnickom  zariadeni, a
podobne), pracovné volno na ziadost' zamestnanca
s alebo bez nahrady mzdy alebo pracovné volno
s nahradou, ktoré si ale nasledne zamestnanec
odpracuje.

Vo vztahu k praci nadéas v kontexte so Sirenim
ochorenia COVID-19 je potrebné spomenut
ustanovenie § 97 ods. 8, pism. b) Zakonnika prace,
v zmysle ktorého do poctu hodin najviac pripustnej
prace nadcas v roku (150 hodin/100 hodin pri
zamestnancoch  vykonavajucich  zdravotnicke
povolanie) sa nezahfia praca nadcas, za ktor(
zamestnanec dostal nahradné volno, alebo ktoru
vykonaval pri mimoriadnych udalostiach podla
osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpecenstvo
ohrozujlce zivot, zdravie alebo skody velkého
rozsahu podla osobitného predpisu. Mimoriadnou
udalostou je podla ustanovenia § 3 ods. 2 pism. d)
zakona €. 42/1994 Zb. o civilnej ochrane ludstva
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon
o civilnej ochrane“) ohrozenie verejného zdravia
Il. stupna. Ohrozenie verejného zdravia Il. stupna
v zmysle ustanovenia § 48 ods. 2, pism. a) zakona
¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov ,,nastava ak
je potrebné prijat opatrenia podla osobitného
predpisu (zakon o civilnej ochrane) pri vyskyte
prenosného ochorenia, podozreni na prenosné
ochorenie alebo podozreni na Umrtie na prenosné
ochorenie nad predpokladanu Groven*.

= Praca z domu

V zavislosti od charakteru prace prichadza

v mimoriadnych pripadoch do Gvahy aj moznost
nechat’ pracovat’ zamestnancov z domu. V zmysle
ustanovenia § 52 ods. 1 Zakonnika prace pojmy
domacka praca a telepraca predstavujl pracovny
pomer zamestnanca, ktory vykonava pracu pre
zamestnavatela podla podmienok dohodnutych v
pracovnej zmluve doma alebo na inom
dohodnutom mieste (dalej len ,,domacka praca”)
alebo vykonava pracu pre zamestnavatela podla
podmienok dohodnutych v pracovnej zmluve doma
alebo na inom dohodnutom mieste s pouzitim
informacénych technolégii (dalej len ,telepraca”)
v pracovnom case, ktory si sam rozvrhuje. Podla §
52 ods. 5 Zakonnika prace sa vsak za domacku
pracu alebo telepracu nepovazuje praca, ktord
zamestnanec vykonava prileZitostne alebo za
mimoriadnych okolnosti o) sthlasom
zamestnavatela alebo po dohode s nim doma alebo
na inom ako zvycajnom mieste vykonu prace za
predpokladu, Ze druh prace, ktory zamestnanec
vykonava podla pracovnej zmluvy, to umoznuje.

= Prekazky na strane zamestnanca

V situacii Sirenia prenosného ochorenia nie je
vylicena ani nepritomnost zamestnanca na
pracovisku  z dovodu existencie niektorej
z prekazok na strane zamestnanca. V zmysle

ustanovenia § 141 ods. 1 Zakonnika prace
zamestnavatel ospravedlni nepritomnost’
zamestnanca v praci pocas jeho docasnej

pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo (raz,
materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky,
karantény, osobného a celodenného osetrovania
chorého clena rodiny podla osobitného predpisu,
osobnej a celodennej starostlivosti o fyzick( osobu
podla osobitného predpisu a pocas obdobia, kedy
sa osoba, ktora sa inak stara o dieta mladsie ako
desat rokov veku, podrobila vySetreniu alebo
osetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo
mozné zabezpecit mimo pracovného casu
zamestnanca. Za tento cas nepatri zamestnancovi
nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje
inak.

=>» Karanténa

Ospravedlnenou nepritomnostou zamestnanca
bez nahrady mzdy je teda (1) doCasna pracovna
neschopnost’ pre chorobu alebo Uraz, (2) materska
a rodicovska dovolenka, (3) karanténa, (4) osobné
a celodenné osetrovanie chorého clena rodiny, (5)
osobna starostlivost o fyzicki osobu pocas
obdobia, kedy sa osoba, ktora sa inak stara o dieta
mladsie ako desat’ rokov veku, podrobila vysetreniu
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alebo osetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré
nebolo mozZné zabezpecit mimo pracovného casu
zamestnanca. V uvedenych pripadoch prekazok na
strane zamestnanca sice zamestnancovi nepatri
nahrada mzdy, avsak v kontexte zakona €. 63/2020
Z. z. (dalej len ,novela®), ktorym sa meni
a dopiha zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni v zneni neskorsich predpisov (dalej len
»Zakon o socidlnom poisteni®) a ktorym sa menia
a doplfaju niektoré zakony méze zamestnancovi
vznikn(t’ narok na nemocenské, ¢i oSetrovné.

Nariadena karanténa je pravdepodobne jednou z
najaktualnejsich prekazok na strane
zamestnanca. V zmysle ustanovenia § 144 ods. 1
a ods. 2 Zakonnika prace ak je prekazka v praci
zamestnancovi vopred znama, je povinny vcas
poziadat’ zamestnavatela o  poskytnutie
pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny
upovedomit’ zamestnavatela o prekazke v praci a o
jej predpokladanom trvani bez zbytocného
odkladu. Zamestnanec je povinny preukazat
zamestnavatelovi prekazku v praci. Prislusné
zariadenie je povinné potvrdit mu doklad
o existencii prekazky v praci a jej trvani.

Z uvedeného je zrejmé, Ze karanténu
zaradujeme podla ustanovenia § 141 ods. 1
Zakonnika prace medzi dblezité osobné prekazky
vpraci na strane zamestnanca. V pripade
nariadenia karantény je teda zamestnanec
v zmysle ustanovenia § 144 Zakonnika prace
povinny zamestnanca upovedomit o nariadenej

karanténe ajej predpokladanom trvani bez
zbytoéného odkladu. Zamestnanec je dalej
povinny  tato  prekazku  zamestnavatelovi
preukazat'.

Podla novelou zmeneného ustanovenia § 33 ods. 1
zakona o socialnom poisteni ,zamestnanec a
povinne nemocensky  poistena  samostatne
zarobkovo ¢inna  osoba maji  narok na
nemocenské, ak boli pre chorobu alebo Uraz

uznani za docasne praceneschopnych na vykon
zarobkovej cinnosti alebo ak im bolo nariadené
karanténne opatrenie alebo izolacia (dalej len
»,doasna pracovna neschopnost®). V zmysle
prechodného ustanovenia pocas trvania
mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo
vynimoc¢ného stavu  vyhlaseného v slvislosti
s ochorenim COVID-19 § 293er ods. 1 aods. 2
zakona o socialnom poisteni: ,,zamestnancovi,
ktory bol v case trvania mimoriadnej situacie,
nudzového stavu alebo vynimocného stavu
vyhlaseného v slvislosti s ochorenim COVID-19
(dalej len ,krizova situacia®) uznany za docasne
praceneschopného z dovodu nariadenia
karanténneho opatrenia alebo izolacie, vznika
narok na nemocenské od prvého dna docasnej
pracovnej neschopnosti. Na zamestnanca podla
prvej vety sa ustanovenie § 37 ods. 2 zadkona
o socialnom poisteni nepouzije“ (§ 293er ods. 1
zakona o socialnom poisteni). Vyska nemocenského
povinne  nemocensky poistenej samostatne
zarobkovo ¢innej osoby a dobrovolne nemocensky
poistenej osoby, ktora v cCase trvania krizovej
situacie bola uznana za doCasne praceneschopni z
dovodu nariadenia karanténneho opatrenia alebo
izolacie je 55 % denného vymeriavacieho zakladu
urceného podla § 55 zakona o socialnom poisteni
alebo pravdepodobného denného vymeriavacieho
zakladu uréeného podla § 57 zakona o socialnom
poisteni“ (8 293er ods. 2 zakona o socialnom
poistent).

Vsivislosti s karanténou odkazujeme aj na
Opatrenie  Uradu verejného  zdravotnictva
Slovenskej republiky pri ohrozeni verejného

zdravia zo dna 18. marca 2020, ktorym sa
nariad’uje osobam prichadzajucim zo zahranicia na
Uzemie Slovenskej republiky povinna 14 dnova
karanténa, ako aj dalSie aktualne cinné
opatrenie, ktorym sa nariad’uje povinna karanténa
v Statnom karanténnom zaradeni pre osoby
prichadzajluce zo zahranidia.
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PRAVNA UPRAVA OPATRENI PRE OCHRANU VEREJNEHO

ZDRAVIA A PRAVOMOCI STATNYCH ORGANOV

Aktualne globalne Sirenie prenosného ochorenia
COVID-19, znameho aj ako korona virus si z dovodu
rychleho a jednoduchého prenosu z cloveka na
Cloveka vyzaduje mnozstvo opatreni, ktoré maju
zabezpecit ochranu verejného zdravia. Jedna sa
predovsetkym o opatrenia hygienického
charakteru. Aka je pravna Uprava opatreni, na
ochranu verejného zdravia, aké kompetencie maju
v predmetnej oblasti Statne organy a akymi
podmienkami sa riadi povinna karanténa?

= Pravna Uprava na useku

verejného zdravia

ochrany

Pravnu Upravu na Useku ochrany verejného
zdravia tvori predovsetkym zakon ¢. 355/2007 Z.
z. o ochrane, podpore, rozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o ochrane
verejného zdravia“). Verejnym zdravim
rozumieme v zmysle ustanovenia § 2 ods. 1,
pism. b) zakona o ochrane verejného zdravia
uroven zdravia spolocnosti, ktord zodpoveda
urovni poskytovanej zdravotnej starostlivosti,
ochrany a podpory zdravia a ekonomickej urovni
spolocnosti.

Prenosnym ochorenim je zasa Vv zmysle
ustanovenia § 2 ods. 1, pism. k) zdkona o ochrane
verejného zdravia choroba vyvolana biologickym
faktorom, ktory je schopny vyvolat’ individualnu
alebo hromadnu infekciu, ochorenie alebo otravu
uludi. Zakon o ochrane verejného zdravia vo
svojom ustanoveni § 2 ods. 1, pism. n) upravuje
tieZ pojem karanténne opatrenia, ktorymi sU
karanténa, zvysSeny zdravotny dozor a lekarsky
dohlad.

= Organy verejného zdravotnictva

Organmi verejného zdravotnictva su podla
ustanovenia § 3 ods. 1 zakona o ochrane
verejného zdravia (1) Ministerstvo zdravotnictva
Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo“),
(2) Urad verejného zdravotnictva Slovenskej
republiky  (dalej len ysurad  verejného
zdravotnictva“), (3) regionalne Urady verejného
zdravotnictva, (4) Ministerstvo obrany Slovenskej
republiky, (5) Ministerstvo vnutra Slovenskej
republiky, (6) Ministerstvo dopravy, vystavby

a regionalneho rozvoja Slovenskej republiky, (7)
Slovenska informacna sluzba.

=> Pravomoci Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky

Ministerstvo v zmysle ustanovenia § 4 ods. 1
zakona o ochrane verejného zdravia (A) urcuje
zasadné smery a priority Statnej zdravotnej
politiky na Useku verejného zdravia a predklada ich
na schvalenie vlade Slovenskej republiky, (B)
koordinuje spolupracu Ustrednych organov statnej
spravy a medzinarodnl spolupracu na Useku
verejného zdravia, (C) je odvolacim organom vo
veciach, v ktorych v prvom stupni rozhoduje Urad
verejného zdravotnictva, (D) v sulade so si¢asnymi
poznatkami vedy o vplyve fyzikalnych, chemickych
a biologickych faktorov na verejné zdravie
ustanovuje limity a hodnoty pripustnej zataze
tymito faktormi, (E) vytvara podmienky na
integraciu a koordinaciu informacnych systémov o
verejnom zdravi, (F) schvaluje zriadovanie
narodnych referencnych centier a vedie register
narodnych referencnych centier, (G) nariaduje
opatrenia podla§ 12 ods. 7 zakona o ochrane
verejného zdravia, (H) urcuje smery vzdelavania v
oblasti ochrany, podpory a rozvoja verejného
zdravia, (I) metodicky usmernuje vykon Statneho
zdravotného dozoru, (J) kontroluje vykon
verejného zdravotnictva v Slovenskej republike.

Ministerstvo d'alej podla ustanovenia § 4 ods. 2
zdkona o ochrane verejného zdravia navrhuje
Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky zmenu a doplnenie (A)
zoznamu chorob z povolania, (B) chorob a stavov,
ktoré si vyzaduju osobitn( starostlivost, (C)
percentualnej miery poklesu zarobkovej cinnosti
podla druhu zdravotného postihnutia organov
a systémov.

V kontexte aktualnej situacie Siriacej sa pandémie
ma v oblasti opatreni pre ochranu verejného
zdravia vyrazné postavenie prave urad verejného
zdravotnictva. Urad verejného zdravotnictva je
v zmysle ustanovenia § 5 ods. 1 zakona o ochrane
verejného zdravia rozpoctovou organizaciou Statu
s posobnostou pre Uzemie Slovenskej republiky so
sidlom v Bratislave, ktora je zapojena financnymi
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vztahmi na rozpocet ministerstva. Urad verejného
zdravotnictva riadi a za jeho cinnost zodpoveda
hlavny hygienik Slovenskej republiky (dalej len
»hlavny hygienik“), ktory je zaroven veddcim
sluzobného Uradu. Hlavného hygienika vymenlva a
odvolava na navrh ministra zdravotnictva
Slovenskej republiky veduci sluzobného Uradu
ministerstva.

Urad verejného zdravotnictva v zmysle
ustanovenia § 5 ods. 4, pism. k) zakona o ochrane

verejného zdravia nariaduje opatrenia na
predchadzanie ochoreniam podla§ 12 zakona
oochrane verejného zdravia a opatrenia

pri ohrozeniach verejného zdravia podla § 48 ods.
4 zakona o ochrane verejného zdravia, ak ich treba
vykonat v rozsahu presahujucom Uzemnl
posobnost  regionalneho  Gradu  verejného
zdravotnictva.

= Opatrenia na predchadzanie ochoreniam

Opatrenia na predchadzanie ochoreniam s0
v zmysle ustanovenia § 12 ods. 1 zakona o ochrane
verejného zdravia (A) opatrenia na predchadzanie
vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni, (B)
opatrenia na predchadzanie vzniku inych hromadne
sa vyskytujucich ochoreni a inych poruch zdravia a
na ich obmedzenie, (C) opatrenia na
predchadzanie vzniku ochoreni podmienenych
pracou a na ich obmedzenie. Opatreniami na
predchadzanie vzniku aSirenia  prenosnych
ochoreni (bod (A) predoslej vety) si v zmysle
ustanovenia § 12 ods. 2 zakona o ochrane
verejného zdravia (1) opatrenia na ochranu
Slovenskej republiky pred zavlec¢enim
prenosnych ochoreni, (2) hlasenie prenosného
ochorenia a podozrenia na zavazné alebo rychlo sa
Siriace prenosné ochorenie, (3) odber vzoriek
biologického materialu od l[udi a vzoriek pitnej
vody a vzoriek vody z vody urcenej na kupanie, z
vody prirodného kuapaliska a z vody umelého
kapaliska, vratane odberu vzoriek potravin a
hotovych pokrmov, kozmetickych vyrobkov a
vzoriek pracovného prostredia a vnutorného
prostredia budov na zistovanie ich zdravotnej
bezpecnosti, na vykonavanie laboratorneho
ur¢ovania povodcov prenosnych ochoreni vratane
zistovania citlivosti na antimikrébne latky, (4)
osobitné a mimoriadne ockovanie, ockovanie pri
Urazoch, poraneniach a nehojacich sa ranach,
ockovanie pred cestou do zahranicia, ocCkovanie
osobitnych skupin obyvatelstva, (5) dezinfekcia a

regulacia zivocisnych skodcov, (6) izolacia v
domacom prostredi alebo v zdravotnickom
zariadeni, pripadne inom uréenom zariadeni,
zvySeny zdravotny dozor, lekarsky dohlad,
karanténne opatrenia, (7) opatrenia na
zabranenie Sireniu ochoreni prenosnych zo zvierat
na ludi, (8) zadkaz alebo obmedzenie vykonu
povolania u oséb chorych na prenosné ochorenie
alebo podozrivych z takého ochorenia, (9) zakaz
alebo obmedzenie pouzivania pitnej vody, ktora
nie je zdravotne bezpecna, (10) zakaz kUpania vo
vode, ktora nesplfia poziadavky na kvalitu vody vo
vode urcenej na kupanie, (11) zakaz kupania vo
vode, ktora nespliia poziadavky na kvalitu vody v
prirodnom kudpalisku a na kvalitu vody v umelom
kapalisku, (12) zabezpecCenie dostatocného
mnozstva zdravotne bezpecnej pitnej vody, (13)
opatrenia zakazujuce alebo obmedzujuce
hromadné podujatia, (14) zakaz cinnosti alebo
prevadzky, (15) =zakaz pouzivania zdraviu
Skodlivych potravin, pokrmov a napojov, (16)
zvysenie rozsahu monitorovania alebo pocetnosti
monitorovania ukazovatelov kvality pitnej vody
alebo doplnenie monitorovania ukazovatelov
kvality pitnej vody.

Zakon o ochrane verejného zdravia dalej
v ustanoveni § 48 ods. 4 ustanovuje: Urad
verejného zdravotnictva alebo regionalny (rad
verejného zdravotnictva pri ohrozeni verejného
zdravia, ak v ustanoveni § 48 ods. 5 zakona
o ochrane verejného zdravia nie je ustanovené
inak, nariaduje opatrenia, ktorymi su: (A)
hygienicka ocista osob a dekontaminacia terénu,
budov, materialu a dopravnych prostriedkov, (B)
zakaz vyroby, Upravy, Uschovy, dopravy, dovozu,
predaja a iného nakladania s vecami, ktorymi sa
moZu Sirit’ ochorenia u ludi, pripadne prikaz na ich
neskodné odstranenie, (C) zakaz alebo
obmedzenie styku casti obyvatelstva s ostathym
obyvatelstvom pri hromadnom  vyskyte
zavazného ochorenia, (D) zadkaz alebo
obmedzenie hromadnych podujati, (E) zakaz
alebo obmedzenie prevadzky zariadeni, v
ktorych dochadza k zhromazdovaniu osob, (F)
zakaz pouzivania vody a predmetov podozrivych z
kontaminacie a regulacia spotreby vody, (G) zakaz
pouzivania potravin, pokrmov alebo napojov v
zariadeniach spolo¢ného stravovania, (H) varovné
oznacenie objektov, ak sa na ne vzt'ahujl opatrenia
podla pismen a) az g) ustanovenia § 48 ods. 4
zakona o ochrane verejného zdravia, () profylaxia,
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(J) mimoriadny rezim prevadzkovania kolektivnych
zariadeni, (K) odber a transport biologického
materialu, (L) vydaj a pouzivanie Specialnych
osobnych ochrannych pracovnych pomocok, (M)
bezpecna likvidacia kontaminovaného materialu,
(N) nltend izolacia os6b chorych na prenosné
ochorenie, ktoré odmietaju nariadené opatrenie
podla§ 12 ods. 2 pism. f) zakona o ochrane
verejného zdravia, (0) vykonanie dezinfekcie a
regulacie zivocisnych Skodcov, (P) vyclenenie
I6Zok na zabezpecenie Uustavnej zdravotnej
starostlivosti zvySenému poctu chorych a pri
zavaznych infekciach na zabezpecenie izolacie
0s6b podozrivych z ochorenia a podozrivych z
nakazy pocas maximalneho inkubac¢ného casu
ochorenia, (Q) osobitna manipulacia s mrtvymi,
vyClenenie miest a urcenie spésobu pochovavania
zvyseného poctu zomretych.

V zmysle ustanovenia § 4 ods. 2 zakona C.
387/2002 Z. z. oriadeni Sstatu v krizovych
situaciach mimo casu vojny a vojnového stavu
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon
oriadeni Statu) vlada Slovenskej republiky
zriad'uje ustredny krizovy stab, ktory koordinuje
¢innost’ organov Statnej spravy, organov Uzemnej
samospravy a dalSich zloziek urcenych na riesenie
krizovej situacie v obdobi krizovej situacie.
Predsedom Ustredného krizového Stabu je minister
vnltra Slovenskej republiky. Krizovou situaciou
mimo c¢asu vojny a vojnového stavu je v zmysle
ustanovenia § 2 pism. a) zakona o riadeni Statu
obdobie, pocas ktorého je bezprostredne ohrozena
alebo narusena bezpecnost Statu a Ustavné organy
mozu po splneni podmienok ustanovenych v
Gstavnom zakone alebo osobitnom zakone na jej
rieSenie  vyhlasit  vynimocCny stav, nadzovy
stav alebo mimoriadnu situaciu.

= Opatrenia uradu

zdravotnictva

verejného

Urad verejného zdravotnictva s ohladom na
aktualnu situaciu vydava viacero opatreni, ktorych
Ucelom je zabezpelenie ochrany verejného
zdravia. Z opatreni a rozhodnuti Uradu verejného
zdravotnictva, vydanych vreakcii na Sirenie
ochorenie COVID-19 vyberame niekolko
najdélezitejsich. Urad verejného zdravotnictva
vydal (1) Informaciu k zdkazu organizovat’
a usporadavat’ hromadné podujatia Sportovej,
kultarnej, spoloCenskej, Ci inej povahy zo dna 11.
marca 2020, ako reakciu na Zakaz organizovat’

a usporaddvat’ hromadné podujatia Sportovej,
kultarnej, spoloéenskej, Ci inej povahy po dobu 14
dni, ktory s G¢innostou od 10. marca 2020 vydal
Ustredny krizovy 3tab, (2) Opatrenie Uradu
verejného zdravotnictva pri ohrozeni verejného
zdravia zo dna 12. marca 2020, ktorym sa
zakazala prevadzka niektorych zariadeni (napr.
welness centra, cukrarne, bary, prirodné a umelé
kdpaliska...), (3) Opatrenie uUradu verejného
zdravotnictva pri ohrozeni verejného zdravia zo
dna 15. marca 2020, ktorym sa s ucinnostou od
16. marca 2020 uzatvorili na 14 dni vsetky
maloobchodné prevadzky a prevadzky poskytujuce
sluzby (s vynimkou potravin, lekarni, drogeérii,
Cerpacich stanic...), (4) Opatrenie Uradu
verejného zdravotnictva pri ohrozeni verejného
zdravia zo dna 19. marca 2020, ktorym sa osobam
vracajlcim sa zo zahranicia ulozila povinnost 14
dnovej karantény po navrate zo zahranicia, (5)
Opatrenie Uradu verejného zdravotnictva pri
ohrozeni verejného zdravia zo dna 24. marca
2020, ktorym sa s G¢innostou od 25. marca 2020
nariaduje uzatvorit kazdd nedelu v mesiaci
v opatreni uvedené prevadzky (6) Opatrenie Uradu
verejného zdravotnictva pri ohrozeni verejného
zdravia zo dna 24. marca 2020, ktorym sa
s U¢innostou od 25 . marca 2020 zakazuje vsetkym
osobam vychadzat a pohybovat sa na verejnosti
bez prekrytia hornych dychacich ciest (napr.
ruskom, satkou...), (7) Opatrenie Gradu verejného
zdravotnictva pri ohrozeni verejného zdravia,
ktorym sa s Gcéinnostou od 30. marca 2020
uzatvaraju vsetky maloobchodné prevadzky
a prevadzky poskytujice sluzby (rovnako ako
v pripade opatrenia podla bodu (3) tejto vety sa
ustanovuju vynimky, ktoré su oproti opatreniu
z 15. marca 2020 rozsirené napr. o advokatov,
notarov, zberné dvory, predajne a servis bicyklov,
ktoré budl otvorené).

= Povinna karanténa

V kratkosti by sme sa chceli pristavit’ pri opatreni
podla bodu (4), teda Opatreni Uradu verejného
zdravotnictva pri ohrozeni verejného zdravia zo
dna 19. marca 2020, ktorym sa zaviedla povinna
14 dnova karanténa pre osoby vracajlce sa zo
zahranicia (dalej len ,,Opatrenie). Opatrenim sa
vsetkym osobam s prechodnym a trvalym pobytom
v Slovenskej republike, Zijucim na Uzemi
Slovenskej republiky nad 90 dni alebo
zamestnanym na Uzemi Slovenskej republiky, ktoré
sa v obdobi od 13. marca 2020 od 7.00 vratili zo
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zahranicia, vratane osob, ktoré s touto osobou ziju
v spoloc¢nej domacnosti sa podla § 12 ods. 2 pism.
f) zakona ochrane verejného zdravia nariaduje
izolacia v domacom prostredi na dobu 14 dni.
Opatrenim sa dalej vSetkym osobam s prechodnym
a trvalym pobytom v Slovenskej republike, zijucim
na uUzemi Slovenskej republiky nad 90 dni alebo
zamestnanym na Uzemi Slovenskej republiky, ktoré
sa v obdobi od 13. marca 2020 od 7.00 vratili zo
zahranicia, sa nariad’uje podla § 12 ods. 2 pism. b)
zakona o ochrane verejného zdravia, aby
bezprostredne po navrate do Slovenskej republiky
oznamili tito skutocnost' a to telefonicky alebo
elektronicky poskytovatelovi zdravotnej
starostlivosti, ktory  poskytuje  zdravotnu
starostlivost v Specializacnom odbore vseobecné
lekarstvo, a s ktorym ma uzatvoren( dohodu o
poskytovani  zdravotnej  starostlivosti alebo
poskytovatelovi zdravotnej starostlivosti, ktory
poskytuje zdravotnu starostlivost’ v Specializacnom
odbore pediatria, a s ktorym ma dieta uzatvorenu
dohodu o poskytovani zdravotnej starostlivosti.
Vsetkym poskytovatelom zdravotnej starostlivosti,
ktori  poskytuju  zdravotni  starostlivost v
$pecializacnom odbore vseobecné lekarstvo alebo
pediatria sa nariad’uje, aby u 0sob s prechodnym a
trvalym pobytom v Slovenskej republike, Zijlcim
na Uzemi Slovenskej republiky nad 90 dni alebo
zamestnanym na uzemi Slovenskej republiky, ktoré
sa v obdobi od 13. marca 2020 od 7.00 vratili zo
zahranicia do Slovenskej republiky, vratane osob,
ktoré s touto osobou ziju v spolocnej domacnosti,
vystavili PN z dovodu karantény pre COVID-19.

Opatrenie, ateda ani 14 dnova povinna
karanténa sa ale nevztahuje na (A) vodicov
nakladnej dopravy, (B) vodi¢ov a posadky
zdravotnej sluzby, (C) zamestnancov pohrebnych
sluzieb, (D) ¢lenov posadky lietadla alebo inych
Clenov leteckého personalu, (E) posadku v lodnej
nakladnej doprave, (F) rusnovodicov, vozmajstrov,
vlakové caty a obsluznych pracovnikov
v zeleznicnej nakladnej doprave, (G) obcanov
Slovenskej republiky, ktory maju trvaly pobyt alebo
povoleny prechodny pobyt v prihranicnych
oblastiach v pasme do 30 km od Statnej hranice
Slovenskej  republiky a maja uzatvoreny
pracovnopravny vztah, obdobny pracovny vztah
alebo pravny vztah pri vykone Statnej sluzby v
Slovenskej republike, (H) obcanov Slovenskej
republiky, ktori maju trvaly pobyt alebo prechodny
pobyt v Slovenskej republike a maju uzatvoreny

pracovnopravny vztah alebo obdobny pracovny
vztah v oblasti zdravotnictva alebo oSetrovatelstva
v prihranicnych oblastiach Slovenskej republiky, (1)
obcanov Slovenskej republiky, ktori maja trvaly
pobyt alebo prechodny pobyt v Slovenskej
republike a vykonavaju pracovni cinnost v
prihrani¢nych oblastiach v Mad'arskej republike v
pasme do 30 km od Statnej hranice Slovenskej
republiky.

Nerespektovanie Opatrenia je priestupkom na
Useku verejného zdravotnictva v zmysle
ustanovenia § 56 zakona o ochrane verejného
zdravia, za ktory prislusny regionalny d{rad
verejného zdravotnictva uloZi pokutu vo vyske do
1 659 eur (§ 56 ods. 2 zakona o ochrane verejného
zdravia).

Okrem opatreni Uradu verejného zdravotnictva,
uvedenych v tomto ¢lanku boli prijaté aj mnohé
dalSie opatrenia arozhodnutia, ktorych plné
znenie je dostupné na webovom sidle (radu
verejného zdravotnictva.

Aktualne je ucinné aj d'alSie opatrenie, ktoré nad
ramec povinnej domacej karantény zaviedlo
povinnost’ statnej karantény v Statom urcenych
zariadeniach pre ludi vracajucich sa na uzemie
Slovenska zo zahranicia.
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NOVELA ZAKONA ¢&. 245/2008 Z. z. O VYCHOVE

A VZDELAVANI (SKOLSKY ZAKON) A O ZMENE A DOPLNENI

NIEKTORYCH ZAKONOQOV V ZNENI NESKORSICH PREDPISOV

Narodna rada Slovenskej republiky prijala dna 24.
marca 2020 zakon ¢. 56/2020 Z. z. (dalej len
»novela“), ktorym sa doplia zakon ¢&. 245/2008 Z.
z. ovychove avzdelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,Skolsky zakon*).
Novela zvysuje flexibilitu prislusnych organov
spravy skolstva v mimoriadnom preruseni, d¢i
zruseni niektorych ¢asti procesu vzdelavania a v
urcovani terminov niektorych casti vzdelavania
v Skolskom systéme.

Novelou poslanci Narodnej rady Slovenskej
republiky reaguju na aktualnu situaciu, tykajlcu sa
Sirenia ochorenia COVID-19, znameho aj ako
korona virus. Dosledkom pandémie je okrem strat
na zivotoch, ¢i negativnych ekonomickych vplyvov
aj potreba izolacie obyvatelstva. Eliminacia
stretavania vacsieho poctu osob sa prirodzene
dotkla aj osobnej UcCasti na vzdelavani vsetkych
typov a stupriov 3kol. Skoly su totiz miestom
koncentracie  desiatok az stoviek  osob.
Zakonodarca sa novelou snazi zjednodusit’ postup
statnych organov pri operativnom riadeni skolského
systému.

= Ciel novely

Cielom novely je v zmysle dovodovej spravy
reakcia pre oblast’ regionalneho S3kolstva na
vyhlasenie mimoriadnej situacie uznesenim
vlady Slovenskej republiky €. 111 z 11. marca
2020 podla § 8 zakona €. 42/1994 Z. z. o civilnej
ochrane obyvatelstva v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon o civilnej ochrane“) a vyhlasenie
nidzového stavu uznesenim vlady Slovenskej
republiky €. 114 z 15. marca 2020 a ¢. 115z 18.
marca 2020 podla €¢l. 5 Ustavného zakona C.
227/2002 Z. z. o bezpecnosti Statu v case vojny,
vojnového stavu, vynimocného stavu a nidzového
stavu v zneni neskorSich predpisov (dalej len
yustavny zakon“) z dovodu ochorenia COVID-19
sposobenym korona virusom SARS-CoV-2 na Uzemi
Slovenskej republiky.

Mimoriadnou situaciou je v zmysle ustanovenia §
3 ods. 1 zadkona o civilnej ochrane ,obdobie
ohrozenia alebo obdobie posobenia nasledkov

mimoriadnej udalosti na Zzivot, zdravie alebo
majetok, ktora je vyhlasena podla zakona o civilnej
ochrane; pocas nej sa vykonavaju opatrenia na
zachranu Zzivota, zdravia alebo majetku, na
znizovanie rizik ohrozenia alebo  cCinnosti
nevyhnutné na zamedzenie Sirenia a podsobenia
nasledkov mimoriadnej udalosti“. Medzi
mimoriadne udalosti zaradujeme v zmysle
ustanovenia § 3 ods. 2 pism. d) zakona o civilnej
ochrane a ustanovenia § 48 ods. 2, pism. a) zakona
¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov prijatie
opatreni pri vyskyte prenosného ochorenia,
podozreni na prenosné ochorenie alebo podozreni
na Umrtie na prenosné ochorenie nad
predpokladand Groven.

Nudzovy stav moze byt v zmysle ustanovenia €l. 5
ods. 1 Ustavného zakona vyhlaseny vladou
Slovenskej republiky , a to len za podmienky, Ze
doslo alebo bezprostredne hrozi, ze dojde k
ohrozeniu Zivota a zdravia osob, a to aj v pricinnej
stvislosti so vznikom pandémie, Zivotného
prostredia alebo k  ohrozeniu  znacnych
majetkovych hodnét v dosledku zivelnej pohromy,
katastrofy, priemyselnej, dopravnej alebo inej
prevadzkovej havarie. Nudzovy stav bol na
Slovensku vyhlaseny uznesenim vlady Slovenskej
republiky ¢. 114 z 15. marca 2020, pricom
nasledne doslo k jeho rozsireniu uznesenim vlady
Slovenskej republiky €. 115 z 18. marca 2020
a uznesenim vlady Slovenskej republiky €. 169
z 27. marca 2020.

= Doévodova sprava

Dovodova sprava k novele vo svojej vseobecnej
Casti dalej uvadza, Ze v Skolskom zakone je na
jednej strane viacero kompetencii Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky (d'alej len ,,ministerstvo®) vo vztahu k
urcovaniu terminov, avsak mnohé terminy s0
priamo zakonom limitované na urcité obdobie.
Skasenosti v aktudlnej situacii ukazali, ze pri

viacerych terminoch moéze byt potencidlne
potrebna operativha reakcia  prislusnych
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subjektov (ministerstva, okresnych Gradov v sidle
kraja, riaditelov) v nadvaznosti na zakonom
ustanovené intervaly. Prikladom s0 terminy zapisov
do 1. rocnika zakladnych skol, ukoncovania vychovy
a vzdelavania prislusnych ro¢nikov alebo terminy
Skolskych prazdnin. Napr. termin externej Casti
maturitnej skusky a pisomnej formy internej Casti
maturitnej skusky sice urcuje ministerstvo, avsak
skolsky zakon ustanovuje riadne skiSobné obdobie
(marec az jan) a mimoriadne skdsobné obdobie
(april, maj, september a nasledujlci februar). Za
predpokladu, Ze napr. v sucasnej mimoriadnej
situacii by bolo potrebné termin maturitnych
skUsok urcit' (v nadvaznosti na prerusenie vyucby)
v inych terminoch, vyzaduje sa zmena skolského
zakona. Novela v jednozna¢ne vymedzenych
situaciach umoznuje ministrovi Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu (dalej len ,,minister Skolstva“)
najma rozhodnut’ o terminoch rozhodujlcich pre
organizaciu Skolského roka mimo limitov
ustanovenych skolskym zakonom, rovnako ako
zrusit' Casti alebo formy skusok, ktorymi sa
ukoncéuje vychova a vzdelavanie na strednej
skole.

=> Nové ustanovenie § 150 ods. 8 skolského
zakona

Samotna novela vklada do ustanovenia § 150
Skolského zakona novy odsek 8, v zmysle ktorého:
,»Ak sa vyhlasi vynimocny stav, nidzovy stav alebo
mimoriadna situacia, ak sa nariadi zakaz
prevadzky skol a Skolskych zariadeni podla
osobitného predpisu alebo ak v obdobi Skolského
vyucovania dojde k Zzivelnej pohrome alebo k
udalosti, pri ktorej mozu byt ohrozené Zivot alebo
zdravie deti, Ziakov alebo zamestnancov $kol a
Skolskych zariadeni, minister Skolstva mozZe
rozhodnut’ o (A) mimoriadnom preruseni Skolského
vyucovania v skolach, (B) mimoriadnom preruseni
prevadzky skolskych zariadeni, (C) inych terminoch
rozhodujlcich pre organizaciu Skolského roka,
najma o inych terminoch: (1) obdobia Skolského
vyucovania a skolskych prazdnin, (2) klasifikacie,
hodnotenia, skisobného obdobia pri ukoncovani
vychovy a vzdelavania a prijimacich skdsok, (3)
vydavania dokladov o ziskanom vzdelani, (4)
podavania Zziadosti o prijatie, prihlasok na
vzdelavanie, prihlasok na stddium a konania
zapisov, (D) zruseni vykonania Casti alebo formy
skisky, ktorou sa ukoncuje vychova a vzdelavanie
v strednej skole, v prislusnom skolskom roku alebo
(E) zruseni vykonania externého testovania Ziakov

zakladnych skol v prislusnom skolskom roku“ (§ 150
ods. 8 skolského zakona).

Skolsky ~zakon upravuje viacero terminov,
suvisiacich s organizaciou skolského roka, ktoré su
urcované ministerstvom, okresnymi Uradmi v sidle
kraja, pripadne riaditelmi skol. Uvedena subjekty
vSsak moézu predmetné terminy urcovat len
v medziach, ustanovenych Skolskym zakonom.
Skolsky zakon takto uréuje napr. medze uréenia (1)
terminov prijimania na zakladné vzdelavanie (§ 60
Skolského zakona), (2) terminov konania
zaverecnych skusok (§ 73 skolského zakona), (3)
terminov konania maturitnych skGsok (8 77
skolského zakona), (4) terminov konania
absolventskych skusok (§ 79 skolského zakona)
a mnohych dalsich.

V kontexte aktualnej situacie v stvislosti so Sirenim
ochorenia COVID-19 moze v niektorych pripadoch
vzniknUt' potreba operativnej zmeny terminov.
Ministerstvo v ramci usmernenia ministerky
Skolstva z 12. marca 2020, ktorym bolo prerusené
vyucovanie na skolach a skolskych zariadeniach od
16. marca 2020, viaceré terminy, ktoré pre
Skolsky rok 2019/2020 boli uvedené v
pedagogicko-organizacnych pokynoch upravilo.
Takto upravené terminy sa vsak stale pohybovali v
medziach  ustanovenych skolskym  zakonom.
V budicnosti vSsak moze nastat situacia, ze
niektory z terminov, alebo viaceré, bude
objektivne potrebné posunut aj za hranicu
ustanovenu Skolskym zakonom. Novelou v presne
vyspecifikovanych situaciach ma minister skolstva
moznost’ operativne rozhodnit’' o zmene terminov
rozhodujlcich pre organizaciu Skolského roka.
Tychto terminov je napriec¢ Skolskym zakonom
velké mnozstvo, pricom ide najmd o tieto: (1)
obdobie Skolského vyucCovania a skolskych
prazdnin, (2) podavanie ziadosti o prijatie na
predprimarne vzdelavanie, (3) zapis dietata na
plnenie  povinnej skolskej dochadzky, (4)
klasifikacia ziakov zakladnych skol a strednych
skol, (5) riadne skisobné obdobie a mimoriadne
skusobné obdobie zaverecnej skisky, maturitnej
skiusky, zaverecnej pomaturitnej skasky a
absolventskej skisky, (6) prihlasovanie na
maturitn( skGsku, (7) prihlasovanie na opravny
termin maturitnej skisky z externej Casti
maturitnej skisky a pisomnej formy internej Casti
maturitnej skasky, (8) schvalovanie maturitnych
zadani alebo tém Ustnej formy internej casti
maturitnej skisky z prislusného predmetu, (9)
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podavanie prihlasok na vzdelavanie na strednej
skole, (10) zverejnenie poctu Zziakov, ktorych
mozno prijat do tried prvého roc¢nika strednej
skoly, terminov konania prijimacich skisok a
podmienky prijatia na stidium v strednej skole,
(11) prijimacie skisky do strednych skol vratane
dalSich terminov a nahradnych terminov, (12)
prijimacie skusky do zakladnych umeleckych skol.

Minister Skolstva bude mat’ okrem posunu
terminov aj moznost’ zrusit’ cCasti zaverecnej
skusky, maturitnej skusky, zaverecnej
pomaturitnej skasky alebo absolventskej skusky,
resp. formy maturitnej skasky, pripadne zrusit
Testovanie 9. Moze totiz nastat’ aj situacia, ze ich
vykonania v prislusnom skolskom roku by uz nebolo
relevantné ani pri posune terminov.

= Nové ustanovenie § 150 ods. 9 skolského
zakona

Novela dopl(ia do ustanovenia § 150 3kolského
zakona aj novy odsek 9, vzmysle ktorého: ,,0
rozhodnuti podla odseku 8 informuje ministerstvo
Skolstva prostrednictvom hromadnych
informacnych prostriedkov a na svojom webovom
sidle“.

Novela nadobudla Gc¢innost’, vzhladom na
mimoriadnu naliehavost’, diom vyhlasenia, teda
dna 25. marca 2020.
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Informéacie uvedené v bulletine ULC Carnogursky PRO BONO nie st poskytovanim pravnych rad. Nemozno
z neho odvodzovat’ ziadne prava ani povinnosti. Material obsiahnuty v tomto dokumente je informativnej
povahy a aplikacia vyssie uvedenych informacii bude vzdy Specificka v zavislosti od konkrétnych okolnosti
pripadu. Z uvedenych dovodov pri konkrétnych pravnych rieseniach preto vzdy odporicame konzultacie.
| ked’ bulletin neprebera zodpovednost za pripadné chyby ¢i nepresnosti, ani za akékolvek Skody
vzniknuté z aktivit konanych na zaklade informacii uvedenych v tomto dokumente.

Obsah bulletinu ULC Carnogursky PRO BONO nie je mozné vyuZivat pre (lely zisku, ponikat svojim
klientom ako svoj vlastny alebo publikovat bez predchadzajuceho pisomného sthlasu spolocnosti ULC
Carnogursky s.r.o. V pripade zaujmu o dalSie informacie alebo o poskytnutie individualneho poradenstva
¢i konzultacii nas nevahajte kontaktovat.

V pripade, Ze nadalej nechcete byt adresatom tejto sluzby, kontaktujte nas na e-mailovej adrese
probono®ulclegal.com. Dakujeme.

V pripade akychkolvek otazok kontaktujte, prosim, autora clankov Mgr. Martina Toceka prostrednictvom
emailovej adresy taby®ulclegal.com.

© ULC Carnogursky, 2020
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