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1. ZANIK DANOVEHO NEDOPLATKU ZODPOVEDAJUCEHO NEZAPLATENEJ
SANKCII PRI DANIACH Z DEDICSTVA, Z DAROVANIA A Z PREVODU
A PRECHODU NEHNUTEINOSTI
Nariadenie vlady €. 418/2006 o zaniku dariového nedoplatku zodpovedajliceho
nezaplatenej sankcii prisluchajucej k zaplatenej dani z dedi¢stva, dani z darovania
a dani z prevodu a prechodu nehnutelnosti upravilo, s Géinnostou od 1. jdla 2006,
zéanik v nariadeni stanoveného okruhu nedoplatkov.

23 NoyE PREDPISY V OBLASTI BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI PRACI.
1. CAST.
Dna 1. jula 2006 nadobudli Géinnost nariadenie viady ¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych
poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov a nariadenie vlady ¢. 396/2006 Z. z. o minimalnych bezpecénostnych
a zdravotnych poziadavkach na stavenisko. Tieto pravne predpisy upresfuju povinnosti
zamestnavatefa v zmysle zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpecénosti a ochrane zdravia pri
préaci. InSpektorat prdce méze zamestnavatelovi za porusenie tu vymedzenych povinnosti
ulozit pokutu az do vysky 1 000 000 Sk a ak v désledku porusenia tychto povinnosti dojde
k smrtefnému pracovnému Urazu zamestnanca, pokuta bude vzdy vy$Sia ako 100 000 Sk.

3. KONKURZ A RESTRUKTURALIZACIA. JEDENASTA CAST.
ZISTENIE A SPISANIE MAJETKU
Konkurzna podstata je jednym zo zékladnych institatov konkurzného prava,
preto Vam v tomto ¢isle ULC Carnogursky Pro Bono struéne predstavime obsah
indtitutu konkurzna podstata, aktivnu a pasivnu, ako i vdeobecnu a oddelené konkurzné
podstaty. Oboznamime Vas tiez s procesom zistenia a spisania majetku. Dozviete sa
o povinnostiach Upadcu a tretich oséb pri zistovani a spisovani majetku.

4. DENNY VYMERIAVACi ZAKLAD NA URCENIE VYSKY NEMOCENSKYCH DAVOK
OD 1. 8. 2006 PO NOVOM
Novela zékona o socidlnom poisteni po novom vymedzuje pravdepodobny denny
vymeriavaci zaklad na uréenie vysky nemocenskych davok v pripadoch, ked’ poistenec
nemal v rozhodujicom obdobi, teda v kalendadrnom roku predchadzajicom kalendarnemu
roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky, vymeriavaci zéklad
na platenie poistného na nemocenské poistenie a v pripadoch, ked' v uvedenom
rozhodujicom obdobi, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky,
nebol nemocensky poisteny.

5. PRIPRAVUJE SA V EUROPSKEJ UNII - SMERNICA O SLUZBACH
ULC Carnogursky Pro Bono Vas stru¢ne oboznami s obsahom navrhovanej

Clenské Staty v Rade.
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Zanik danovych
nedoplatkov

Vykonavacie
predpisy v oblasti
BOzZP

Osobné ochranné
pracovné
prostriedky

Nariadenie vlady ¢. 418/2006 o zani-
ku danového nedoplatku zodpoveda-
juceho nezaplatenej sankcii prislticha-
jucej k zaplatenej dani z dediéstva,
dani z darovania a dani z prevodu
a prechodu nehnutelnosti upravilo,
s udinnostou od 1. jula 2006, zanik
v nariadeni stanoveného okruhu ne-
doplatkov.

K 1. januaru 2007 umoznuje nariade-
nie zanik danovych nedoplatkov evi-
dovanych k 31. decembru 2006, ku
ktorym patri (1) nezaplatené penale,
pokuta a zvySenie dane prisluchajuce

Dfa 1. jula 2006 nadobudli Géinnost
nariadenie vlady ¢. 395/2006 Z. z.
o minimalnych poziadavkach na po-
skytovanie a pouzivanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov
(OOPP) a nariadenie vlady ¢. 396/2006
Z. z. 0 minimalnych bezpecnostnych
a zdravotnych poziadavkach na
stavenisko. Tieto pravne predpisy
upresnuju povinnosti zamestnavatela
v zmysle zakona ¢€. 124/2006 Z. z.
0 bezpecénosti a ochrane zdravia pri
praci. InSpektorat prace moze za-
mestnavatelovi za poruSenie tu vy-
medzenych povinnosti ulozit pokutu
az do vysky 1 000 000 Sk a ak v dé-
sledku porusenia tychto povinnosti
déjde k smrtefnému pracovnému ura-
zu zamestnanca, pokuta bude vzdy
vysSia ako 100 000 Sk.

Nariadenie vlady ¢. 395/2006 Z. z.
ustanovuje minimalne poziadavky na
poskytovanie a pouzivanie OOPP po-
trebnych na ochranu zivota a zdravia
zamestnancov pri praci. OOPP naria-
denie vymedzuje ako kazdy prostrie-
dok, ktory zamestnanec pri praci
nosi, drzi alebo inak pouziva vratane
jeho doplnkov a prislusenstva, ak je
uréeny na ochranu bezpeénosti
a zdravia zamestnanca. Za OOPP
nemozno povazovat najma bezny

k dani z dedi¢stva, dani z darovania
alebo dani z prevodu a prechodu ne-
hnutelnosti, pri ktorej dafova povin-
nost vznikla do 31. decembra 2003
a (2) sankény urok a pokuta prislu-
chajuce k dani z prevodu a prechodu
nehnutefnosti, pri ktorej darfiova po-
vinnost vznikla od 1. januara 2004 do
31. decembra 2004. Dariovy nedopla-
tok vS8ak zanikne len za predpokladu,
Ze dan z dediéstva, dan z darovania
alebo dan z prevodu a prechodu ne-
hnutelnosti, ku ktorej tento danovy
nedoplatok prislicha, bude najneskor
do 30. septembra zaplatena.

NOVE PREDPISY V OBLASTI BEZPECNOSTI
A OCHRANY ZDRAVIA PRI PRACI. 1. CAST.

pracovny odev, obuv a uniformu, pro-
striedok, ktorym zachranné zlozky
poskytuju pomoc, prostriedok pouzi-
vany pri cestnej doprave, $portovu
vystroj a prostriedok na sebaobranu
a odstraSovanie. Zoznam OOPP je
uvedeny v prilohe ¢. 1 nariadenia
a zoznam nebezpecenstiev je uvede-
ny v prilohe €. 2 nariadenia.

Zasady poskytovania a pouzivania
OOPP stanovuje nariadenie pomerne
presne. OOPP musi poskytnit za-
mestnavatel zamestnancovi vzdy, ak
nebezpedenstvo nemozno vyludit ani
obmedzit technickymi prostriedkami,
prostriedkami kolektivnej ochrany ani
metédami a formami organizacie prace.
Zoznam prac, pri ktorych sa poskytuju
OOPP, uvadza nariadenie v prilohe
¢. 3 nariadenia. Ak existuje viacero
nebezpedenstiev, ktoré si vyzaduju
pouzitie viacerych OOPP, tieto by mali
byt navzajom lcinne kombinovatelné.

Pred vyberom vhodného OOPP musi
zamestnavatel analyzovat nebezpe-
denstva a urdif tie, ktoré nemozno
vylagit ani obmedzit technickymi pro-
striedkami, prostriedkami kolektivnej
ochrany ani metédami a formami or-
ganizacie prace a ktoré sucasne
moézu ohrozit Zivot alebo zdravie za-
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Poskytovanie
OOPP

Vyber OOPP



Zoznam
poskytovanych
OOPP

Podmienky
pouzivania OOPP

mestnanca. Nasledne by mal zamest-
navatel charakterizovat vlastnosti,
ktoré musi mat OOPP, aby bol
v ochrane pred tymito nebezpecen-
stvami ucinny a po identifikacii tychto
vlastnosti by mal tiez charakterizovat
i také nebezpelenstva, ktoré mdzu
vyplynat z pouzivania charakterizo-
vanych OOPP. Napokon je zamest-
navatel povinny vyhodnotit, ¢&i OOPP,
ktory zamy$la poskytovat zamest-
nancom, zodpoveda vymienenym
vlastnostiam a poziadavkam podfa
pravnych predpisov. OOPP musi spi-
nat zékladné poziadavky, ktoré nar
kladie nariadenie. Musi (1) zabezpe-
¢ovat Gcinnu ochranu pred existujtcimi
nebezpecenstvami a predvidatelnymi
nebezpecenstvami a sam nesmie zvy-
Sovat riziko, (2) zodpovedat existuju-
cim a predvidatelnym pracovnym
podmienkam a pracovnému prostre-
diu na pracovisku, (3) vyhovovat er-
gonomickym poziadavkam, zdravot-
nému stavu zamestnanca a po nevy-
hnutnom malom prispdsobeni aj telu
zamestnanca, ak to OOPP umoznu-
je. Zamestnavatel tieZ musi zohladnit
dalSie Specifické poziadavky na
OOPP podfra prilohy €. 4 nariadenia.

OOPP poskytuje zamestnavatel po-
dfa svojho zoznamu poskytovanych
OOPP, ktory vypracuje na zaklade
posudenia rizika a hodnotenia nebez-
pecenstiev. V zozname zamestnava-
tel Specifikuje konkrétne typy OOPP,
ktoré poskytuje pri jednotlivych pra-
cach. V zozname zamestnavatel
upravi aj osobitny rezim zaobchadza-
nia s OOPP, ktoré su uréené na
ochranu pred zvlastnymi nebezpe-
¢enstvami, napr. pred radioaktivnymi
¢i karcinogénnymi latkami alebo na
ochranu pred infekciou.

Po vybere vhodného OOPP je za-
mestnavatel povinny urcit podmienky
pouzivania OOPP, najma dobu jeho
pouzivania, a to pri zohfadneni zavaz-
nosti nebezpedenstva a dizky jeho
pbsobenia, charakteru prace a pra-
coviska, vlastnosti a ucinnosti pri-
slusného OOPP. Podmienky pouzi-
vania OOPP staéi mat upravené vo
forme interného predpisu, s ktorym
sa zamestnanec oboznami pri uza-
tvarani pracovnej zmluvy. Zamestna-
vatel je v podmienkach pouzivania

OOPP povinny zamestnanca zrozu-
mitefne oboznamif s nebezpeden-
stvami, pred ktorymi ho pouzivanie
OOPP chrani a poudit ho o spravnom
pouzivani tohto OOPP. Ak je to po-
trebné, zamestnavatel je povinny za-
mestnancovi poskytnut prakticky vy-
cvik pouzivania OOPP.

Zamestnavatel je povinny po cely ¢as
pouzivania OOPP tento udrZiavat,
najmé Cistit, opravovat a vymieriaf.
Pracovny odev a pracovnu obuv, ak
sa v nich pracuje v prostredi s mimo-
riadnym znedcistenim, alebo ak podlie-
haju mimoriadnemu opotrebovaniu,
musi zamestnavatel zamestnancovi
poskytnut aspori kazdych 6 mesiacov.
OOPP ma v zasade pouzivat len je-
den zamestnanec, a to len na uréené
ucely, uréenym spoésobom, po cely ¢as,
po ktory nebezpecenstvo trva a v su-
lade s pokynmi na pouzivanie. Ak
okolnosti vyzaduju, aby ten isty OOPP
pouzivalo viac zamestnancov, zamest-
navatel je povinny vykonat d'al$ie opa-
trenia, aby nebola ohrozena bezpec-
nost a zdravie zamestnancov a aby
bol OOPP pristupny zamestnancovi
pristupny vzdy v pripade potreby.

Pri poskytovani a pouzivani OOPP
plati vzdy zasada permanentného
posudzovania, charakteristicka pre
celu oblast BOZP. Podfa tejto zasady
permanentného posudzovania je aj
v tomto pripade zamestnavatel po-
vinny posudzovat riziko, hodnotif ne-
bezpedenstvda a posudzovat vhod-
nost poskytovanych OOPP vzdy, ak
(1) sa zmenia nebezpecenstva, naj-
ma v doésledku zmeny technoldgie
alebo organizécie prace alebo zmeny
pracovnych podmienok, (2) su do-
stupné ucinnejsSie technické pro-
striedky a prostriedky kolektivnej
ochrany na vyluéenie alebo obme-
dzenie nebezpecenstiev alebo (3) su
dostupné ucinnejSie OOPP. Zamest-
navatel tiez vzdy prehodnocuje zo-
znam poskytovanych OOPP.

V dalSom, augustovom ¢isle ULC
Carnogursky Pro Bono Vam predsta-
vime d'alej povinnosti vyplyvajuce pre
zamestnavatelov z nariadenia vlady
€. 396/2006 Z. z. 0 minimalnych bez-
pecnostnych a zdravotnych pozia-
davkach na stavenisko.
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DalSie povinnosti
zamestnavatela

Zasada
posudzovania



I

Aktivna konkurzna
podstata

VSeobecna
a oddelené
podstaty

Konkurzna podstata je jednym zo
zakladnych institutov konkurzného
prava. Teoria ju zvykne delif na aktiv-
nu a pasivnu. Pod pojmom aktivna
konkurzna podstata sa zvykne rozu-
miet sihrn majetku, ktory podlieha
konkurzu. Pod pasivnou konkurznou
podstatou potom rozumieme pohla-
davky veritefov uplatnené v konkurz-
nom konani a prava na vylu¢enie ma-
jetku z aktivnej konkurznej podstaty.

Aktivna konkurzna podstata je v za-
kone vymedzena pozitivne a negativ-
ne. Pozitivne k aktivnej konkurznej
podstate zo zakona patri majetok, (1)
ktory patril upadcovi v ¢ase vyhlase-
nia konkurzu, (2) ktory upadca nado-
budol po¢as konkurzu, (3) ktory za-
bezpeduje Upadcove zavazky a (4)
iny majetok, ak to ustanovuje zakon
o konkurze a reStrukturalizacii (napri-
klad majetok, ktory sa nachadza na
uzemi iného Statu, ak to pravne pred-
pisy cudzieho Statu umozriuju). Kon-
kurzu naopak nepodliecha (1) maje-
tok, ktory nemozno postihnit sidnym
vykonom rozhodnutia alebo exeku-
ciou, (2) colna zabezpeka do vysky
colného dlhu, (3) zabezpeka na dan
podfa osobitného predpisu a (4) ma-
jetok nepodliehajuci konkurzu podfa
osobitnych predpisov. Prijmy upadcu
podliehaju konkurzu v rozsahu, v akom
moézu byt postihnuté vykonom roz-
hodnutia alebo exekuciou.

Majetok podliehajuci konkurzu tvori
konkurznu podstatu, ktora sa ¢leni na
vSeobecnu podstatu a jednotlivé odde-
lené podstaty zabezpecenych verite-
fov. VSeobecnu podstatu tvori majetok
podliehajuci konkurzu, ktory netvori
ziadnu z oddelenych podstat. Odde-
lenu podstatu zabezpeceného verite-
fa tvori (1) majetok zabezpedujuci
pohfadavku zabezpeceného veritela,
ak ide o zabezpecéenie zabezpeco-
vacim pravom, ktoré je na majetku
pravom jedinym alebo v poradi roz-
hodujucom na jeho uspokojenie pra-
vom prvym alebo medzi inymi zabez-
pecovacimi pravami zabezpecujucimi
pohladavky inych zabezpecenych ve-
ritefov pravom najskor$im (prednost-

KONKURZ A RESTRUKTURALIZACIA.
JEDENASTA CAST. ZISTENIE A SPISANIE MAJETKU.

né zabezpedovacie pravo), (2) vyta-
zok zo spenazenia majetku tvoriaceho
oddelenu podstatu zabezpeceného
veritela, (3) vyfazok zo spefiaZenia
majetku povodne zabezpecujuceho
pohladavku zabezpeceného veritela,
ktory zvySil po uspokojeni alebo po
zabezpeceni uspokojenia pohlfada-
vok zabezpelenych zabezpecovaci-
mi pravami, ktoré boli na majetku
pred jeho speriazenim v poradi roz-
hodujucom na ich uspokojenie pred
zabezpec€ovacim pravom zabezpece-
ného veritela.

Majetok tvoriaci konkurznu podstatu
je spravca povinny zapisaf do supisu
majetku podstat. Zistovanie majetku
podliehajuceho konkurzu zabezpedu-
je spravca pocas celého konkurzu, vy-
chadzajuc najmé zo zoznamu majetku
predlozeného upadcom, z vyjadreni
Upadcu a inych oséb a vlastnych Se-
treni vykonanych za sucinnosti oséb
a organov, ktoré su povinné mu po-
skytovat suéinnost. Potrebnud sugin-
nost st spravcovi povinni poskytnut
aj Clenovia veritelského vyboru ohfa-
dom majetku tvoriaceho vSeobecnu
podstatu a zabezpeceni veritelia ohfa-
dom majetku tvoriaceho ich oddelenu
podstatu. Zoznam majetku je upadca
povinny zostavif a odovzdaf sprav-
covi do 15 dni od vyhlasenia konkur-
zu. Ak sa zoznam majetku pripojil uz
k navrhu na vyhlasenie konkurzu ale-
bo poskytol predbeznému spravcovi,
je povinny poskytnut spravcovi v rov-
nakej lehote doplnenie tohto zozna-
mu. Predlozeny zoznam majetku ale-
bo doplnenie tohto zoznamu je upad-
ca povinny podpisat a vyslovne v riom
uviest, Zze vsetky uvedené udaje su
pravdivé a uplné, pricom podpis
Upadcu musi byt Uradne osvedéeny.
Spolu so zoznamom majetku alebo
doplnenim tohto zoznamu je upadca
povinny odovzdat spravcovi aj vietky
dalSie doklady tykajuce sa majetku
podliehajuceho konkurzu.

Upadca je povinny poskytnuf sprav-
covi nim pozadovanu suéinnost, naj-
ma poskytnut véetky spravcom poza-
dované vysvetlenia vo forme a lehote
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Zistfovanie majetku

Suéinnost upadcu
a tretich os6b



Dalsie subjekty
povinné poskytnuf
suéinnost

urenej spravcom. Na tento ucel je
upadca povinny sa aj opakovane do-
stavif na poZiadanie do kancelérie
spravcu. V ziadosti o poskytnutie su-
¢innosti je spravca povinny vzdy pou-
¢it apadcu o trestnopravnych nasled-
koch nesplnenia jeho povinnosti.
Rovnaku povinnost poskytnut stéin-
nost ma aj Statutarny organ alebo
¢len Statutarneho organu upadcu,
prokurista Upadcu, odborny zastupca
zodpovedny za podnikanie upadcu,
likvidator upadcu, nuteny spravca
upadcu a zakonny zastupca upadcu.
Ak by bola upadcom pravnicka osoba
bez $tatutarneho organu, povinnost
poskytnut suginnost spravcovi rovna-
ko ako Upadca ma aj osoba, ktora vy-
konavala funkciu Statutarneho orga-
nu alebo ¢Elena Statutarneho organu
naposledy. Ak upadca alebo iné po-
vinné osoby neposkytnu spravcovi
stcginnost, sud ich najprv na navrh
spravcu vyzve, aby spravcovi poza-
dovanu sucinnost do 7 dni od doru-
&enia vyzvy poskytli. St¢astou vyzvy
musi byt vzdy poucenie o moznosti
predvedenia povinnych osoéb alebo
uloZenia pokuty povinnym osobam.
AZ ked upadca alebo iné povinné
osoby ani na vyzvu sudu spravcovi
stc¢innost neposkytnu, sid moéze na
navrh spravcu nariadit ich predvede-
nie na sud, aby podali vysvetlenie.
Sud takymto osobam tiez méze uzne-
senim na navrh spravcu uloZit pokutu
do 5 000 000 Sk. Uznesenie o uloze-
ni pokuty sud doru€uje spravcovi
a tomu, komu bola pokuta ulozena,
priCom toto uznesenie sa nezverejriu-
je v Obchodnom vestniku. Proti uzne-
seniu o uloZeni pokuty méze podat
ten, komu bola pokuta ulozena, odvo-
lanie do 30 dni od dorucenia. Pravo-
platné uznesenie o ulozeni pokuty je
exekuénym titulom.

Sucinnost zo zékona pri zistovani
a supise konkurznej podstaty su zo
zakona povinni poskytovat spravcovi
aj d'alSie subjekty, ako sudy, iné Stat-
ne organy, organy uzemnej samospra-
vy, iné organy verejnej moci, notari
a sudni exekutori, banky a pobocky
zahraniénych bank, poistovne, po-
skytovatel univerzalnej postovej sluz-
by, osoby poskytujuce telekomuni-
kaéné sluzby, a pod. Statne a iné

organy a pravnické osoby, ktoré
z Uradnej moci alebo vzhfadom na
predmet svojej ¢innosti vedu eviden-
ciu oséb a ich majetku, su povinné
oznamit spravcovi na pisomnu Zia-
dost Udaje potrebné na vykon jeho
¢innosti podfa zakona. Tuto povin-
nost ma najmé organ povereny evi-
denciou nehnutelnosti, organ, ktory
vedie evidenciu motorovych vozidiel,
a centralny depozitar cennych papie-
rov.

Kazdy, kto ma u seba zéznamy alebo
dokumenty tykajuce sa majetku pod-
liehajuceho konkurzu alebo majetok
podliehajuci konkurzu, je povinny to
oznamit spravcovi, len ¢o sa dozvie
o vyhlaseni konkurzu. Tretia osoba je
povinna umoznit spravcovi tieto zaz-
namy, dokumenty alebo majetok pre-
hliadnut a na pisomnu Ziadost tieto
zaznamy, dokumenty alebo majetok
spravcovi vydat alebo urobit iné opa-
trenie pozadované spravcom na za-
bezpecenie tychto zaznamov, doku-
mentov alebo majetku. Osoby, ktoré
maju listiny a iné veci, ktoré mozu byt
dokaznym prostriedkom pri zisteni
alebo zabezpecéeni majetku podlieha-
juceho konkurzu, su povinné sprav-
covi na pisomnu Zziadost tieto listiny
pripadne ich kopie alebo veci vydat
alebo zapozitat. Povinnost tychto
0sbéb zachovavat mic¢anlivost podfa
osobitného predpisu vSak tymto nie
je dotknuta.

Sudinnost podla zakona o konkurze a
reStrukturalizacii su tretie osoby po-
vinné poskytnat spravcovi bezod-
kladne a bezodplatne. Ak tretia oso-
ba sucinnost neposkytne, sud jej
moéze uznesenim uloZif na navrh
spravcu pokutu do 100 000 Sk. Uzne-
senie o ulozeni pokuty sud doruci
spravcovi a tomu, komu bola pokuta
ulozena, pricom sa uznesenie nezve-
rejiiuje v Obchodnom vestniku. Proti
uzneseniu o uloZeni pokuty moéze
podat odvolanie do 30 dni od doruée-
nia ten, komu bola pokuta ulozena.
Pravoplatné uznesenie o ulozeni
pokuty je exekuénym titulom.

Po zisteni majetku tvoriaceho kon-
kurznu podstatu spravca pristupi
k supisu tohto majetku. Supis majet-
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Ohodnocovanie
veci v podstate

ku podstat (dalej len ,supis®) je listina
opravriujuca spravcu spefiazif spisa-
ny majetok. Spravca ho vyhotovuje
podfa zoznamu majetku predloZe-
ného upadcom, informacii od upadcu
a inych os6b, ako aj vlastnych zisteni
a Setreni. Supis je pritom povinny vy-
hotovif osobitne pre véeobecnt pod-
statu a osobitne pre kazdu oddelenu
podstatu a pri posudzovani, ¢i maje-
tok tvori oddelenu podstatu, su roz-
hodujuce udaje uvedené v prihlaske
zabezpecenej pohfadavky az do mar-
neho uplynutia lehoty na podanie na-
vrhu na uréenie pohfadavky, spatvza-
tia navrhu na ur€enie pohlfadavky
alebo rozhodnutia sudu o uréeni po-
hfadavky. Len ¢o je majetok zapisany
do supisu, ina osoba ako spravca ne-
smie majetok previest, dlhodobo pre-
najat, zriadit na fiom pravo k cudzej
veci alebo inak zmensit jeho hodnotu
alebo likviditu.

Supis musi spravca vyhotovit do 30
dni od vyhlasenia konkurzu. Sud
moze, v pripadoch hodnych osobit-
ného zretela a na navrh spravcu, tuto
lehotu predizit, a to i opakovane. Vy-
hotoveny supis je spravca povinny
bezodkladne zverejnif v Obchodnom
vestniku. Spravca je nasledne povin-
ny supis pravidelne aktualizovat a kaz-
du zmenu supisu najneskér do 10 dni
od vykonania zmeny zverejnit v Ob-
chodnom vestniku. Na poziadanie je
spravca povinny vydat kazdému pi-
somné potvrdenie o tom, ¢i majetok
uvedeny v ziadosti je alebo nie je
zapisany do supisu. Za vydanie po-
tvrdenia moéze pozadovaf nahradu
ucelne vynalozenych nakladov s tym
spojenych. Supis je sucastou sprav-
covského spisu.

Do supisu sa zapisuje majetok pod-
liehajuci konkurzu. Kazda pravne sa-
mostatne existujuca vec, pravo alebo
ind majetkova hodnota sa do supisu
zapisuje ako samostatna polozka
majetku, avSak nie je to potrebné, ak
ide len o majetok nepatrnej hodnoty.
Jednotlivé zlozky majetku sa musia
do supisu zapisat tak, aby ich nebolo
mozné zamenif. V slpise sa vzdy

uvedie defl a dévod zapisania majet-
ku, ako aj den a dévod vyluc¢enia ma-
jetku zo supisu. Pri jednotlivych po-
lozkach majetku spravca uvedie hod-
notu zapisovaného majetku uréenu
vlastnym odhadom v slovenskej mene.
Pri stanoveni hodnoty majetku sprav-
ca vychadza z uctovnej hodnoty ma-
jetku po zohlfadneni skutoéného sta-
vu majetku a trhovej hodnoty rovna-
kého alebo porovnatefného majetku.
Penazné prostriedky v hotovosti ale-
bo na uéte spravca oceni ich menovi-
tou hodnotou. Veritefsky vybor alebo
zabezpecéeny veritel mbéze pozado-
vat, aby spravca dal stanovit hodnotu
majetku znaleckym posudkom. Sprav-
ca to moze odmietnut len za predpo-
kladu, ze majetok dotknutej podstaty
pravdepodobne nebude postadovat na
uhradu trov znaleckého posudku, ale-
bo Ze z dévodu popretia zabezpede-
nej pohfadavky je sporné, ¢i majetok
bude tvorit dotknutti oddelenti podsta-
tu. Ak v8ak veritel zlozi spravcovi pred-
davok na uhradu trov znaleckého po-
sudku, spravca nemdze poziadavku
zabezpedeného veritefa odmietnuf.

Ak sa na majetok zapisovany do su-
pisu vztahuje zabezpeovacie pravo,
pri polozke majetku sa v supise uve-
die podrobny opis zabezpecovacieho
prava, podrobny opis a vySka zabez-
pecenej pohfadavky zabezpelenej
tymto zabezpecovacim pravom, od-
kaz na prislu$ny zapis v zozname po-
hfadavok a oznacenie zabezpecené-
ho veritefa zabezpecenej pohfadav-
ky. Ak sa na majetok zapisovany do
sUpisu vztahuje viac zabezpecova-
cich prav, uvedu sa pri polozke ma-
jetku zapisované udaje ohfadom kaz-
dého zabezpecovacieho prava spolu
s uvedenim ich poradia.

Ak by sa pocas konkurzu zistilo, ze
hodnota majetku zapisaného do su-
pisu nezodpoveda hodnote uvedenej
v supise, spravca mbze opatovne
stanovit hodnotu zapisaného majet-
ku. O opatovnom stanoveni hodnoty
majetku spravca bezodkladne infor-
muje veritefsky vybor alebo dotknuté-
ho zabezpeceného veritela.
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Novela zakona
o socialnom
poisteni

Sloboda
poskytovania
sluzieb

Obsah navrhovanej
smernice

Dria 1. augusta 2006 nadobudne
uéinnost zakon 6. 310/2006 Z z.,
ktory novelizoval zakon ¢&. 461/2003
Z. z. 0 socialnom poisteni. Tato nove-
la po novom vymedzuje pravdepo-
dobny denny vymeriavaci zaklad na
uréenie vySky nemocenskych davok
v pripadoch, ked poistenec nemal
v rozhodujucom obdobi, teda v kalen-
darnom roku predchadzajucom ka-
lendarnemu roku, v ktorom vznikol
dévod na poskytnutie nemocenskej
davky, vymeriavaci zéklad na plate-
nie poistného na nemocenskeé poiste-
nie a v pripadoch, ked v uvedenom
rozhodujucom obdobi, v ktorom vznikol
dévod na poskytnutie nemocenskej
davky, nebol nemocensky poisteny.

Eurdépsky parlament eSte 16. februa-
ra schvalil spravu o tzv. Smernici
o sluzbach, ktorej podstatou je otvo-
renie trhu sluzieb v EU. Pévodny na-
vrh Eurdpskej komisie bol sice hlaso-
vanim znaéne zmeneny, kedze vsak
iSlo o hlasovanie v prvom ¢itani, ne-
Slo o jej kone¢né schvalenie. Eurdp-
ska komisia nasledne svoju pévodnu
verziu poopravila, zohfadnujuc takmer
dvojro¢nu burlivd diskusiu a navrhy
pléna a jej pozmenenu verziu dnes
prezentovala europoslancom. Medzi
tym sa veci pohli aj v Rade, ktora pri-
sfubila, Zze taktiez vezme navrhy EP
do uvahy.

Ugelom navrhovanej smernice bolo
¢o najviac ufahéit poskytovanie slu-
zieb v ramci Eurdpskej unie. Pévodny
navrh zakotvoval najmé princip kra-
jiny pdévodu, podfa ktorého subjekt
jedného zo &tatov EU, ktory zadne
poskytovat sluzby v inom &lenskom
State, bude viazany, najma v oblasti
administrativneho procesu povolova-
nia poskytovania sluzieb, len pravom
Statu svojho pdvodu. Princip krajiny

DENNY VYMERIAVACI ZAKLAD NA URCENIE VYSKY
NEMOCENSKYCH DAVOK OD 1. 8. 2006 PO NOVOM

Pravdepodobny denny vymeriavaci
zaklad zamestnanca a povinne ne-
mocensky poistenej SZCO je jedna
tridsatina vymeriavacieho zakladu,
z ktorého by sa platilo poistné na
nemocenské poistenie za kalendarny
mesiac, v ktorom vznikol dévod na
poskytnutie nemocenskej davky.

Pravdepodobny denny vymeriavaci za-
klad dobrovofne nemocensky poiste-
nej osoby je jedna tridsatina minimalnej
mzdy zamestnancov v pracovnom
pomere odmenovanych mesaénou
mzdou, ktora plati ku dru, v ktorom
vznikol dévod na poskytnutie nemo-
censkej davky.

Pravdepodobny denny vymeriavaci
zaklad sa zaokruhfuje na Styri desa-
tinné miesta nahor.

pévodu sa v EP napokon zamietol
a Komisia sa preto rozhodla nahradit
tento princip v novom navrhu tzv. slo-
bodou poskytovat sluzby. Administra-
tivne zjednodus$enie vSak ostalo pod-
statnym a hlavnym jadrom navrhu.
Jeho sugdastou je aj Uprava mechaniz-
mov poskytovania informacii o slobo-
de usadit sa, podmienky pre udelova-
nie povoleni a zakaz diskriminaénych
poziadaviek pri udefovani povoleni.
Podfa navrhovanej smernice sa maju
okrem iného tieZ odstranit véetky za-
kazy obchodnej komunikacie v regu-
lovanych povolaniach.

Smernica sa ma vztahovat len na
sluzby, ktoré sa poskytuju za finan¢-
nu uhradu. Navrh smernice dalej
konkrétne nevymenuva, na aké sluz-
by sa smernica vztahovat bude, strikt-
ne vSak stanovuje, na aké sluzby ne-
bude mat dosah. Smernica sa nema
vztahovat napriklad na sluzby vieo-
becného zaujmu, dopravné sluzby, fi-
nancné sluzby bankového, tverového
a poistného charakteru, investi¢ného
charakteru, telekomunikacie, zdra-
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votné sluzby, hazardné a loterijné
hry, socialne sluzby v oblasti byva-
nia, starostlivosti o deti a podporu ro-
din a 0s6b v nudzi, sluzby agentur na
sprostredkovanie do¢asného zamest-
nania, audiovizualne sluzby vratane
kinematografickych sluzieb a sukrom-
né bezpecnostné sluzby. Prikladmo
navrh dalej vymenuva sluzby, na
ktoré sa smernica bude vzfahovat,
a to napriklad podnikatelské pora-
denstvo, osvedCovanie a skusSanie,
pravne poradenstvo, sluzby v oblasti
nehnutefnosti poskytované realitnymi
agentdrami, sluzby v oblasti staveb-
nictva &i distribuéné sluzby. Smerni-
ca sa nema vztahovat na oblast dani.
Smernica sa netyka pravidiel medzi-
narodného prava sukromného, vra-

tane medzinarodného zmluvného
prava.

V ramci schvalovacieho procesu ma
teraz nasledovat rozhodnutie &len-
skych Statov v Rade. Ak sa im podari
dosiahnut tzv. spoloénu poziciu &o
najskér a navrhnuté zmeny k Smer-
nici o sluzbach prijmu na zaklade ze-
lania EP, zabezpecia hladky priebeh
hlasovania poslancov v ramci druhé-
ho &itania, ktoré by malo prebehnut
koncom roka 2006 alebo zaciatkom
roka 2007. Po nom uz nebude ni¢
branit tomu, aby Smernica o sluz-
bach vstupila do platnosti. O dalSom
legislativnom vyvaiji v tejto oblasti Vas
bude bulletin ULC Carnogursky Pro
Bono dalej informovat.

Informacie uvedené v bulletine nie s poskytovanim pravnych rad. Nemozno z neho odvodzovat Ziadne prava
a povinnosti. Material obsiahnuty v tomto dokumente je informativnej povahy a aplikacia vyssie uvedenych
informacii bude vzdy Specifickd v zavislosti od konkrétnych informacii. Pri konkrétnych obchodoch a inych
pravnych rieseniach odporiidame preto vzdy konzultacie. | ked je bulletin ULC Carnogursky Pro Bono
zostavovany s maximalnou starostlivostou, ULC Carnogursky neprebera zodpovednost za pripadné chyby é&i
nepresnosti, ani za akékolvek Skody vzniknuté z aktivit konanych na zaklade informécii uvedenych v tomto

dokumente.

V pripade, Ze nad'alej nechcete byt adresatom tejto sluzby, poslite prosim e-mail na adresu
lenicka @ ulclegal.com so subjektom: neodoberat. Dakujeme.

V pripade akychkolvek otdzok kontaktuje prosim Mgr. Lenku Lenicku: lenicka@ulclegal.com

© ULC Carnogursky, 2006
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