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1. NOVELA TLACOVEHO ZAKONA
Novym tlacovym zakonom bol do slovenského pravneho poriadku zavedeny institt prava na odpoved'. S prihliadnutim na funkciu
periodickej tlace prinasat verejnosti pravdivé informacie spresnila posledna novela tlacového zakona charakter skutkového
tvrdenia, vo vztahu ku ktorému budd moct’ dotknuté osoby uplatnit’ pravo na odpoved. V celom ¢lanku uvadzame informacie
o tom, akym sposobom bude mozné pravo na odpoved’ dalej vyuzivat'.

2. VYPOVED Z PRACOVNEHO POMERU
Vypoved' je jednou z moznosti ukonéenia pracovného pomeru. Moze ju dat zamestnavatel aj zamestnanec. BlizSie Vas s pod-
mienkami uplatnenia vypovede, pravnymi (¢inkami podanej vypovede z pracovného pomeru ako aj s poslednymi zmenami
v predmetnej oblasti, ktoré by mali byt G¢inné od 1. septembra 2011, oboznamime v celom ¢lanku.

3. VYPOVEDANIE NAJMU BYTU A BYTOVE NAHRADY
Najom bytu predstavuje obcianskopravny institGt. Najom bytu je mozné zo strany prenajimatela vypovedat’ len na zaklade jedného
z taxativne vymedzenych dovodov obsiahnutych v ust. § 711 Obcianskeho zakonnika. BlizSie informacie o pripadoch, v ktorych
vznika najomcovi pravo na bytovil ndhradu, najdete v celom ¢lanku bulletinu ULC Carnogursky PRO BONO.

4. OMESKANIE DLZNIKA
Povinnostou dlznika v obchodnopravnych a obcianskopravnych vztahoch je plnit zavazok riadne a vcas. DlZnik splni zavazok
riadne, ak splni vSetko, o splnit ma, napriklad prevezme vec a zaplati veritelovi kipnu cenu. Ak dlznik splni zavazok vcas, avsak
nesplni ho riadne, dostava sa do omeskania. Viac informacii o uvedenej problematike Vam prinasame v Gplnom zneni tohto
¢lanku.

5. POUZIVANIE JAZYKOV NARODNOSTNYCH MENSIN
Vzhladom na nesulad, ktory vznikol medzi zakonom o pouzivani jazykov narodnostnych mensin a zakonom o Statnom jazyku,
ako i na pokracujlci proces implementacie medzinarodnych dohovorov v oblasti ochrany prav narodnostnych mensin a etnickych
skupin prijala Narodna rada Slovenskej republiky novelu zakona o pouzivani jazykov narodnostnych mensin.

6. ZMENY V PROKURATURE
Novela zakona o prokuratlre sa dotkla viacerych institatov. Zmeny zasiahnu najma vyberové konania na funkciu prokuratora,
zverejnovanie rozhodnuti prokuratorov, zverejiovanie majetkovych priznani alebo zavedenie instittu asistenta prokuratora.
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Povinnost’ zachovavat’
mlcanlivost’ o zdroji

NOVELA TLACOVEHO ZAKONA

Narodna rada Slovenskej republiky pri-
jala zakon €. 221/2011 Z. z. (dalej len
»novela“), ktorym sa meni a doplia za-
kon ¢. 167/2008 Z. z. o periodickej tlaci
a agenturnom spravodajstve a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (tlacovy
zakon) (d’alej len ,,novela® alebo ,,no-
vela zakona“). Novela nadobudne G¢in-
nost’ dna 1. septembra 2011.

Zasadnou zmenou, ktor( novela pri-
niesla, je obmedzenie prava na odpo-
ved pre verejnych funkcionarov a pred-
sedov a podpredsedov politickych stran
a politickych hnuti vo vztiahu k skutko-
vému tvrdeniu sGvisiacemu s vykonom
ich funkcie. Toto obmedzenie sa teda
nebude vztahovat na skutkové tvrdenia,
ktoré by sa tykali osoby vykonavajucej
funkciu verejného funkcionara alebo
predsedu ¢i podpredsedu politickej stra-
ny alebo hnutia ako sikromnej osoby.

Novela spresnila riesenie situacie v sU-
vislosti s povinnostou vydavatela perio-
dickej tlace a tlacovej agentlry zacho-
vavat' mlcanlivost o zdroji informacii
ziskanych na zverejnenie v periodickej
tlad¢i alebo v agentlrnom spravodaj-
stve a o obsahu tychto informacii tak,
aby sa nedala zistit' totoznost' zdroja,
t.j. osoby, ktora predmetn( informaciu
poskytla (dalej len ,,zdroj“). Podla po-
vodného znenia zakona preslo po smrti
zdroja pravo oslobodit’ vydavatela ale-
bo tlacovi agentlru od povinnosti
mlcanlivosti na blizke osoby. V sucas-
nosti moze vydavatela periodickej tla-
¢e a tlacovl agentlru od povinnosti
zachovavat’ mléanlivost o zdroji oslo-
bodit’ udelenim sthlasu len fyzicka oso-
ba, ktora informaciu poskytla. Po smrti
uvedenej osoby patri pravo udelit’ su-
hlas blizkym osobam. Tento suhlas ne-
bude platny, ak ¢o len jedna blizka oso-
ba pisomne vyslovi nesihlas. Ak zdroj
blizke osoby nema, povinnost' uchova-
vat' mléanlivost’ zanikne.

Vydavatel periodickej tlace, ktory je
pravnickou osobou, uZ nema povinnost’
uverejnit v prvom cisle periodickej tla-
¢e vydanej v kalendarnom roku ozna-
menie o Struktlre vlastnickych vzta-
hov vydavatela periodickej tlace podla

stavu k 31. decembru predchadzajuce-
ho kalendarneho roka. Tato povinnost
bola upravena v § 6 ods. 3 tlacového
zakona a v zaujme dosiahnutia transpa-
rentnosti vlastnickych vztahov v oblasti
periodickej tlace je moZné ju povazo-
vat' za redundantnd.

Novela upravila a zmenila rozsah niekto-
rych povinnosti slvisiacich s uverejne-
nim opravy, odpovede a dodatoéného
oznamenia. Rozsirila okruh doévodov,
kedy vydavatel periodickej tlace a tla-
cova agentlra nie sU povinni uverejnit
opravu, odpoved’ a dodatocné ozname-
nie na pripady, v ktorych by bol ich uve-
rejnenim spachany trestny cin, priestu-
pok alebo iny spravny delikt, ak by ich
uverejnenie bolo v rozpore s dobrymi
mravmi. Vypustila dévod neuverejnenia
opravy, ktora smeruje proti skutkoveé-
mu tvrdeniu uverejnenému v periodic-
kej tla¢i na zaklade preukazatelného
predchadzajlceho slUhlasu Ziadatela
0 uverejnenie opravy.

Pravom na odpoved’ sa priznava pravo
ziadat' bezplatné uverejnenie odpove-
de, ak periodicka tlac alebo agentlrne
spravodajstvo obsahuje skutkové tvr-
denie, ktoré sa dotyka cti, dostojnosti
alebo sUkromia fyzickej osoby, alebo
nazvu alebo dobrej povesti pravnickej
osoby. Podla novej pravnej Upravy bude
mozné odpoved’ uplatnit’ iba vo vztahu
k nepravdivému, neGplnému alebo prav-
du skreslujucemu skutkovému tvrdeniu,
ktoré sa dotyka cti, dostojnosti alebo
sikromia fyzickej osoby, alebo nazvu
alebo dobrej povesti pravnickej osoby.
Novela zakona tymto zosulad'uje insti-
tat prava na odpoved s odporGéanim
Rady Europy R (2004)16 o prave na od-
poved' v prostredi novych médii.

Ak bolo v periodickej tlaci alebo agen-
tarnom spravodajstve uverejnené ne-
pravdivé skutkové tvrdenie, ktoré sa
dotykalo cti, dostojnosti alebo sukro-
mia fyzickej osoby, alebo nazvu alebo
dobrej povesti pravnickej osoby, umoz-
novala povodna pravna Uprava dotknu-
tym osobam vo vztahu k tomuto neprav-
divému skutkovému tvrdeniu uplatnit
sicasne pravo na opravu aj pravo na
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NalezZitosti Ziadosti
o odpoved

odpoved'. Novela zrusila tito moznost
a podla nového znenia ust. § 8 ods. 1
uplatnenim prava na odpoved’ zanikne
dotknutej osobe pravo ziadat' v tej istej
veci aj opravu.

V nadvéaznosti na nové znenie ustano-
venia § 8 ods. 1 boli upravené nalezitos-
ti ziadosti o odpoved. Ziadost' o uve-
rejnenie odpovede musi okrem inych
zakonom predpisanych nalezitosti ob-
sahovat’ aj popis skutkového tvrdenia
s uvedenim, v ¢om je skutkové tvrdenie
nepravdivé, nelplné alebo pravdu skre-
slujice a v com sa dotyka cti, dostoj-
nosti alebo sukromia fyzickej osoby,
alebo nazvu alebo dobrej povesti prav-
nickej osoby.

Pravo na odpoved’ pre verejnych funk-
cionarov a predsedov a podpredsedov
politickych stran a politickych hnuti vo
vztahu k skutkovému tvrdeniu suvisia-
cemu s vykonom ich funkcie podla no-
vej Upravy bolo zrusené. Toto obme-
dzenie sa nevztahuje na skutkové
tvrdenia, ktoré by sa tykali osoby vy-
konavajucej funkciu verejného funk-
cionara alebo predsedu ¢i podpredse-
du politickej strany alebo hnutia ako
sikromnej osoby. Pravo ziadat' uverej-
nenie odpovede nema ani pravnicka
osoba, ak ide o skutkové tvrdenie suvi-
siace s vykonom funkcie verejného funk-
cionara, predsedu politickej strany
alebo politického hnutia a podpredse-
du politickej strany alebo politického
hnutia posobiaceho v dotknutej prav-
nickej osobe.

Novela rozsirila dovody, kedy vydava-
tel periodickej tlace a tlacova agentu-
ra nie su povinni odpoved uverejnit.
Ak je odpoved’ dotknutej osoby namie-
rena voci skutkovému tvrdeniu, ktoré
je stcastou vyjadrenia tejto dotknutej
osoby uverejneného v periodickej tlaci
(v sprave, ¢lanku, rozhovore ai.) v pri-
meranom rozsahu a novinarskym spra-
covanim nebol zmeneny alebo skresleny
jeho povodny obsah a vyznam, vydava-
tel a tlacova agentdra nie su povinni
tlto odpoved’ uverejnit. Rovnako ako
pri prave na opravu vydavatel perio-
dickej tlace a tlacova agentura nie su
povinni odpoved uverejnit v pripade,
ak by bol uverejnenim odpovede spa-
chany trestny cin, priestupok alebo iny
spravny delikt alebo by jej uverejne-
nie bolo v rozpore s dobrymi mravmi.
Odmietnut uverejnenie odpovede je
mozné aj v pripade, ak by to bolo v roz-
pore s pravom chranenymi zaujmami
tretej osoby.

Podla ust. § 10 ods. 4 zakona mala osoba,
ktora poziadala o uverejnenie opravy,
odpovede alebo dodatocného ozname-
nia, pravo na primerand penazni na-
hradu, ak vydavatel periodickej tlace
alebo tlacova agentira neuverejnila
opravu, odpoved’ alebo dodatocné ozna-
menie vobec alebo ak neboli dodrzané
niektoré z podmienok na ich uverejne-
nie. Uvedené ustanovenie bolo zrusené
a sud uz nebude rozhodovat’ o primera-
nej penaznej nahrade, ale len o merite
veci, t.j. o zverejneni opravy, odpove-
de alebo dodatocného oznamenia.

VYPOVED Z PRACOVNEHO POMERU

Pracovny pomer sa zaklada pisomnou
pracovnou zmluvou medzi zamestnava-
telom a zamestnancom, ktora musi spl-
nat nalezitosti ustanovené v § 42 a nasl.
zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,,Zakonnik prace“). Pracovny pomer vzni-
ka odo dna, ktory bol dohodnuty v pra-
covnej zmluve ako den nastupu do prace.
Pracovny pomer mozno skonéit doho-
dou, vypovedou, okamzitym skoncenim
alebo skoncenim v skusobnej dobe. Naj-
Castejsim sposobom skoncéenia pracov-
ného pomeru je skoncenie vypoved'ou.

Vypovedat' pracovny pomer moze tak
zamestnanec ako aj zamestnavatel,
a to pisomnou vypovedou. Podmienkou
platnosti vypovede je aj jej dorucenie.
V pripade, Ze vypoved nebude pisom-
na a nebude dorucena, bude sa pova-
zovat za neplatn(. Riadne dorucenie
vypovede ma vplyv na plynutie vypoved-
nej doby, ktora zacina plynut od prvého
dna kalendarneho mesiaca nasledujlce-
ho po doruceni vypovede. Di{zka vypo-
vednej doby je pre zamestnanca i za-
mestnavatela rovnaka, a to najmenej
dva mesiace. Podla poslednej novely
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D6vody vypovede

Zakonnika prace, ktora by mala nado-
budnit Ucinnost odo dna 1. septembra
2011 (dalej len ,novela®), bude vseo-
becna vypovedna doba jednomesacna.
Novela upravuje osobitné pripady, v kto-
rych sa uplatiuje dvoj-, resp. trojme-
sacna vypovedna doba. Napriklad ak da
vypoved zamestnanec, ktorého pracov-
ny pomer u zamestnavatela ku diu do-
ruenia vypovede trval najmenej je-
den rok, vypovedna doba bude v trvani
dvoch mesiacov.

Zamestnanec moze dat’ vypoved’ z aké-
hokolvek dovodu alebo aj bez udania
dovodu. Zamestnavatel moze dat za-
mestnancovi vypoved’ iba z dévodu, ze
(1) sa zrusuje alebo premiestiuje za-
mestnavatel alebo jeho Cast, (2) zamest-
nanec sa stane nadbyto¢nym vzhladom
na pisomné rozhodnutie zamestnava-
tela alebo prislusného organu o zmene
jeho Uloh, technického vybavenia, o zni-
zeni stavu zamestnancov s cielom zvy-
Sit efektivnost prace (podla novej
Upravy ucinnej od 1. septembra 2011
zabezpecit efektivnost prace) alebo
o inych organiza¢nych zmenach, (3) za-
mestnanec vzhladom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dlhodo-
bo stratil sposobilost’ vykonavat dote-
rajsiu pracu, alebo ak ju nesmie vyko-
navat pre chorobu z povolania alebo
pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak
na pracovisku dosiahol najvyssiu pri-
pustni expoziciu uréenll rozhodnutim
prislusného organu verejného zdra-
votnictva, (4) zamestnanec (a) nesp(-
na predpoklady ustanovené pravnymi
predpismi na vykon dohodnutej prace,
(b) prestal spliat poZiadavky podla
§ 42 ods. 2, (c) nesplha bez zavinenia
zamestnavatela poziadavky na riadny
vykon dohodnutej prace urcené za-
mestnavatelom vo vnUtornom predpise
alebo (d) neuspokojivo plni pracovné
Ulohy a zamestnavatel ho v poslednych
Siestich mesiacoch (podla schvaleného
znenia novely len v poslednych dvoch
mesiacoch) pisomne vyzval na odstra-
nenie nedostatkov a zamestnanec ich
v primeranom case neodstranil, (5) su
u zamestnanca dovody, pre ktoré by
s nim zamestnavatel mohol okamzite
skoncit pracovny pomer, alebo pre me-
nej zavazné porusenie pracovnej dis-
cipliny; pre menej zavazné porusenie
pracovnej discipliny mozZno dat' zamest-

nancovi vypoved, ak bol v poslednych
Siestich mesiacoch v suvislosti s poru-
Senim pracovnej discipliny pisomne
upozorneny na moznost’ vypovede.

Zamestnavatel moze dat’ zamestnan-
covi vypoved, ak nejde o vypoved pre
neuspokojivé plnenie pracovnych Uloh,
pre menej zavazné porusenie pracov-
nej discipliny alebo z dévodu, pre kto-
ry mozno okamzite skonéit pracovny
pomer, iba vtedy, ak (1) zamestnavatel
nema moznost' zamestnanca dalej za-
mestnavat, a to ani na kratsi pracovny
cas v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako
miesto vykonu prace, (2) zamestnanec
nie je ochotny prejst' na in0 pre neho
vhodnU pracu, ktor mu zamestnavatel
ponukol v mieste, ktoré bolo dohodnu-
té ako miesto vykonu prace alebo sa
podrobit predchadzajlcej priprave na
tlto inG pracu. Inou pre zamestnanca
vhodnou pracou sa rozumie praca zod-
povedajlca zdravotnému stavu zamest-
nanca, schopnostiam a, pokial mozno,
aj jeho kvalifikacii. Zakonnik prace vsak
explicitne pojem ,,vhodna praca“ neu-
pravuje. Vymedzuje len povinnost' za-
mestnavatela ponuknut pracu v mies-
te, ktoré bolo dohodnuté ako miesto
vykonu prace. Pre porusenie pracovnej
discipliny alebo z doévodu, pre ktory
mozno okamzite skoncit pracovny po-
mer, moze dat’ zamestnavatel zamest-
nancovi vypoved iba v lehote dvoch
mesiacov odo dna, ked’ sa o dévode vy-
povede dozvedel.

Podla rozhodnutia Najvyssieho sudu Slo-
venskej republiky (d’alej len ,,NS SR“)
sp. zn. 3 Cdo 33/2008, ak zamestnava-
tel na zaklade svojho rozhodnutia o or-
ganizacnych zmenach zniZuje pocet
zamestnancov v rovnakom pracovnom
zaradeni, o vybere zamestnanca, ktory
je nadbytocny, rozhoduje vyluc¢ne za-
mestnavatel a sid nie je opravneny
v tomto smere rozhodnutie zamestna-
vatela preskiimavat. Podla rozsudku
NS SR sp. zn. 2 Cdo 109/2004 plati po-
nukova povinnost zamestnavatela aj
v pripade, ak sa v ramci organizacnej
zmeny sUcasne stali nadbytocnymi via-
ceri zamestnanci. Zamestnavatel ma
voci kazdému z nich osobitne ponuko-
vl povinnost’, pricom aj v tomto pripa-
de jedinym rozhodujucim kritériom je
skutocnost, Ci v Case dania vypovede
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Ochranna doba

Okamzité skoncenie
pracovného pomeru

zamestnavatel ma k dispozicii volné
pracovné miesto, ktoré je pre zamest-
nanca vhodné.

Zamestnancovi nemozno dat vypoved
v ochrannej dobe, teda (1) v dobe, ked’
je zamestnanec uznany za docasne pra-
ceneschopného pre chorobu alebo Uraz,
ak si tuto neschopnost’ imyselne nevy-
volal alebo nesp6sobil pod vplyvom al-
koholu, omamnych latok alebo psycho-
tropnych latok, a v dobe od podania
navrhu na Gstavné oSetrovanie alebo
od nastupu na kupelnu lie¢bu aZ do dna
ich skoncenia, (2) pri povolani na vykon
mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej
situacie odo dna, ked’ bol zamestnanec
povolany na vykon mimoriadnej sluzby
dorucenim povolavacieho rozkazu ale-
bo ked bol na vykon mimoriadnej sluz-
by povolany mobilizaénou vyzvou ale-
bo mobilizacnym oznamenim, alebo ak
bol zamestnancovi vykon mimoriadnej
sluzby nariadeny, az do uplynutia dvoch
tyzdhnov po jeho prepusteni z tejto
sluzby, uvedené plati rovnako v pripa-
de vykonu alternativnej sluzby podla
osobitného predpisu, (3) v dobe, ked’
je zamestnankyna tehotna, ked' je za-
mestnankyna na materskej dovolenke,
ked je zamestnankyna a zamestnanec
na rodi¢ovskej dovolenke alebo ked’ sa
osamela zamestnankyna alebo osamely
zamestnanec staraju o dieta mladsie
ako tri roky, (4) v dobe, ked' je zamest-
nanec dlhodobo uvolneny na vykon ve-
rejnej funkcie, alebo (5) v dobe, ked’
je zamestnanec pracujlci v noci uzna-
ny na zaklade lekarskeho posudku do-
casne nesposobilym na nocnu pracu.
Pokial by bola zamestnancovi dana vy-
poved pred zacdiatkom ochrannej doby
tak, Ze by vypovedna doba mala uply-
nut v ochrannej dobe, pracovny pomer
sa skonci uplynutim posledného dna
ochrannej doby okrem pripadov, ked’
zamestnanec oznami, ze na pred(zeni
pracovného pomeru netrva.

Pracovny pomer je taktiez mozné skon-
it okamzite podla ust. § 68 Zakonnika
prace, v tomto pripade vsak len na za-
klade zakonom stanovenych dovodov
uréenych tak pre zamestnavatela ako
i zamestnanca. Okamzité skoncenie pra-
covného pomeru je vynimocnym spo-
sobom skoncenia pracovného pomeru,
ktoré musi byt pisomné a musi obsaho-

vat' skutkovo vymedzeny dovod tak,
aby ho nebolo mozné zamenit s inym
dovodom a musi byt v ustanovenej le-
hote dorucené druhému u(castnikovi,
inak je neplatné. Uvedeny dovod sa ne-
smie dodatocne menit. Zamestnavatel
moze okamzite skoncit' pracovny po-
mer iba vtedy, ak zamestnanec (1) bol
pravoplatne odstdeny pre umyselny
trestny cin alebo (2) zavazne porusil
pracovnu disciplinu. Povinnost’ dodrzia-
vat’ pracovnu disciplinu patri k zaklad-
nym povinnostiam zamestnanca vyply-
vajlcim z pracovného pomeru a spociva
v plneni povinnosti ustanovenych prav-
nymi predpismi, pracovnym poriadkom,
pracovnou zmluvou alebo pokynom nad-
riadeného vedlUceho zamestnanca. Ak
ma byt porusenie pracovnej discipliny
pravne postihnutelné ako dovod na
skoncenie pracovného pomeru zo strany
zamestnavatela, musi byt toto poruse-
nie pracovnych povinnosti zo strany
zamestnanca zavinené (aspon z ned-
banlivosti) a musi dosahovat’ urcity stu-
pen intenzity. Ako vyplyva z rozhodnu-
tia NS SR sp. zn. 3 Cdo 173/2006, na
okamzité skoncenie pracovného pome-
ru sa vyzaduje, aby islo o zavinené ko-
nanie zo strany zamestnanca, a to aj
z nedbanlivosti, a musi dosahovat’ inten-
zitu porusenia pracovnych povinnosti
zavaznym sposobom. Naopak, podla roz-
hodnutia NS SR sp. zn. 1 Cdo 217/2005
nemozno za zavazné porusenie pracov-
nej discipliny, ktoré by bolo dévodom
pre skoncéenie pracovného pomeru pod-
la § 68 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace,
povazovat' nepritomnost' zamestnanca,
ktorému zamestnavatel neprideloval
pracu podla pracovnej zmluvy, v za-
mestnani.

Zamestnanec moze pracovny pomer
okamzite skoncit, ak (1) podla lekar-
skeho posudku neméze d'alej vykonavat
pracu bez vazneho ohrozenia svojho
zdravia a zamestnavatel ho nepreradil
do 15 dni odo dna predlozenia tohto
posudku na inu pre neho vhodnu pracu,
(2) zamestnavatel mu nevyplatil mzdu,
nahradu mzdy, cestovné nahrady, na-
hradu za pracovnl pohotovost, nahra-
du prijmu pri docasnej pracovnej ne-
schopnosti zamestnanca alebo ich cast
do 15 dni po uplynuti ich splatnosti,
(3) je bezprostredne ohrozeny jeho
Zivot alebo zdravie. V ustanoveniach
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Nalezitosti vypovede

upravujlcich okamzité skoncenie pra-
covného pomeru nenastan( po novele
Zakonnika prace ziadne zmeny.

Pri nedodrzani podmienok ustanove-
nych Zakonnikom prace je vypoved’ ne-
platna. Najcastejsim dovodom neplat-
nosti vypovede je nedodrzanie pisom-
nej formy, neuvedenie dovodov alebo
uvedenie dovodov, ktoré v skutoc¢nosti

nenastali. Ak je vypoved neplatna, moze
podat’ zamestnavatel alebo zamestna-
nec Zalobu o neplatnost na sid najne-
skor v lehote dvoch mesiacov odo dna,
ked sa mal pracovny pomer skondcit.
Neplatnosti skonéenia pracovného po-
meru a narokom z neho vyplyvajucim
sme sa venovali v bulletine ULC Carno-
gursky PRO BONO 11/2010.

VYPOVEDANIE NAJMU BYTU

A BYTOVE NAHRADY

Najom bytu ako obcianskopravny vztah
je upraveny v ust. § 685 a nasl. zakona
C. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zne-
ni neskorsich predpisov (dalej len ,,0b-
¢iansky zakonnik“). Vznika na zaklade
osobitného druhu zmluvy - najomnej
zmluvy, ktorou prenajimatel prenecha-
va najomcovi za najomné byt do uziva-
nia, a to bud’ na dobu uréitl alebo bez
urcenia doby uzivania. Najomna zmluva
spravidla obsahuje aj opis prislusenstva
a opis stavu bytu. Najom bytu je chra-
neny, to znamena, ze pokial ned6jde
k dohode, je mozné ho vypovedat len
zo zakonom ustanovenych dévodov.

Najom bytu méze zaniknut bud’ doho-
dou medzi prenajimatelom a najomcom,
ktora musi mat pisomna formu, alebo
pisomnou vypovedou, pripadne uplynu-
tim casu, na ktory bol najom bytu do-
hodnuty.

Vypovedna lehota zacina plynat prvym
dinom mesiaca nasledujiceho po me-
siaci, v ktorom bola najomcovi doruce-
na vypoved a trva tri mesiace. Zakon
umoznuje upravit' aj dlhsiu vypovednu
lehotu. Po preukazani existencie hmot-
nej nudze najomcu, a to z objektivnych
dovodov a v Case dorucenia vypovede,
sa v pripade vypovede danej podla
ust. § 711 ods. 1 pism. d) Obcianskeho
zakonnika vypovedna lehota predlzuje
o tzv. ochrannt dobu 6 mesiacov.

Vo vypovedi musi byt jednoznacne uve-
deny dovod, na zaklade ktorého prena-
jimatel dava najomcovi vypoved. Tie-
to dovody su upravené v ust. § 711 Ob-
Cianskeho zakonnika. Podla rozhodnutia

Najvyssieho sudu Slovenskej republiky
(dalej len ,,NS SR“) sp. zn. 1 Cdo 2/2007
skutkové vymedzenie vypovede nemoz-
no stotoznit' s odkazom na ustanovenia
Obcianskeho zakonnika, ale musi ist
o konkretizovanie naplnenia uvedeného
dovodu skutocnostami, v ktorych pre-
najimatel vidi realizaciu zakonného
dovodu vypovede najmu bytu. V pripa-
de chybajuceho skutkového vymedze-
nia vypovedného dbvodu tento nedo-
statok nemozno napravit dodatocnym
doplihanim Gdajov, pretoze dévod vypo-
vede nemozno dodatocne menit. Okrem
dévodu musi vypoved podla rozhod-
nutia NS SR sp. zn. 3 Cdo 127/1998 ob-
sahovat’ aj uvedenie lehoty, v ktorej
najom konci. Prenajimatel musi vypo-
vednu lehotu v zmysle ust. § 710 ods. 3
veta pred bodkociarkou Obcianskeho
zakonnika vzdy uviest. Neuvedenie
vypovednej lehoty prenajimatelom vo
vypovedi danej najomcovi alebo uve-
denie kratsej lehoty, ako stanovuje
§ 710 ods. 3, je tak v rozpore s tymto
kogentnym ustanovenim ako aj preja-
vom neurcitym, a preto takato vypo-
ved’ bude podla ust. § 39 Obcianskeho
zakonnika neplatna. V pripade uvede-
ného nedostatku sid nemdze nahra-
dzovat chybajlci alebo neplatny prav-
ny Ukon svojim rozhodnutim.

Platnost’ vypovede moze najomca napad-
nlt v lehote troch mesiacov od jej doru-
¢enia na stde. V takom pripade Ucinky
vypovede nastan( az na zaklade pra-
voplatného rozhodnutia sidu. Marnym
uplynutim uvedenej prekluzivnej lehoty
pravo najomcu na uplatnenie neplatnos-
ti vypovede najmu bytu na sude zanikne.
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Bytové nahrady Obdciansky zakonnik upravuje tri druhy

bytovych nahrad v pripade, ak prenaji-
matel skon¢i najom bytu vypovedou,
a to nahradny byt, nahradné ubytova-
nie a pristresie. Bytov( nahradu je po-
vinny poskytnut’ ten, v prospech koho
sa byt vypratava. Podmienky, za kto-
rych vznika povinnost zabezpedit by-
tovu nahradu, st upravené v ust. §712a
Obcianskeho zakonnika.

Najomca, ktory ma byt vypratat,
ma pravo na primerany nahradny byt,
ak dostal vypoved z dovodu podla
ust. § 711 ods. 1 pism. a), t.j. v pripa-
de, Ze prenajimatel potrebuje byt pre
seba alebo ¢lenov svojej rodiny, pod-
la ust. § 711 ods. 1 pism. e), t.j. ak je
s bytom potrebné z dévodu verejného
zaujmu nalozit' tak, Ze byt nemozno
vyuzivat, alebo byt vyZaduje Upravy, pre
ktoré ho nemozno uzivat po dobu dlh-
$iu ako 6 mesiacov alebo podla pism. f)
prislusného ustanovenia, pokial najom-
ca prestal splfiat podmienky uzivania
bytu osobitného urcenia. Najomca ma
pravo na nahradny byt aj v tom pripa-
de, pokial prestal vykonavat pracu, na
ktor( je najom sluzobného bytu viazany
z dovodu na strane zamestnavatela ale-
bo z dovodu, za ktory zamestnavatel
zodpoveda. Nahradnym bytom je taky
byt, ktory svojou velkostou a vybave-
nim zabezpecuje ludsky dostojné byva-
nie najomcu a clenov jeho domacnosti.

V pripade skoncenia najmu bytu z do-
vodu, Ze najomca alebo ten, kto je
¢lenom jeho domacnosti, hrubo posko-
dzuje prenajaty byt, jeho prislusen-
stvo, spolocné priestory alebo spoloc-
né zariadenia v dome, alebo sUstavne
narusuje pokojné byvanie ostatnych
najomcov alebo vlastnikov bytov, ohro-
zuje bezpecnost alebo porusuje dobré
mravy v dome, nema pravo na bytovu
nahradu. Ak vsak ide o dovod hodny
osobitného zretela, ndjomcovi vznikne

pravo na nahradné pristresie v podobe
prechodného ubytovania najma v spo-
lo¢nej noclaharni alebo v inych zaria-
deniach na to uréenych a priestor na
uskladnenie bytového zariadenia a inych
veci.

Najomca nema pravo na bytovlu nahra-
du ani v pripade skoncenia najmu
z dovodu, Ze hrubo porusuje svoje po-
vinnosti vyplyvajlce z najmu bytu naj-
ma tym, Ze nezaplatil najomné alebo
Uhradu za plnenia poskytované s uziva-
nim bytu za dlhsi ¢as ako tri mesiace,
alebo tym, Ze prenechal byt alebo jeho
¢ast’ inému do podnajmu bez pisomné-
ho sthlasu prenajimatela. Z uvedeného
existuju dve vynimky, a to pokial uve-
deny najomca preukaze, ze je v hmot-
nej nidzi z objektivnych dovodov. Vtedy
bude mat narok na nahradné ubytova-
nie, to znamena na byt s jednou obytnou
miestnost'ou alebo na obytnd miestnost
v slobodarni, ubytovni alebo v inych za-
riadeniach urcenych na trvalé byvanie
alebo podnajom. Druha vynimka podob-
ne ako v horeuvedenom pripade umoz-
nuje pravo na pristresie, ak ide o do-
vod osobitného zretela.

V pripade, ak bola dana vypoved' z naj-
mu z dovodu, Ze najomca vyuziva byt
bez sihlasu prenajimatela na iné uce-
ly ako na byvanie, nevznikne pravo na
bytovl nahradu, a to bez vynimky. Pra-
vo na bytovl nahradu nevznika ani
v pripade najmu dohodnutého na urci-
ty Cas. Pri zaniku najmu dohodnutého
na dobu urcitl najomca nema pravo na
bytovu nahradu, okrem pripadu, ak na-
jom bytu skoncil pred uplynutim dohod-
nutej doby z dovodu, Ze byt bez zavine-
nia najomcu nie je mozné dalej uzivat
alebo ak ide o sluzobny byt alebo o byt
osobitného urcenia a najomca pred jeho
uzivanim ukondil uzivanie iného bytu.
Na bytovl nahradu nevznika pravo ani
v pripade ukonéenia podnajmu.
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Uprava podla
Obcianskeho
zakonnika

OMESKANIE DLZNIiKA

Omeskanie dlZznika vznika nesplnenim
povinnosti plnit’ riadne a v&as. Cas pl-
nenia je zvacsa dohodnuty v zmluve,
ale mozZe sa jednat aj o Cas ustanove-
ny napriklad rozsudkom stdu, pravnym
predpisom a podobne. Dlznik je povin-
ny splnit’ obidve podmienky zaniku za-
vazku sUcéasne, teda je povinny splnit
zavazok aj riadne, aj vcas, inak sa do-
stane do omeskania. Omeskanie dlzni-
ka s plnenim zavazku ma za nasledok
zmenu obsahu zavazkovopravneho vzta-
hu. Namiesto primarneho zavazkového
vztahu mu vznika sekundarny zavazko-
vy vztah - zodpovednost za omeskanie.

Omeskanie dlznika v obdcianskoprav-
nych vztahoch je upravené najma
v ust. § 517 az 521 zakona €. 40/1964 Zb.
Obciansky zakonnik (dalej len ,,Obcian-
sky zakonnik“). Veritel moZe v obcian-
skopravnom vztahu poskytnat’ dlznikovi
v omeskani dodatocnl primerant leho-
tu na plnenie. Ak dlznik ani v dodatoc-
nej lehote zavazok nesplni, ma veritel
pravo odstUpit od zmluvy. Ak ide o de-
litelné plnenie, moéze sa odstUpenie
veritela tykat aj len jednotlivych plne-
ni. K omeskaniu dlznika neddjde, ak
veritel neprijme vcas a riadne ponuk-
nuté plnenie alebo dlZnikovi neposkyt-
ne sucinnost potrebnd na splnenie
dlhu. Ak je dlznik v omeskani s plnenim
penazného zavazku, je veritel oprav-
neny od neho pozadovat popri plneni
aj aroky z omeskania, avsak len ak dlz-
nik nie je povinny platit poplatok
z omeskania napriklad podla § 697 ale-
bo podla § 723 Obcianskeho zakonnika.
S vypoctom vysky Urokov z omeskania
a poplatkov z omeskania sme Vas obo-
znamili v bulletine ULC Carnogursky PRO
BONO 11/2010. Ak sa jedna o omeska-
nie s nepenaznym plnenim, dlznik zod-
poveda za stratu veci, jej zniCenie
a poskodenie, ale len ak k Skode doslo
vyhradne jeho zavinenim. Ak je v zmlu-
ve uréeny presny cas plnenia a zo zmlu-
vy alebo z povahy veci vyplyva, Ze na
oneskorenom plneni neméze mat veri-
tel zaujem, musi veritel oznamit dlz-
nikovi bez zbytocného odkladu, Ze na
plneni trva, inak sa zmluva od zaciatku
zrusuje. Pri omeskani dlznika ma veri-
tel pravo na nahradu skody, ale len ak

Skoda nie je kryta Grokmi z omeskania
alebo poplatkom z omeskania.

Dlznik, ktory je v omeskani, je v omes-
kani az do doby, pokial zavazok neza-
nikne. Zavazok zanikne (1) splnenim,
(2) ulozenim do Uradnej Uschovy, (3) do-
hodou o novacii, (4) dohodou o zruseni
zmluvy, (5) dohodou o vzdani sa prava,
(6) dohodou o odpusteni dlhu, (7) ak
je plnenie nemozné, (8) uplynutim
casu, (9) smrtou dlZnika alebo veritela,
(10) zapocitanim vzajomnych pohlada-
vok, (11) vypovedou zmluvy, (12) ne-
uplatnenim prava v uréenom case,
(13) splynutim pohladavky so zavaz-
kom, alebo (14) urovnanim.

Veritel m6ze omeskaniu dlznikov pred-
chadzat’ vyuzitim prostriedkov zabez-
pecenia zavazkov, ako su napr. zmluv-
na pokuta, rucenie, dohoda o zrazkach
zo mzdy, zalozna zmluva a pod. V su-
vislosti s uvedenou zmluvnou pokutou
povazujeme za potrebné uviest, Ze
Obciansky zakonnik nevylucuje sucas-
ny narok na zmluvn( pokutu aj na uro-
ky z omeskania alebo poplatky z omes-
kania. Veritel moze okrem uvedenych
zabezpecovacich prostriedkov riesit
omeskanie dlZnika aj uzatvorenim do-
hody s dlznikom o plneni v splatkach.
V splatkach mozno plnit nielen dlh, ale
aj Uroky z omeskania, musi to vSak byt
vyslovne dohodnuté.

Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny za-
konnik (dalej len ,,Obchodny zakon-
nik“) upravuje omeskanie dlznika naj-
ma v ustanoveniach § 365 az § 369.
K omeskaniu dlznika dojde, ak nesplni
svoj zavazok riadne a vcas. Ak omeska-
nim dlznika vznikne sSkoda, je veritel
opravneny pozadovat od dlznika na-
hradu skody podla § 373 az 386 Ob-
chodného zéakonnika, nahradu Skody
vsak nemoéze pozadovat, ak je Skoda
kryta Grokmi z omeskania. Uroky z omes-
kania mozno, na rozdiel od obc¢iansko-
pravnej Upravy, dohodndt v zmluve. Ich
vyska nie je zdkonom stanovena, ale
musi zodpovedat zasadam poctivého
obchodného styku. Vynimku tvori vy-
Ska Urokov z omeskania dohodnuta
v spotrebitelskej zmluve, ak dlznikom
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je spotrebitel, v ktorej musi byt vyska
Urokov z omeskania dohodnuta najviac
vo vyske podla Upravy obcianskeho pra-
va. Ak si veritel's dlznikom v zmluve ne-
dohodli Groky z omeskania, ma veritel
v zmysle ustanovenia § 369 ods. 1 Ob-
chodného zakonnika narok na uroky
z omeskania vo vyske podla Upravy ob-
¢ianskeho prava.

Pocas omeskania prechadza na dlznika
nebezpecenstvo Skody na veci, ak je
v omeskani s odovzdanim alebo vrate-
nim veci. Uvedené nebezpeclenstvo na
neho prechadza, aj ked ho neznasal
pred omeskanim. Ak pocas omeskania
dlznika vznikne Skoda na veci, je dlz-
nik povinny ju nahradit’ veritelovi, iba-
ze by Skodu sposobil veritel alebo
vlastnik veci alebo by k nej doslo aj pri
splneni povinnosti dlznika.

Ak omeskanie dlznika predstavuje pod-
statné porusenie zmluvnej povinnosti,
je veritel opravneny odstupit od zmlu-
vy, ak to dlznikovi oznami bez zbytoc-
ného odkladu po tom, ¢o sa o poruseni
dozvedel. Porusenie zmluvy je podstat-
né, ak dlznik v Case uzavretia zmluvy
vedel alebo v uvedenom case bolo ro-
zumné predvidat s prihliadnutim na
Gcel zmluvy, ze veritel pri takom poru-
Seni zmluvy nebude mat’ zaujem na pl-
neni povinnosti. Pri pochybnostiach sa
predpoklada, Ze porusenie zmluvy nie
je podstatné. Ak vsak veritel dlznikovi
oznami, ze na plneni trva, alebo ak ne-
vyuzije v€as pravo odstUpit od zmluvy,
je opravneny odstlpit od zmluvy len
pre nepodstatné porusenie zmluvnej
povinnosti. Ak pre dodatocné plnenie

urcil veritel lehotu, veritelovi vznika
pravo odstUpit od zmluvy az po uply-
nuti predmetnej lehoty. Ak omeskanie
dlznika znamena nepodstatné poruse-
nie zmluvnej povinnosti, moze veritel
odstupit od zmluvy len v pripade, ze
diznik nesplni svoju povinnost ani
v poskytnutej dodatocCnej primeranej
lehote. Ak dlznik vyhlasi, Ze svoj zava-
zok nesplni, moze veritel odstupit od
zmluvy bez poskytnutia dodatocnej pri-
meranej lehoty na plnenie alebo pred
jej uplynutim.

Ak je dlznik v omeskani, moze veritel
pohladavku vymoct viacerymi sposob-
mi. Jedna sa predovsetkym o vyuZitie
zabezpecovacich prostriedkov, ktoré
majl aj uhradzujlcu funkciu, napr. ru-
éenie. Mozno ich vsak pouzit len pri
penaznych pohladavkach. Ak pohladav-
ka nie je zabezpecena, veritel moze
podat’ na sud Ziadost' o vydanie platob-
ného rozkazu alebo v pripade nepenaz-
nych pohladavok o vydanie rozkazu na
plnenie.

S omeskanim dlznika sa tiez viaze
opravnenie veritela na podanie navrhu
na vyhlasenie konkurzu podla zakona
¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a vyrovnani.
Podmienkou je omeskanie dlznika s pl-
nenim penazného zavazku voci veritelo-
vi a predpoklad platobnej neschopnosti
dlznika. Platobnu neschopnost’ dlznika
mozno predpokladat, ak je dlznik
v omeskani viac ako 30 dni s plnenim
aspon dvoch vykonatelnych alebo pi-
somne uznanych penaznych pohladavok
aspon dvoch veritelov, ak bol veritelmi
pisomne vyzvany na ich zaplatenie.

POUZIVANIE JAZYKOV

NARODNOSTNYCH MENSIN

Ochrana jazykov narodnostnych men-
$in je v zmysle Programového vyhlase-
nia vlady Slovenskej republiky (dalej
len ,,programové vyhlasenie“) nevyhnut-
na na zachovanie kultdr narodnostnych
mensin. Vlada Slovenskej republiky (d'a-
lej len ,,vlada SR*) sa v programovom
vyhlaseni zaviazala naplnit princip
efektivnej rovnosti vSetkych obcanov
Slovenskej republiky aj novelizaciou

zakona o pouzivani jazykov narodnost-
nych mensin a rovnako dokoncit pro-
ces implementacie Eurdpskej charty
regionalnych alebo mensinovych jazy-
kov, ktora pre Slovenskd republiku na-
dobudla platnost dna 1. januara 2002.

Uvedena novelizacia bola realizovana
prijatim zakona €. 204/2011 Z. z., ktorym
sa meni a dopliia zakon ¢. 184/1999 Z. z.
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Uradny styk

0 pouzivani jazykov narodnostnych men-
$in v zneni zakona ¢. 318/2009 Z. z. (da-
lej len ,,novela“ alebo ,,novela zakona“).
Novela nadobudla G¢innost’ dna 1. jala
2011.

Novelou zakona o pouzivani jazykov
narodnostnych mensin reaguje Sloven-
ska republika na odportc¢ania medzina-
rodnych organizacii, najma Vyboru mi-
nistrov Rady Euroépy, Europskej komisie
pre demokraciu prostrednictvom prava
(dalej len ,,Benatska komisia“) ako aj
Vysokého komisara pre otazky narod-
nostnych mensin Organizacie pre bez-
pecnost’ a spolupracu v Eurépe (dalej
len ,,vysoky komisar®). Medzinarodné
organizacie pri monitorovani implemen-
tacie medzinarodnych dohovorov Slo-
venskou republikou v oblasti ochrany
prav narodnostnych mensin upozorio-
vali na viaceré nedostatky v pravnom
poriadku Slovenskej republiky. Posudok
vysokého komisara zo dna 22. jala 2009
o zakone o statnom jazyku a posudok
Benatskej komisie zo dna 15. oktobra
2010 o zakone o Statnom jazyku pou-
kazali na nestlad medzi Upravou pou-
zivania Statneho jazyka a jazykov na-
rodnostnych mensin. Vysoky komisar
a Benatska komisia vyzyvali slovenské
organy na zosUladenie Uprav pouziva-
nia Statneho jazyka s medzinarodnymi
zavazkami Slovenskej republiky.

Novela vytvara podmienky na pouziva-
nie jazyka najma v Uradnom styku, ale
aj na rozsirovanie a prijimanie infor-
macii v jazykoch narodnostnych men-
sin, kedZe, ako vyplyva z ¢l. 34 ods. 2
Ustavy Slovenskej republiky, obéanom
patriacim k narodnostnym mensinam
alebo etnickym skupinam sa za pod-
mienok ustanovenych zakonom zarucu-
je okrem prava na osvojenie si Statne-
ho jazyka napriklad aj pravo pouzivat
ich jazyk v Uradnom styku. Novela upra-
vila podmienky na urcenie skupiny,
ktora ma pravo pouzivat jazyk narod-
nostnej mensiny v Uradnom styku. Po-
vodna Uprava stanovila kritéria tym
sposobom, Ze jazyk narodnostnej men-
Siny v Uradnom styku mohli pouzivat
obcania patriaci k narodnostnej mensi-
ne, ak tvorili podla posledného scita-
nia obyvatelov v obci najmenej 20 %
obyvatelstva. V sG¢asnosti mozu jazyk
narodnostnej mensiny pouzivat v Urad-

nom styku ti obcania SR patriaci k na-
rodnostnej mensine, ktori tvoria podla
dvoch po sebe nasledujlcich séitani
obyvatelov v obci najmenej 15 % jej
obyvatelov. Zoznam takychto obci usta-
novi nariadenie vlady SR.

Rozsirené bolo pravo pouzivat jazyk
narodnostnej mensiny v Uradnom styku.
Obcan Slovenskej republiky patriaci k na-
rodnostnej mensine ma pravo podavat
v jazyku narodnostnej mensiny poda-
nia, ma pravo pouzivat jazyk narod-
nostnej mensiny v Ustnej komunikacii,
ma pravo predkladat Ustne alebo pi-
somné podania, vratane predkladania
pisomnych listin a dokazov, v jazyku
narodnostnej mensiny. Organ verejnej
spravy je povinny odpovedat okrem
statneho jazyka aj v jazyku narodnost-
nej mensiny na Ustne alebo pisomné
Ziadosti v jazyku narodnostnej mensi-
ny. Organ verejnej spravy informuje
obc¢ana o moznostiach pouZzivania jazy-
ka narodnostnej mensiny najma pro-
strednictvom Gradnej tabule. Novela
zakona upravila tieZ postup pri vydava-
ni rozhodnuti aj v jazyku narodnostnej
mensiny. Prislusné organy si povinné
vydat rozhodnutie aj v jazyku narod-
nostnej mensiny, ak o to poziada Gcast-
nik konania alebo ak podanie, ktorym
bolo konanie zacaté, bolo napisané v su-
lade s ust. § 2 ods. 3 v jazyku mensiny.

Podla novej Upravy sa na poziadanie
bude vydavat dvojjazycne, a to v stat-
nom jazyku a v jazyku mensiny, aj rodny
list, sobasny list, amrtny list, povole-
nia, opravnenia, potvrdenia, vyjadre-
nia a vyhlasenia v obci, v ktorej podla
ust. § 2 ods. 1 zakona obyvatelia maju
pravo pouzivat jazyk mensiny v Urad-
nom styku. Pokial vSak nastanu pochyb-
nosti, rozhodujlci bude text verejnej
listiny v Statnom jazyku.

Novela tiez v novom ust. § 2 ods. 8 za-
kona odstranila Uzemné obmedzenie
pouzivania jazykov narodnostnych men-
$in v Uradnom styku v sulade s chartou.
Podla neho aj obc¢ania SR v obci, ktora
nespliia podmienky na pouzivanie jazy-
ka mensin v Gradnom styku podla ust.
§ 2 ods. 1 zakona, mézu v Uradnom sty-
ku pri Gstnej komunikacii pouzivat ja-
zyk mensiny za splnenia podmienky, ze
s tym zamestnanec organu verejnej

CA RSKY
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Dvojjazyéné
zverejhovanie
oznamov

Generalny
prokurator

spravy a osoby zUcéastnené na konani
budu suhlasit.

Ustanovenie § 5, podla ktorého pravo
pouzivat jazyk mensiny v konani pred
sidmi a v inych oblastiach upravujl
osobitné zakony a podla ktorého sa
ust. § 2 ods. 1 zakona nevztahuje na
oblasti predskolskej vychovy, zakladnych
$kol, strednych Skol a kultlry, v kto-
rych pouzivanie jazyka mensiny upra-
vuju osobitné predpisy, bolo rozsirené
o ods. 3. Podla neho m6ze obcan SR,
ktory je osobou patriacou k narodnost-
nej mensine, pri komunikacii s persona-
lom zdravotnickych zariadeni a zaria-
deni socialnych sluzieb alebo zariadeni
socialnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately v obci podla § 2 ods. 1, pouzi-
vat’ jazyk mensiny. Zdravotnicke zaria-
denie alebo zariadenie socialnych slu-
zieb alebo zariadenie socialnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately podla
predchadzajlcej vety mu umozni pou-
zivanie jazyka mensiny, ak to podmien-
ky daného zariadenia dovoluju.

Novela zaviedla fakultativne zverejno-
vanie oznamov urcenych na informova-
nie verejnosti prostrednictvom miest-
neho rozhlasu alebo prostrednictvom
inych technickych zariadeni v obciach
podla § 2 ods. 1. Hlasenie miestneho roz-

hlasu sa bude uskutoénovat podla za-
kona o statnom jazyku najprv v stat-
nom jazyku. V novom ust. § 5a ods. 3
zakona bolo taktiez deklarované pravo
vydavat prilezitostné tlacoviny urcené
pre verejnost’ na kultirne Gcely, kata-
logy galérii, muzei, kniznic, programy
kin, divadiel, koncertov a ostatnych
kultrnych podujati na Uzemi obci
podla § 2 ods. 1 v jazyku narodnostnej
mensiny.

Obcania Slovenskej republiky, ktori su
osobami patriacimi k narodnostnej men-
Sine, maju podla novej Upravy aj pravo
rozsirovat’ a prijimat informacie v jazy-
ku mensiny prostrednictvom Rozhlasu
a televizie Slovenska. Regionalne a lo-
kalne vysielanie televiznej programovej
sluzby alebo rozhlasovej programovej
sluzby v jazykoch mensin sa realizuje
za podmienok upravenych osobitnymi
zakonmi.

Na rozdiel od predchadzajlcej Upravy,
ktora neupravovala sankcie, novela za-
viedla spravne delikty na Useku podpo-
ry pouzivania jazykov mensin. Sprav-
neho deliktu sa mo6ze dopustit organ
Statnej spravy, organ l(zemnej samo-
spravy a Uzemnou samospravou zriade-
na pravnicka osoba.

ZMENY V PROKURATURE

Zakon €. 220/2011 Z. z., ktorym sa
meni a doplfa zakon &. 153/2001 Z. z.
o prokuratlre v zneni neskorsich pred-
pisov (dalej len ,,novela“), bol prijaty
v NR SR dna 2. juna 2011. S vynimkou
niektorych ustanoveni, na ktoré Vas
dodatoéne upozornime, nadobudne
Gcinnost’ dna 1. oktdbra 2011. Novela
sa dotkne nielen zakona o prokuratdre,
ale aj dalSich suvisiacich predpisoy,
napr. zadkona ¢. 154/2001 Z. z. o pro-
kuratoroch, zakona ¢. 548/2003 Z. z.
o Justicnej akadémii a pod.

Po novom moze generalny prokurator
zastavat funkciu len pocas jedného se-
demrocného obdobia a nie pocas dvoch
obdobi tak, ako mohol podla predcha-
dzajucej Upravy. Narodna rada Sloven-
skej republiky ma nové opravnenie na-

vrhnUt prezidentovi Slovenskej repu-
bliky, aby odvolal generalneho proku-
ratora, ak bude generalny prokurator
v disciplinarnom konani pravoplatne
uznany vinnym zo spachania discipli-
narneho previnenia, pricom sucasne
bude musiet’ mat’ uloZené disciplinarne
opatrenie, a to odvolanie z funkcie ge-
neralneho prokuratora, alebo zbavenie
vykonu funkcie prokuratora.

Generalny prokurator a krajsky proku-
rator mozu urcit vynimky z prislusnosti
prokuratora len vynimocne a len v jed-
notlivej veci. Urcit prislusnost’ Special-
neho prokuratora vo veciach nepatria-
cich do pravomoci Specializovaného
trestného sidu bude moct generalny
prokurator len s predchadzajucim pi-
somnym suhlasom Specialneho proku-

10 | UIC CARNOGURSKY

Spravne delikty



Institut asistenta
prokuratora

Zakaz negativnych
pokynov

ratora. Oproti predchadzajlcej prav-
nej uprave bude generalny prokurator
opravneny vydavat zavazné stanoviska
v zaujme jednotného uplatiovania
vSeobecne zavaznych predpisov len na
navrh komisie pre vydavanie stanovisk.
Komisia sa bude skladat zo Siestich
¢lenov, z ktorych troch bude vymenova-
vat' a odvolavat’ generalny prokurator
a troch minister spravodlivosti Sloven-
skej republiky. Prvi clenovia komisie
musia byt vymenovani do 31. oktdbra
2011. Funkcia generalneho prokurato-
ra, namestnika generalneho prokurato-
ra, Specialneho prokuratora, zastupcu
Specialneho prokuratora, krajského pro-
kuratora, namestnika krajského proku-
ratora, okresného prokuratora a namest-
nika okresného prokuratora nebude po
novom zlucitelna s ¢lenstvom v proku-
ratorskej rade.

Doterajsi institut pravnych cakatelov
prokuratury je novelou nahradeny insti-
tltom asistenta prokuratora. Prokurator
bude moct poverit asistenta prokura-
tora, aby v trestnych veciach vykonaval
urcité Ukony, napr. spisovanie zapisnic
o Ustne podanych oznameniach o sku-
tocnostiach nasvedcujucich tomu, Zze
bol spachany trestny ¢in, doziadania
v jednoduchych veciach, zabezpecova-
nie podkladov pre rozhodnutie o osved-
¢eni pri podmieneénom zastaveni trest-
ného stihania, ucast na Ukonoch reali-
zovanych policajtom v trestnom konani
v jednoduchych veciach a pod. V inych
ako trestnych veciach bude moct pro-
kurator poverit’ asistenta prokuratora
napriklad vykonavanim spisovania na-
vrhov na uplatnenie opravneni prokura-
tora v jednoduchych veciach, spisova-
nia zaznamov o podanom vysvetleni,
vykonavanim a vybavovanim doziadani
v jednoduchych veciach a pod. Vyme-
dzenie institltu asistenta prokuratora
a zanik institGtu pravneho cakatela pro-
kuratGry je upraveny novelou zakona
¢. 154/2001 Z. z. o prokuratoroch,s kto-
rou Vas tiez v bulletine ULC Carnogursky
PRO BONO oboznamime.

Nadriadeni prokuratori pridu novelou
0 opravnenie vydavat tzv. negativne
pokyny. Podla sGc¢asnej pravnej Upravy
je nadriadeny prokurator opravneny
vydat’ podriadenému prokuratorovi po-
kyn, ako ma postupovat’ v konani a pri

plneni Uloh a nadriadeny prokurator
tiez moZe vykonat Ukony podriadené-
ho prokuratora alebo rozhodnut, ze ich
vykona iny podriadeny prokurator. Uve-
dené opravnenia budd novelou obme-
dzené. Po novom nebude moct nadria-
deny prokurator vydat podriadenému
prokuratorovi pokyn, aby sa (1) neza-
calo trestné stihanie, (2) nevznieslo
obvinenie, (3) nepodal navrh na vzatie
obvineného do vazby, (4) vec postupila
na prejednanie inému organu, (5) za-
stavilo trestné stihanie, (6) nepodala
obzaloba, (7) nepodal riadny alebo mi-
moriadny opravny prostriedok v nepros-
pech obvineného, (8) nepodal navrh na
zacCatie obcianskeho sidneho konania,
(9) nevstlpil do uz zacatého obcianske-
ho siidneho konania, (10) nepodal oprav-
ny prostriedok proti rozhodnutiu stdu
v obcianskom stiidnom konani, (11) nepo-
dal protest prokuratora, alebo (12) ne-
podalo upozornenie prokuratora. Aj
ked’ uvedené pokyny nebude moct' na-
driadeny prokurator vydat, bude moct
Ukony vykonat sam, ale len ked’ je bez-
prostredne nadriadenym prokuratorom
voci prokuratorovi, ktory kona vo veci.
Uvedené Ukony nebude moct vykonat
napriklad generalny prokurator voci
okresnému prokuratorovi, ¢o je podla
sGCasnej pravnej Upravy pripustné. Nad-
riadeny prokurator bude mat po no-
vom tiez povinnost pisomne odévodnit
pokyn o odnati veci, ktory bude musiet
byt zverejneny na webovom sidle ge-
neralnej prokuratlry.

Pravoplatné uznesenia prokuratora, kto-
rymi sa skoncilo trestné stihanie vede-
né proti urcitej osobe, sa po novom
bud( povinne zverejnovat do 15 pra-
covnych dni odo dna nadobudnutia pra-
voplatnosti a generalna prokuratlra
bude povinna zverejnovat aj pravoplat-
né rozhodnutia disciplinarnych komisii
do 3 pracovnych dni odo dina nadobudnu-
tia pravoplatnosti. Uvedené rozhodnutia
budl zverejnované s anonymizovanymi
Gdajmi na webovom sidle generalnej
prokuratury, pojde vsak az o rozhodnu-
tia, ktoré nadobudni pravoplatnost
po 1. januari 2012. Prokurat(ry budu
mat’ sucasne povinnost spristupnovat
na zaklade Ziadosti v zmysle zakona
¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristu-
pe k informaciam vsetky pravoplatné
rozhodnutia vratane procesnych roz-
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Zrusenie vojenskej
prokuratury

Vyberové konanie

hodnuti. Zverejnenie alebo spristupne-
nie rozhodnuti vsak bude moct’ proku-
ratira odmietnut, ak by zverejnenim
alebo spristupnenim bolo zmarené ale-
bo podstatne stazené dosiahnutie Ucelu
trestného stihania alebo by boli poruse-
né prava a pravom chranené zaujmy.

Novela k 1. novembru 2011 rusi vojen-
skl prokuraturu a zlucuje ju s civilnou
prokuratirou. Trestna agenda Hlavnej
vojenskej prokuratiry prejde na gene-
ralnu prokuratdru, Vyssej vojenskej pro-
kuratlry na Krajsku prokuratru v Tren-
¢ine, Vojenskej obvodnej prokuratdry
v Bratislave na Okresn( prokuraturu
Bratislava |, Vojenskej obvodnej pro-
kuratlry v Banskej Bystrici na Okresnu
prokuratiru Banska Bystrica a Vojen-
skej obvodnej prokuratury v Presove
na Okresnd prokuratru Presov. Dalia
agenda prejde na vecne a miestne pri-
slusné prokuratury.

Novelou sa okrem zakona o prokura-
tire zmeni aj zakon ¢. 154/2001 Z. z.
o prokuratoroch a pravnych cakateloch
prokuratiry (dalej len ,,zakon o proku-
ratoroch“). Institut pravneho cCakatela
prokuratiry bude s G¢innost'ou odo dia
asistenta prokuratora. Pravni cakatelia
prokuratiry sa od uvedeného datumu
stavaju asistentmi prokuratora. Asistent
prokuratora bude statnym zamestnan-
com, jeho postavenie je upravené naj-
ma v ust. § 228 a nasl. zakona o proku-
ratoroch a zakonom ¢. 400/2009 Z. z.
o Statnej sluzbe. Podmienky vykonu
statnej sluzby asistenta prokuratora su
novelou upravené obdobne ako u vys-
Sich sudnych Uradnikov, disciplinarna
zodpovednost’ bude v obdobnom rozsa-
hu ako u pravnych cakatelov prokura-
tary. Doterajsi vykon funkcie pravneho
Cakatela prokuratury sa bude zapoci-
tavat’ do 3-roCnej praxe potrebnej na
vznik naroku na vykonanie odbornej
justi¢nej skusky.

Volné miesto prokuratora sa po novom
bude obsadzovat' len na zaklade vybe-
rového konania. Kandidat na volné mies-
to prokuratora bude musiet’ okrem v si-
asnosti platnych podmienok splfat aj
upravenu podmienku bezUhonnosti,
ktor( bude preukazovat odpisom z re-
gistra trestov. Podla novej pravnej

Upravy kandidat nesplni podmienku
bezlhonnosti vtedy, ak bol pravoplat-
ne odsudeny za Umyselny trestny cin
a v pripade obzvlast zavazného zlocinu,
trestného cinu zneuzivania pravomoci
verejného Cinitela, trestného cinu pri-
jimania Uplatku, trestného cinu pod-
placania a trestného cCinu nepriamej
korupcie, ak mu bolo odstdenie za nie-
ktory z uvedenych trestnych cinov za-
hladené alebo ak sa na neho hladi, ako-
by nebol pre niektory z uvedenych trest-
nych cinov odsudeny. Vyberové konanie
bude vyhlasovat generalny prokurator
verejne na webovom sidle generalnej
prokuratlry, v periodickej tlaci alebo
aj v inych masovokomunikacnych pro-
striedkoch najmenej 60 dni pred jeho
konanim. Vyberové konanie bude ve-
rejné a bude ho vykonavat' Sest¢lenna
vyberova komisia, ktora bude vytvore-
na na obdobie 6 mesiacov. Troch Cle-
nov komisie urci Ustavnopravny vybor
Narodnej rady Slovenskej republiky
zrebom z 6smich kandidatov zvolenych
Narodnou radou Slovenskej republiky
a rovnako troch ¢élenov z 6smich kan-
didatov zvolenych radou prokuratorov
uréi zrebom rada prokuratorov. Pred-
seda vyberovej komisie bude povinny
zabezpecit' zverejnenie zapisnice o prie-
behu vyberového konania na webovom
sidle generalnej prokuratlry do 24 ho-
din od ukoncenia vyberového konania.

Zmena nastane aj v obsadzovani miesta
vedlceho prokuratora. Vyberové kona-
nie sa bude riadit obdobnymi pravidla-
mi ako pri vyberovom konani na volné
miesto prokuratora, vyberové konanie
bude zabezpecovat generalna proku-
ratlra, okrem vyberového konania na
funkciu vedliceho prokuratora na okres-
nej prokuratlre, ktoré bude zabezpe-
Covat’ krajsky prokurator. Novela zaro-
ven ustanovuje pre niektorych vedlcich
prokuratorov, a to pre krajského pro-
kuratora, namestnika krajského proku-
ratora, okresného prokuratora a namest-
nika okresného prokuratora, funkéné
obdobie 5 rokov. Funkciu krajského
prokuratora a okresného prokuratora
moze zastavat ta ista osoba najviac
v dvoch po sebe nasledujucich funké-
nych obdobiach. Novelou sa zaroven
pred(Zi funkéné obdobie $pecialneho
prokuratora z 5 na 7 rokov, avsak s ne-
moznostou opatovného zvolenia.

12 | UIC CARNOGURSKY



Disciplinarne Novym spdsobom je upravené aj disci-
konanie plinarne konanie. Navrh na zacatie dis-

ciplinarneho konania bude okrem v si-
casnosti opravnenych osob moct podat’
aj minister spravodlivosti Slovenskej
republiky a verejny ochranca prav.
Subjektivna lehota na podanie navrhu
na zacatie disciplinarneho konania pre
vsetky opravnené osoby sa zo sUcas-
nych 2 mesiacov pred(Zi na 6 mesiacov
a objektivna lehota sa zo sGcasného
1 roka pred(Zi na 2 roky. V disciplinar-
nom konani bude tak ako v stcasnosti
rozhodovat’ disciplinarna komisia, kto-
ra véak bude kreovana novym spésobom.
Oproti sUCasnej patclennej komisii
bude disciplinarna komisia po novom
zlozenad z predsedu a dvoch clenov,
ktorych na obdobie 3 rokov vymenuje
generalny prokurator, a to po jednom
¢lenovi z kandidatov navrhnutych radou
prokuratorov, Narodnou radou Sloven-
skej republiky a ministrom spravodli-
vosti Slovenskej republiky. Generalny
prokurator sucasne vymenuje aj pri-
merany pocet nahradnikov. Za clena
disciplinarnej komisie alebo nahradni-
ka bude moct byt vymenovany len pro-
kurator, (1) ktory vo funkcii prokurato-
ra posobi najmenej 5 rokov, (2) proti
ktorému sa nevedie disciplinarne ko-
nanie, (3) ktorému nebolo uloZené dis-
ciplinarne opatrenie a (4) ktory nie je
generalnym prokuratorom, namestnikom

generalneho prokuratora, Specialnym
prokuratorom, zastupcom Specialneho
prokuratora, krajskym prokuratorom,
namestnikom krajského prokuratora,
okresnym prokuratorom, namestnikom
okresného prokuratora alebo clenom
rady prokuratorov. Za predsedu a ¢lena
disciplinarnej komisie bude moct byt
vymenovana aj ina osoba ako prokura-
tor, ak vykonava pravnickd prax naj-
menej 10 rokov a spliia podmienky
na vymenovanie za prokuratora, teda
(1) ma vysokoskolské pravnické vzde-
lanie, (2) ma sposobilost na pravne
Ukony v plnom rozsahu, (3) je bezl-
honna a jej moralne vlastnosti davaju
zaruku, ze funkciu prokuratora bude
riadne vykonavat, (4) ma trvaly pobyt
na Uzemi Slovenskej republiky a (5) nie
je ¢lenom politickej strany ani politic-
kého hnutia. Clenom disciplinarnej ko-
misie bude moct byt ta ista osoba naj-
viac dve po sebe nasledujlce funkcné
obdobia. Oproti si¢asnej pravnej Upra-
ve nebude o odvolani proti rozhodnu-
tiu disciplinarnej komisie rozhodovat
odvolacia disciplinarna komisia, ale sud.

Majetkové priznania prokuratorov sa
po novom budl( zverejnovat na webo-
vej stranke generalnej prokuratdry
vzdy do 30. juna za predchadzajuci ka-
lendarny rok.
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Informéacie uvedené v bulletine ULC Carnogursky PRO BONO nie st poskytovanim pravnych rad. Nemozno z ne-
ho odvodzovat Ziadne prava a povinnosti. Material obsiahnuty v tomto dokumente je informativnej povahy
a aplikacia vyssie uvedenych informacii bude vzdy Specificka v zavislosti od konkrétnych okolnosti pripadu.
Z uvedenych dévodov pri konkrétnych pravnych rieSeniach preto vzdy odpori¢ame konzultacie. | ked’ je bulletin
ULC Carnogursky PRO BONO zostavovany s maximalnou starostlivostou, advokatska kancelaria ULC Carnogursky
neprebera zodpovednost' za pripadné chyby ¢i nepresnosti, ani za akékolvek Skody vzniknuté z aktivit konanych
na zaklade informacii uvedenych v tomto dokumente.

Obsah bulletinu ULC Carnogursky PRO BONO nie je mozné vyuzivat pre Gcely zisku, pontikat svojim klientom ako
svoj vlastny alebo publikovat bez predchadzajlceho pisomného sthlasu spolocnosti ULC Carnogursky s.r.o. V pri-
pade zaujmu o dalsie informacie alebo o poskytnutie individualneho poradenstva ¢i konzultacii nas nevahajte

kontaktovat'.

V pripade, Ze nadalej nechcete byt adresatom tejto sluzby, kontaktujte nas na e-mailovej adrese
probono@ulclegal.com. Dakujeme.

V pripade akychkolvek otazok kontaktujte, prosim, JUDr. Paulinu Ondrasikov(: ondrasikova®@ulclegal.com ale-
bo Mgr. Tomasa Skrinara: skrinar@ulclegal.com.
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