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1. MINIMALNA MZDA PO NOVOM Septe ber/ 2006
Vlada SR schvdlila nariadenie ¢. 540/2006 Z. z. ohfadom novej vy$ky minimalnej mzdy.

2. V OKTOBRI UPLYNU LEHOTY NA PODAVANIE VYZIEV
V oktébri uplynu lehoty na podavanie ziadosti o poskytnutie nenavratného
financného prispevku z programov, o ktorych sme Vas informovali v predchadzajucom
augustovom vydani ULC Carnogursky Pro Bono.

3. ZMENA ZAKONA O SOCIALNOM POISTENi
Na zaklade nalezu Ustavného sudu SR prijala NR SR zakon uverejneny v Zbierke
zékonov pod ¢&. 529/2006 Z. z., ktorym sa doplria zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni v zneni neskorsich predpisov. Novela zakona nadobuda déinnost dia
1. oktdbra 2006.

4. Noyé PREDPISY V OBLASTI BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI PRACI.
3. CAST.
V minulom éisle ULC Carnogursky Pro Bono sme Vam prisltbili predstavit i ostatné
nové nariadenia vlady z oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP).

5. DVE VELKE NOVELY V ZDRAVOTNICTVE
Dria 6. septembra 2006 schvalili poslanci dve podstatné novely tykajice sa zdravotnictva.

6. KONKURZ A RESTRUKTURALIZACIA.
13. CAST. SPRAVA A SPENAZOVANIE MAJETKU
ULC Carnogursky Pro Bono Vam predstavi povinnosti a opravnenia spravcu pri sprave
a speflazovani majetku, vratane jeho prav a povinnosti pri prevadzkovani podniku
po vyhlaseni konkurzu.

7. PRIPRAVUJE SA V NR SR - NAVRH NOVELY ZAKONA O SLOVENSKEJ TELEVizII
V tychto drioch NR SR rokuje o novele zékona o Slovenskej televizii, ktora by mala
zmiernit naro¢nost procesu vofby nového generalneho riaditefa.

DIRO

A EUROPEAN ORGANIZATION OF ATTORNEYS EWIV


http://www.ulclegal.com/
mailto:office@ulclegal.com
mailto:cambalova@ulclegal.com

Zmena vysky
minimalnej mzdy

SOP Priemysel
a sluzby

Nalez Ustavného
stidu SR

Vlada SR schvalila nariadenie
€. 540/2006 Z. z. ohfadom novej vy$-
ky minimalnej mzdy. Mesaéna mini-
malna mzda by sa mala s t¢innostfou
od 1. oktébra 2006 zvysit zo stcas-
nych 6 900 Sk na 7 600 Sk.

Pretoze od minimalnej mzdy sa odvo-
dzuje vymeriavaci zaklad pre vypocet
minimalnych odvodov poistného na

Ako sme Vas informovali v augusto-
vom vydani ULC Carnogursky Pro
Bono, mali podnikatelia, ktori chcu
zacat podnikat alebo vyrabaju dlhsie
mézu od Eurdpskej unie v ramci SOP
Priemysel a sluzby dostat takmer
3,8 miliona korun, aby nakupili nové
stroje a technoldgie, pripadne na vy-
stavbu a rekonStrukciu prevadzko-
vych a vyrobnych priestorov. Ziadost
treba zaslaf do diia 20. okt6bra 2006
do 16.00 hod adresne na Narodnu

Na zaklade ndlezu Ustavného stdu
SR zo 7. juna 2006 prijala NR SR dria
7. septembra 2006 zakon ¢. 529/2006
Z. z., ktorym sa dopifia zakon &.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov. Novela
zédkona nadoblida uginnost dra
1. oktébra 2006. U&elom nového
zakona je zosuladenie pravnej upra-
vy poskytovania invalidnych déchod-
kov a ciasto€nych invalidnych dé-
chodkov priznanych pred 1. janua-
rom 2004 s Ustavou SR.

Ustavny std SR vy$sie spomenutym
nalezom rozhodol, ze pravna Uprava
preskimavania trvania invalidity po-
istencov, ktorym bol priznany invalid-
ny déchodok alebo ¢iasto€ny invalid-
ny déchodok pred 1. januarom 2004,
nie je v sulade s Ustavou SR. Kon-

MINIMALNA MZDA PO NOVOM

socialne a zdravotné poistenie, zvysia
sa aj minimalne odvody poistného na
socialne (od 1. oktébra 2006) a zdra-
votné poistenie (od 1. januara 2007).

Vys§Sia minimalna mzda taktiez
ovplyvni aj vySku danového bonusu,
ktory si platitel dane méze uplatnit za
kazdé vyzivované dieta zijlice s da-
novnikom v spoloénej domacnosti.

agenturu pre rozvoj malého a stred-
ného podnikania.

Grant mézu podnikatelia ziskat i v ramci
SOP Ludské zdroje, pricom minimalna
vySka pomoci je 1 000 000 Sk a ma-
ximalna vyska pomoci 12 000 000 Sk.
Uzavierka predkladania ziadosti je dria
24, oktébra 2006 o 15.00 hod, priéom
Ziadosti je potrebné predlozit na
MPSVaR SR.

ZMENA ZAKONA O SOCIALNOM POISTENI

Statoval porudenie ustavného prava
ob¢ana, a to tym, ze sa trvanie inva-
lidity ako podmienky naroku na inva-
lidny dochodok a ¢Ciasto¢ny invalidny
déchodok vzniknutého pred ucinnos-
fou zékona o socialnom poisteni po-
sudzovalo podfa novych kritérii a tym
sa do minulych skutkovych a prav-
nych vztahov vniesla pravna neistota.

Opéatovnému posudeniu nebudu pod-
liehat poistenci, u ktorych posudkova
komisia pred 1. januarom 2004 vyslo-
vila zaver, Ze ich zdravotny stav je
trvaly. Tymto poistencom sa vyplata
invalidného déchodku, ktory predtym
poberali, automaticky obnovi v takej
vySke, v akej im déchodok patril
k 1. januaru 2004 vratane zvySenia
déchodku prisluchajuceho podfa za-
kona ucinného od 1. januara 2004.
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V OKTOBRI UPLYNU LEHOTY NA PODAVANIE VYZIEV

SOP Ludské zdroje

Automaticka
obnova vyplaty
dochodkov



Opatovné
posudenie

Tych poistencov, ktorym bolo presku-
mané trvanie invalidity podla novych
kritérii s uréenim percentualneho po-
klesu schopnosti vykonavat zarobko-
v ginnost, ¢aka opéatovné posudenie.
Po preskimani Socidlna poistovria
rozhodne (1) o naroku na invalidny
déchodok alebo ciasto¢ny invalidny
déchodok a o naroku na jeho vyplatu
podfa predpisov uéinnych do 31. de-
cembra, (2) o sume invalidného doé-
chodku alebo ¢iasto¢ného invalidného
déchodku podfa predpisov ucinnych
do 31. decembra 2003 a (3) o trvani
naroku na vyplatu invalidného dé-
chodku alebo &iastoéného invalidné-
ho doéchodku v sume uréenej podla
predpisov u¢innych do 31. decembra
2003. Po posudeni invalidity Socialna
poistoviia rozhodne bud o naroku na
invalidny dochodok alebo o zmene
jeho sumy, a to spatne odo dna, v kto-
rom z dbévodu preskumania trvania
invalidity podfa novych kritérii invali-
dity zalozenej na percentualnom po-
klese schopnosti vykonavat zarobko-
vl ginnost doslo k zaniku naroku na
invalidny déchodok a €iasto¢ny inva-
lidny dochodok alebo k zmene jeho
sumy. Ochrana poistenca spociva
v tom, Ze ak je v suc¢asnosti vyplaca-
ny invalidny déchodok, v ktorého sume
je zohfadneny percentualny pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu &in-
nost vys&i ako poévodne vyplacany
invalidny déchodok, ponecha sa mu
nadalej vyplata vysSieho invalidného
déchodku.

V minulom é&isle ULC Carnogursky
Pro Bono sme Vam prislubili pred-
stavit i ostatné nové nariadenia vlady
z oblasti bezpecénosti a ochrany zdra-
via pri praci (BOZP). Ide o nariadenie
vlady €. 391/2006 Z. z. 0 minimalnych
bezpeénostnych a zdravotnych po-
ziadavkach na pracovisku a nariade-
nie vlady ¢. 392/2006 o minimalnych
bezpeénostnych a zdravotnych po-
ziadavkach pri pouzivani pracovnych
prostriedkov. | tieto nariadenia nado-
budli dginnost dila 1. jula 2006.

Rovnaky postup by sa mal uplatnit aj
na vdovské dochodky, vdovecké do-
chodky a sirotské déchodky po pois-
tencovi, ktory zomrel po preskumani
trvania invalidity podfa novych kritérii
invalidity zalozenej na percentual-
nom poklese schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost. O vdovskom dé-
chodku, vdoveckom dbéchodku a si-
rotskom dochodku vSak Socialna po-
istoviia rozhodne len vtedy, ak man-
7elka, manzel a nezaopatrené dieta
zomretého poistenca poda podnet na
preskumanie.

V pripade invalidnych déchodkov
a Ciasto¢ne invalidnych déchodkov
rozhodne Socidlna poistoviia aj
z vlastného podnetu. V sulade s touto
povinnostou novela ustanovuje troj-
ro¢nu lehotu, ktora plynie odo dna
ucinnosti zdkona a v ktorej mozno
podaf podnet na opatovné prehod-
notenie invalidity. Novela tiez zakot-
vuje lehotu 18 mesiacov, ktora zadi-
na plynut odo dria podania podnetu
alebo odo dia, kedy Socialna pois-
fovria zacala konat z vlastnej iniciati-
vy, v ktorej rozpati musi Socialna po-
istoviia rozhodnut o narokoch na in-
validné déchodky a pozostalostné
dochodky. Rozhodovat o takychto
podnetoch bude do 30. septembra
2009.

NOVE PREDPISY V OBLASTI BEZPECNOSTI
A OCHRANY ZDRAVIA PRI PRACI. 3. CAST.

Bezpeénost na pracovisku

Nariadenie vlady ¢. 391/2006 Z. z. sa
vztahuje na v8etky pracoviska v od-
vetviach vyrobnej sféry a nevyrobnej
sféry okrem (1) dopravnych pro-
striedkov pouzivanych mimo praco-
viska a na pracoviskach v doprav-
nych prostriedkoch, (2) docéasnych
pracovisk alebo mobilnych pracovisk,
(3) pracovisk, na ktorych sa vykona-
va banska ¢innost a dobyvanie lozisk
nevyhradenych nerastov, (4) rybar-
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Vdovské, vdovecké
a sirotské dochodky

Lehoty podrla
novely zakona

Pésobnost
nariadenia



VSeobecné
povinnosti
zamestnavatela

Prechodné
ustanovenia
nariadenia

skych plavidiel, (5) poli, lesov a inych
ploch, ktoré su sucastou pddohospo-
darskeho pracoviska a lesnickeho
pracoviska a su situované mimo ich
objektov. Pracoviskom sa pritom ro-
zumie miesto, ktoré je uréené na vy-
kon prace zamestnancov v priesto-
roch zamestnavatefa, na ktoré ma
zamestnanec pristup pocas vykonu
prace.

Na zaistenie BOZP je zamestnavatel
povinny zabezpedit, aby pracovisko
spinalo poziadavky na bezpeénost
a ochranu zdravia pri praci uvedené
v prilohach €. 1 a 2 nariadenia. Je
povinnostou zamestnavatela zabez-
pedit pracovisko tak, aby (1) doprav-
né cesty k unikovym vychodom a sa-
motné unikové vychody boli trvalo
volné a priechodné, (2) sa vykona-
vala udrzba pracoviska, pracovnych
prostriedkov a zariadeni, najma tych,
ktoré su uvedené v prilohach ¢. 1 a 2
nariadenia, (3) aby sa kazda zistena
porucha, ktora ma vplyv na bezpec-
nost a ochranu zdravia zamestnan-
cov, o najskér odstranila, (4) sa pra-
covisko, pracovné prostriedky a za-
riadenia pravidelne Cistili a udrziavali
tak, aby zodpovedali primeranej
urovni hygieny (minimalne lehoty Cis-
tenia vykurovacich telies, osvetlova-
cich telies a okien na pracovisku su
uvedené v prilohe ¢. 3 nariadenia)
a (5) sa pravidelne udrziavali a kon-
trolovali bezpeénostné prostriedky
a zariadenia urCené na prevenciu
alebo vylucenie nebezpeclenstiev,
najma tych, ktoré su uvedené v prilo-
hach ¢. 1 a 2 nariadenia, s cielom
zabezpecit ich funkénost. Musi napri-
klad zabezpedéit, aby sa dali dvere
tnikovych vychodov otvéarat smerom
von a neboli zamknuté, podlahy pra-
covisk nemali ziadne nebezpecné hr-
boly, diery ani Sikmé plochy a boli
pevné, stabilné a neSmykfavé, tehot-
nym zenam a doj¢iacim matkam musi
byt poskytnutd moznost oddychovat
poleziac¢ky v primeranych podmien-
kach a zamestnancom bola poskyt-
nuta pitna voda.

Pracoviska, ktoré sa uviedli do pre-
vadzky po 1. juli 2006, musia vyho-
vovat poziadavkam na bezpecénost
a ochranu zdravia na pracovisku

uvedenym v prilohe €. 1 nariadenia.
Pracoviska uvedené do prevadzky
pred 1. jilom 2006, ktoré spifiaji mi-
nimélne poziadavky na bezpeénost
a ochranu zdravia na pracovisku uve-
dené v prilohe €. 2 nariadenia, musia
spinit poziadavky uvedené v prilohe
¢. 1 nariadenia najneskér do 30. juna
2008. V zmysle nariadenia musia
v8etky zmeny na pracovisku uskuto¢-
nené po 1. juli 2006 vyhovovat pozia-
davkam BOZP na pracovisku uvede-
nym v prilohe €. 1 nariadenia.

Minimalne bezpe¢nostné
a zdravotné poziadavky
pri pouzivani pracovnych
prostriedkov

Nariadenie vlady ¢. 392/2006 Z. z.
ustanovuje minimalne poziadavky na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdra-
via zamestnancov pri pouzivani pra-
covnych prostriedkov pri praci. Na
ucely nariadenia sa rozumie pracov-
nym prostriedkom stroj, zariadenie,
pristroj alebo nastroj, ktory sa pouzi-
va pri praci a pouzivanim pracovného
prostriedku sa mysli kazda g&innost
s pracovnym prostriedkom, najma za-
pinanie, vypinanie, pouzivanie, prepra-
va, oprava, prestavba, udrzba a sta-
rostlivost o pracovny prostriedok vréa-
tane Cistenia.

Zamestnavatel je v zmysle nariade-
nia povinny vykonat potrebné opatre-
nia, aby pracovny prostriedok poskyt-
nuty zamestnancovi na pouzivanie
bol na prislusnu pracu vhodny alebo
prispdsobeny tak, aby pri jeho pouzi-
vani bola zaistena bezpeénost a ochra-
na zdravia zamestnanca. Zamestna-
vatel je tiez povinny prihliadat pri vy-
bere pracovného prostriedku na oso-
bitné pracovné podmienky a druh
prace, na nebezpecenstva existujuce
na jeho pracovisku alebo v jeho prie-
store a na dalSie nebezpedenstva,
ktoré mézu dodatocne vyplynut z pou-
zivania pracovného prostriedku. Ak
pri pouzivani pracovného prostriedku
nie je mozné v plnom rozsahu zamest-
nancovi zaistit bezpeénost a ochranu
zdravia, zamestnavatel je povinny
vykonat potrebné opatrenia, aby ¢o
najviac obmedzil nebezpecenstvo.
Zamestnavatel' pri uplathovani mini-
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Pésobnost
a zakladné pojmy
nariadenia
¢. 392/2006

VSeobecné
povinnosti
zamestnavatela



Poziadavky
na pracovny
prostriedok
a na jeho
pouzivanie

Kontrola
pracovného
prostriedku

malnych bezpecnostnych a zdravot-
nych poziadaviek pri pouzivani pra-
covného prostriedku je povinny vy-
tvarat podmienky na zohfadnenie
spravneho drzania tela zamestnanca,
polohu tela zamestnanca a ergono-
mické principy.

Zamestnavatel je povinny zabezpe-
¢it, aby pracovny prostriedok, ktory
na pouzivanie poskytne zamestnan-
covi, po cely ¢as vyhovoval minimal-
nym poziadavkam na pracovny pro-
striedok uvedenym v prilohe €. 1 na-
riadenia (ku ktorym patria napriklad
povinnost viditelne, identifikovatelne
a primerane oznadit ovladacie a kon-
trolné prvky pracovného prostriedku,
povinnost zabezpedit pracovny pro-
striedok tak, aby sa dal uviest do
chodu len imyselnou ginnostou a vy-
bavif ho takym ovladacim prvkom,
ktory umozni ho kedykolvek zastavit
a pod.) a v osobitnych predpisoch.
Zamestnavatel je tiez povinny zabez-
pedit, aby sa pracovny prostriedok
pouzival v sulade s poziadavkami
uvedenymi v prilohe €. 2 nariadenia
(napriklad povinnost zabezpedit, aby
zamestnanec nevstupoval pod zave-
sené bremeno, povinnost zabezpedit
stabilitu rebrikov, vybavit pracovné
lano samozamykacim systémom
a pod.).

Ak bezpeénost pracovného prostried-
ku zavisi od podmienok jeho instala-
cie, zamestnavatel je povinny zabez-
pecit vykonanie kontroly pracovného
prostriedku ihned po jeho instalovani
a pred jeho prvym pouzitim a kontroly
po jeho inStalovani na inom mieste,
aby zabezpecil spravnu instalaciu
pracovného prostriedku a jeho sprav-
ne fungovanie. Kontrolu vykonavaju
opravnené osoby podfa pravnych
predpisov a ostatnych predpisov na
zaistenie BOZP. Ak sa pracovny pro-
striedok pouziva v podmienkach,
ktoré zhorSuju jeho stav a vytvaraju
moznost vzniku nebezpeéenstva, za-
mestnavatel v zaujme zaistenia bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri praci
a na vc€asné odhalenie a napravu
zhorSeného stavu, je zamestnavatel
povinny zabezpeéit vykonanie (1)
pravidelnej kontroly alebo skusky
pracovného prostriedku opravnenou

osobou a (2) osobitnej kontroly pra-
covného prostriedku opravnenou
osobou vzdy, ak sa vyskytnu vyni-
moéné okolnosti, ktoré mézu ohrozit
bezpeénu prevadzku pracovného
prostriedku, najma uprava, porucha,
havaria, pésobenie prirodného javu
alebo dlhSia prestavka v jeho pouzi-
vani. Pri pracovnom prostriedku, u kto-
rého vykonavanie kontrol a skusok
neustanovuju pravne predpisy a ostat-
né predpisy na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, urci roz-
sah a periodicitu kontroly zamestna-
vatel. Zamestnavatel je povinny
uchovavat zaznamy o vysledku kon-
troly po dobu ustanovenu pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na
zaistenie BOZP tak, aby boli v pripa-
de potreby kedykolvek dostupné pri-
sluSnym dozornym organom. Ak sa
pracovny prostriedok pouziva mimo
pracoviska zamestnavatefa alebo
jeho priestoru, musi byt v mieste jeho
pouzivania vybaveny prislu§nymi do-
kladmi o vykonani poslednej kontroly.

Ak pouzivanie pracovného prostried-
ku moze osobitne ohrozit bezpeénost
a zdravie zamestnanca, zamestnava-
tel je povinny vykonat potrebné opa-
trenia, aby (1) pracovny prostriedok
pouzival len nim povereny zamest-
nanec a (2) starostlivost o pracovny
prostriedok, udrzbarske prace, opra-
varske prace a prestavbové prace vy-
konavala opravnena osoba.

Zamestnavatel je povinny preukazat,
ze zamestnanec bol obozndmeny
a informovany o spésobe pouzivania
pracovného prostriedku. Zamestna-
vatel je povinny poskytnuf zamest-
nancovi pisomny navod na obsluhu
pracovného prostriedku, ak je to po-
trebné. Informacia a pisomny navod
na obsluhu pracovného prostriedku
musia obsahovat vo vztahu k bez-
pecnosti a ochrane zdravia pri praci
najmé (1) podmienky na pouzivanie
pracovného prostriedku, (2) predvi-
datefné mimoriadne situacie a (3) za-
very zo skusenosti ziskanych pri pou-
zivani pracovného prostriedku, ak je
to potrebné. Zamestnavatel je povin-
ny preukazatefne oboznamit zamest-
nanca s nebezpefenstvami, ktoré
mozu ohrozif jeho zdravie alebo Zivot
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alebo poskodit pracovny prostriedok
v pracovnom priestore alebo na pra-
covnom mieste, ako aj s ich zmenami
a inymi uéinkami v rozsahu, v akom
pbsobia na pracovné prostriedky
umiestnené v ich bezprostrednom
pracovnom priestore alebo pracov-
nom mieste, aj ked' takéto pracovné
prostriedky zamestnanec priamo ne-
pouziva. Zamestnavatel je povinny
vykonat opatrenia, aby (1) bol za-
mestnanec povereny pouzivanim

pracovného prostriedku preukazatel-
ne vyskoleny primerane k nebezpe-
¢enstvam, ktoré su spojené s jeho
pouzivanim a (2) opravneny zamest-
nanec, ktory vykonava opravarske
a udrzbarske ¢innosti, bol preukaza-
telne osobitne vySkoleny primerane
k nebezpecenstvam, ktoré su spoje-
né s jeho &innostou. Oboznamenie,
informacie a pisomné navody na
obsluhu musia byt pre zamestnanca
zrozumitefné.

. DVE VELKE NOVELY V ZDRAVOTNICTVE

Novela zakona o poskytovateloch
zdravotnej starostlivosti

Dna 6. septembra 2006 schvalili
poslanci zakon ¢&. 527/2006 Z. z.,
ktorym sa meni a dopiia zakon
€. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch
zdravotnej starostlivosti, zdravotnic-
kych pracovnikoch, stavovskych orga-
nizaciach v zdravotnictve a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zne-
ni neskorsich predpisov. Novela nado-
budne dginnost dila 1. oktébra 2006.

Podfa doterajSieho znenia zakona sa
Statne zdravotnicke zariadenia mali
transformovat na akciové spoloénosti
alebo na neziskové organizacie po-
dfa zakona €. 213/1997 Z. z. o nezis-
kovych organizaciach poskytujucich
vSeobecne prospesné sluzby v zneni
zakona ¢. 35/2002 Z. z., pricom
transformacia sa mala vykonat uz do
konca roka 2006. Pred¢asné parla-
mentné volby v roku 2006 v8ak neu-
moznili dokon¢it transforméaciu do
konca tohto kalendarneho roka a pre-
to NR SR posunula termin o jeden
kalendarny rok. Povinnost transfor-
movat sa na akciovi spolo¢nost
alebo neziskovu organizaciu sa teda
v sulade s novo prijatou novelou za-
kona Statnym zdravotnickym zariade-
niam posunula na koniec roka 2007.

Novela opét zakotvila ochranu zdra-
votnickych zariadeni pred exekucia-
mi. Z exekucii a vykonu rozhodnutia
sa vylucili (1) majetok v sprave Stat-
nej organizacie, ktora bola zriadena

podfa osobitného predpisu na posky-
tovanie zdravotnej starostlivosti a ne-
bola ku dnu ucinnosti tohto zakona
prevedena podfa osobitného predpi-
su, (2) majetok neziskovej organiza-
cie, ktora vznikla premenou podfa
osobitného predpisu zo Statnej orga-
nizacie uvedenej v bode (1), (3)
majetok obce v sprave rozpoctovej
alebo prispevkovej organizacie zria-
denej na poskytovanie zdravotnej
starostlivosti, (4) majetok samosprav-
neho kraja v sprave rozpoctovej ale-
bo prispevkovej organizacie zriade-
nej na poskytovanie zdravotnej sta-
rostlivosti a (5) finanéné prostriedky,
ktoré su uréené pre organizacie uve-
dené v predchadzajucich bodoch na
poskytovanie zdravotnej starostlivos-
ti, sluzieb suvisiacich s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti a sluzieb su-
visiacich so zabezpeéovanim zdra-
votnej starostlivosti.

Novela zakona o zdravotnych
poistovniach

Dnria 6. septembra 2006 prijala NR
SR zékon ¢.522 /2006 Z. z., ktorym
sa meni a dopifia zakon &. 581/2004
Z. z. o zdravotnych poistovniach,
dohlade nad zdravotnou starostlivos-
fou a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich pred-
pisov. Zakon nadobtda uéinnost dia
1. oktdbra 2006.

Podfa doterajSieho znenia zakona
nebola zdravotnym poistovniam sta-
novena maximalna vySka finanénych
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prostriedkov
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na prevadzkové
cinnosti



Zakladné zasady
riadnej a odbornej
spravy

prostriedkov, ktoré moézu pouzif na
prevadzkové cinnosti. Novela, s cie-
lom dosiahnut efektivnost vyberu
poistného, zabezpedit efektivne vyu-
zivanie verejnych zdrojov na uhradu
poskytovanej zdravotnej starostlivosti
a hospodarne vynakladanie financ¢-
nych prostriedkov na prevadzkové
ginnosti poistovne z verejnych zdro-
jov, takyto limit stanovila. Do nakla-
dov na prevadzkové ¢innosti zdravot-
nej poistovne mozno od 1. oktdbra
2006 zahrnut len (1) naklady suvisia-
ce so spravou a ginnostou zdravotnej
poistovne a (2) splacanie Uverov a Uro-
kov z uverov.

Sprava majetku

Institut spravy majetku ma v konkurz-
nom konani zabezpeéit ochranu
a efektivne vyuzivanie majetku, kitory
patri do konkurznej podstaty, a to az
do okamihu jeho sperazenia. Na
spravcu prechadza uz vyhlasenim
konkurzu opréavnenie konat v mene
Upadcu a na jeho ucet vo vSetkych
veciach tykajucich sa majetku zapi-
saného v konkurznej podstate.

Spravu majetku podliehajuceho kon-
kurzu je spravca povinny vykonavat
s odbornou starostlivostou tak, aby
bol majetok dostato¢ne chraneny
pred poskodenim, stratou, zniéenim
alebo inym znehodnotenim a aby vy-
davky na jeho spravu boli vynaklada-
né v nevyhnutnej miere po dékladnom
zvazeni ich ucelnosti a hospodar-
nosti. Pri sprave majetku podliehaju-
ceho konkurzu ma spravca zakazané
zvyhodnit niektorého z veritefov ale-
bo uprednostnit osobné zaujmy alebo
zaujmy inych pred spoloénym zauj-
mom vSetkych veritefov. Spravca je
povinny vyuzivat vetky pravne pro-
striedky na ochranu a vymahanie
majetkovych prav podliehajucich kon-
kurzu, o znamena, ze je i povinny
s odbornou starostlivostou presku-
mat v8etky préavne Ukony Upadcu
a odporovat takym pravnym ukonom,
pri ktorych mozno od6vodnene pred-

Na prevadzkové ¢innosti moze zdra-
votna poistoviia odo dria Gcinnosti
novely zakona pouzit najviac 4%
z uhrnného ro¢ného vyberu verejné-
ho zdravotného poistenia pred pre-
rozdelenim. Roénym uhrnom su (1)
vybrané preddavky na poistné od pla-
titefov poistného v prislusnom kalen-
darnom roku, (2) uroky z omeskania
vymozené v prislusnom kalendarnom
roku a (3) ro€né zuctovanie preddav-
kov poistného za predchadzajuci ka-
lendarny rok.

KONKURZ A RESTRUKTURALIZACIA.
13. CAST. SPRAVA A SPENAZOVANIE MAJETKU.

pokladat ich odporovatefnost. Ak ide
o vymahanie spornych majetkovych
prav podliehajucich konkurzu, je
spravca opravneny, po konani prvej
schddze veritefov, uzatvaraf so suh-
lasom prislusného organu dohody
alebo zmiery ohfadom tychto spor-
nych prav a robif jednostranné prav-
ne ukony za Upadcu v tychto veciach.
Opravnenie ani povinnost spravcu
uplatriovat bezodkladne po vyhlaseni
konkurzu tie prava podliehajuce kon-
kurzu, pri ktorych z dévodu omeska-
nia hrozi §koda na majetku podlieha-
jucom konkurzu, tym vsak nie je dot-
knuta. Vykonom jednotlivych ukonov
moze pritom spravca poverit aj advo-
kata alebo exekutora.

Spravcovi zakon umoziuje prene-
chat majetok podliehajtci konkurzu
patriaci upadcovi do najmu. Zmluvu
o0 najme majetku je vSak spravca
méze dohodndt len tak, aby (1) vyska
najomného zodpovedala aspon na-
jomnému vo vySke, za aku sa pred-
met najmu v danom mieste a Case
obvykle prenechava do najmu, aby
upadcovi nevznikli na zéklade najmu
ani v suvislosti s nim ziadne iné ako
zakonné povinnosti, (2) povinnosti
najomcu zo zmluvy o najme boli pri-
merane zabezpecené a (3) zmluvu
0 najme bolo mozné vypovedat v jed-
nomesacnej lehote. Za inych podmie-
nok mbéze spravca zmluvu o0 najme
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Ukonéenie
prevadzky podniku
a archivne
povinnosti

Pokracovanie
v prevadzke
podniku

Rozsah
prevadzkovania
podniku spravcom

uzatvorit len so suhlasom prislugné-
ho organu. Prijem z najmu sa pova-
Zuje za vytazok zo speriazenia majet-
ku podliehajuceho konkurzu.

Ak dbjde k ukonéeniu prevadzky pod-
niku, spravca je povinny v zakonom
stanovenych lehotach oznamit tdto
skutoénost Ministerstvu vnutra SR
prostrednictvom prislusného Statne-
ho ustredného archivu alebo Statne-
ho archivu s regionalnou Uzemnou
pdsobnostou, vypracovat do 6 mesia-
cov navrh na vyradenie registratur-
nych zaznamov a predlozit ho prislus-
nému S$tatnemu archivu, odovzdat
registratirne zédznamy navrhnuté na
odovzdanie do archivu a archivne
dokumenty prislusnému Statnemu ar-
chivu a zabezpedit vyradenie a ulo-
Zenie registratirnych zéaznamov bez
trvalej dokumentarnej hodnoty do
uplynutia leh6t uloZenia a oznamit
prislusnému Statnemu archivu mies-
to, kde su ulozené.

Prevadzkovanie podniku
po vyhlaseni konkurzu

Zakon vsak tiez spravcovi umoziuje,
aby po vyhlaseni konkurzu pokraco-
val v podnikani upadcu. Spravca
hned po svojom ustanoveni musi
bezodkladne a s odbornou starostli-
vostou zhodnotitf moznost pokracovat
v prevadzkovani upadcovho podniku
a podfa okolnosti po ich zvazeni bud
ukongit prevadzkovanie podniku, ale-
bo v jeho prevadzkovani pokracovat.
Pokracovat v podnikani v8ak smie
spravca len v tom pripade, ak tym za-
medzi zmenSeniu hodnoty majetku
podliehajuceho konkurzu, pripadne
zvySi hodnotu tohto majetku. Aby
spravca mohol v prevadzkovani pod-
niku pokradovat, musi najmé odévod-
nene predpokladat, Ze odplatnym pre-
vodom podniku, pripadne odplatnym
prevodom vSetkého majetku alebo
podstatnej Casti majetku patriaceho
k podniku jednym pravnym ukonom,
ziska podstatne vy$$i vytazok zo spe-
fnazenia majetku patriaceho k podni-
ku, ako keby spenazoval majetok
patriaci k podniku inymi spésobmi.

Prevadzkovanie podniku sa musi ob-
medzit na nevyhnutny rozsah potreb-

ny na dosiahnutie tohto ucelu. Ak by
naklady na prevadzkovanie upadcov-
ho podniku presiahli vynosy z jeho
prevadzkovania, spravca musi bezod-
kladne o tejto skutoénosti informovat
prisludny organ a vyziadat si pokyn,
& a v akom rozsahu ma pokracovat
v prevadzkovani podniku. Ak by vSak
komplexné naklady na vykon tychto
¢innosti presiahli vynosy z tychto ¢in-
nosti, spravca musi vzdy bezodklad-
ne ukoncit vykon tychto ¢innosti. Zo
zakona ma spravca pri prevadzko-
vani Upadcovho podniku alebo jeho
Casti alebo sprave majetku podlieha-
juceho konkurzu zakéazané uzatvorit
zmluvu s osobou, ktora je spriaznena
s nim alebo upadcom, ibaze s tym
suhlasil prisludny organ.

Ak sa v dosledku prevadzkovania
upadcovho podniku majetok tvoriaci
oddelent podstatu stane suéastou
vSeobecnej podstaty alebo prestane
podliehat konkurzu, spravca dalej za-
radi do oddelenej podstaty kompen-
zaénu pohladavku v hodnote majet-
ku, o ktory sa tym oddelena podstata
ukratila. Pri uréeni hodnoty kompen-
zacénej pohfadavky spravca vychadza
z hodnoty uvedenej v supise v ¢ase,
ked sa majetok oddelenej podstaty
stal sucastou vseobecnej podstaty
alebo prestal podliehat konkurzu.
Spravca je povinny na ten ucel zapi-
saf majetok dotknutej oddelenej pod-
staty do supisu najneskér vtedy, ked
sa majetok stal suc¢astou véeobecnej
podstaty alebo prestal podliehat kon-
kurzu. Kompenza¢na pohladavka za-
radena do oddelenej podstaty sa
uspokoji ako pohlfadavka z prevadz-
kovania podniku pri ukonéeni pre-
vadzky podniku a periazné prostried-
ky takto zaradené do oddelenej pod-
staty sa povazuju za vytazok zo spe-
nazenia majetku podliehajuceho kon-
kurzu.

Pohladavky
z prevadzkovania podniku

O pohfadavkach z prevadzkovania
podniku spravca vedie prehfadnu evi-
denciu tak, aby z evidencie bol nepo-
chybny veritel, pravny dévod, vyska,
¢as vzniku a ¢as uspokojenia pohla-
davky z prevadzkovania podniku.
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Kompenzacéné
pohladavky

Pohladavky
z prevadzkovania
podniku



Pohladavky
proti podstate

Pohladavky z prevadzkovania pod-
niku su pohladavky vocéi upadcovi,
ktoré vznikli po vyhlaseni konkurzu
v suvislosti s prevadzkovanim upad-
covho podniku spravcom. Pohfadav-
kami z prevadzkovania podniku nie
su podmienené pohladavky, ktoré sa
v konkurze uplatiuju prihlaskou. Po-
hfadavky z prevadzkovania podniku
uspokojuje spravca z vynosov ziska-
nych prevadzkovanim upadcovho
podniku podfa poradia ich splatnosti.

Ak po ukonéeni prevadzkovania pod-
niku vynosy z prevadzkovania podni-
ku prevysuju pohfadavky z prevadz-
kovania podniku, spravca pomerne
rozpocita zisk z prevadzkovania pod-
niku medzi v8etky supisové zlozky
majetku podfa ich vzajomnej hodno-
ty, pricom vychadza z hodnoty uve-
denej v supise. Ak je uz supisova
zlozka majetku spefiazena, spravca
vychadza z hodnoty eSte nerozvrhnu-
tého vytazku zo speniazenia. Ak po
ukonéeni prevadzkovania podniku
vynosy z prevadzkovania podniku
nepostacuju na uspokojenie pohla-
davok z prevadzkovania podniku,
spravca uspokoji tieto pohfadavky
z prevadzkovania podniku ako pohfa-
davky proti podstate. Zisk ani strata
z prevadzkovania podniku sa neroz-
pocitava medzi supisové zlozky ma-
jetku, ktoré su zapisané do supisu
ako majetok tretich osdb zabezpedu-
juci zavazky upadcu. Zisk priradeny
supisovej zlozke majetku sa povazu-
je za vytazok zo spefiaZenia majetku
podliehajuceho konkurzu. Zisk prira-
deny supisovej zlozke majetku vylu-
¢enej zo suUpisu spravca rozpocita
medzi ostatné supisové zlozky majet-
ku novym spdsobom.

Pohradavky proti podstate

Pohfadavky proti podstate su pohfa-
davky, ktoré vznikli po vyhlaseni kon-
kurzu v suvislosti so spravou a spe-
fnazovanim majetku podliehajuceho
konkurzu, vyzivné pre maloleté deti,
odmena spravcu a dalSie pohfadav-
ky, o ktorych to ustanovuje tento za-
kon. Su nimi tiez pohfadavky, ktoré
vznikli po vyhlaseni konkurzu, ako
dane, poplatky, cla, poistné na zdra-
votné poistenie, poistné na socialne

poistenie, mzdy alebo platy zamest-
nancov Upadcu a dalSie naroky za-
mestnancov Upadcu z pracovnych
zmluv alebo dohéd o pracach uzatvo-
renych mimo pracovného pomeru.
Pohfadavkami proti podstate nie su
podmienené pohladavky, ktoré sa
uplatriuju prihlaSkou. Ak spravca pre-
vadzkuje podnik upadcu alebo jeho
¢ast, tieto pohladavky sa povazuju za
pohfadavky z prevadzkovania podni-
ku. Pohfadavky proti podstate uspo-
kojuje spravca z vytazku zo spefiaze-
nia majetku dotknutej podstaty podfa
poradia ich splatnosti. Ak su v rovna-
ky den splatné viaceré pohfadavky
proti dotknutej podstate, ktoré nie je
mozné uspokojit v celom rozsahu,
uspokoja sa pomerne.

Spravca zodpoveda veritelovi pohla-
davky proti podstate za Skodu, ktora
mu vznikne tym, Ze jeho pohladavka
proti podstate nebola riadne a véas
uspokojena, ibaze by preukazal, ze
postupoval s odbornou starostlivos-
fou. Spravca zodpoveda veritelovi
pohfadavky proti podstate za Skodu,
ktora mu vznikla tym, Ze jeho pohla-
davka proti podstate, ktora vznikla na
zéklade zmluvy uzatvorenej sprav-
com, nemohla byt Gplne alebo séasti
uspokojena z majetku dotknutej pod-
staty. Tejto zodpovednosti sa sprav-
ca zbavi, ak preukaze, ze v ¢ase ked
zmluvu uzatvoril, ani pri vynalozeni
odbornej starostlivosti nemohol po-
znat, Ze majetok dotknutej podstaty
nebude postacovat na thradu pohla-
davky proti podstate.

Spravca zodpoveda veritefom alebo
inym osobam za skodu, ktord im spo6-
sobi neucelne alebo nehospodarne
vynalozenymi nékladmi na spravu ale-
bo spenazovanie majetku podliehaju-
ceho konkurzu alebo na prevadzkova-
nie upadcovho podniku. Tejto zodpo-
vednosti sa spravca nemoze zbavit.

Spenazovanie majetku

Sperfiazovanim sa rozumie prevede-
nie vSetkého majetku, ktory podlieha
konkurzu, na penazné prostriedky
v slovenskej mene na ucel uspokoje-
nia veritelov. Za spenazovanie sa po-
vazuje aj zabezpelenie pefaznej
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Sposob
spenazovania
majetku

hotovosti Upadcu, prijimanie plneni
z upadcovych penaznych pohlada-
vok a odplatny prevod upadcovho
podniku alebo jeho ¢&asti. Udelom
spefiazovania majetku podliehajuce-
ho konkurzu je ziskat o najvy3si vy-
tazok, v ¢o najkratdom ¢ase, s vyna-
spefiazovani majetku podliehajuceho
konkurzu spravca postupuje sposo-
bom, ktory s odbornou starostlivostou
vyberie tak, aby ¢o najlepSie spinil
ucel speriazovania a dodrzal pravidla
spefiazovania ustanovené zakonom.

Spravca ustanoveny pri vyhlaseni
konkurzu bezodkladne speriazi maje-
tok, ktory je bezprostredne ohrozeny
skazou, zni¢enim alebo inym pod-
statnym znehodnotenim, pricom sa
na splnenie tejto povinnosti nevyza-
duje pokyn prislusného organu ani
rozhodnutie sudu. Iny majetok vSak
moZe spravca zacat spefiazovat az
po konani prvej schoédze veritelov.
O spenazovani majetku podliehaju-
ceho konkurzu spravca vedie pre-
hfadnu evidenciu, priom osobitne
eviduje udaje pre vSeobecnu podsta-
tu a osobitne pre kazdu oddelenu pod-
statu. Vyfazok zo spefiazenia majet-
ku podliehajuceho konkurzu spravca
ulozi na ucet v banke, pricom uroky
vyplatené bankou za zostatok na
Ucte sa povazuju za vytazok zo spe-
fnazenia majetku podliehajuceho kon-
kurzu.

Spravca m6ze na ucely speriazenia
majetku (1) vyhlasit verejnd obchod-
nu sufaz, (2) poverit predajom majet-
ku draZzobnika, (3) poverit predajom
majetku obchodnika s cennymi pa-
piermi, (4) zorganizovat drazbu, po-
nukové konanie alebo iny sttfazny
proces smerujuci k predaju majetku,
(5) predat majetok inym vhodnym
sposobom. Ak predaj ur¢itého majet-
ku upravuju osobitné predpisy, sprav-
ca spenazi majetok prostrednictvom
opravnenej osoby podfa osobitného
predpisu. Na spenazovanie bytov
a spenazovanie nebytovych priesto-
rov sa taktiez pouziju ustanovenia
osobitného predpisu. Ak spravca
spenazuje majetok podliehajuci kon-
kurzu inak ako predajom podniku ale-
bo &asti podniku, moéze spenazit

nehnutelnost podliehajiicu konkurzu
len drazbou. Na drazbu organizova-
nu spravcom sa primerane pouziju
ustanovenia zakona o dobrovolnych
drazbach, priom oznamenia suvisia-
ce s drazbou spravca zverejnuje
v Obchodnom vestniku.

Pri spenazeni podniku spravca pre-
vedie na kupujuceho zmluvou vSetky
veci, prava a iné majetkové hodnoty
patriace k podniku. Zo zavazkov suvi-
siacich s podnikom na kupujuceho
prechadzaju len zavazky, ktoré vznik-
li v suvislosti prevadzkovanim upad-
covho podniku po vyhlaseni konkurzu,
a nepenazné zavazky z pracovno-
pravnych vztahov uvedenych v zmlu-
ve. Na zmluvu, ktorou spravca spe-
nazi upadcov podnik, sa primerane
pouziju ustanovenia Obchodného za-
konnika. Podnik alebo ¢ast podniku,
na ktorého prevadzkovanie sa vyza-
duje povolenie alebo licencia podfa
osobitného predpisu, moéze spravca
previest na ucely dalSieho prevadz-
kovania len na osobu, ktora ma pri-
slusné povolenie alebo licenciu. To
plati primerane na najom upadcovho
podniku alebo jeho ¢asti.

Pri spenazovani majetku spravca nie
je viazany zmluvnymi predkupnymi
pravami. V pripade spenazovania
majetku, ku ktorému sa viaze zakon-
né predkupné pravo alebo predkupné
pravo zriadené ako vecné pravo,
spravca pisomne ponukne predmet
predkupného prava za podmienok
ustanovenych osobitnymi predpismi
najprv tomu, kto je z predkupného pra-
va opravneny, pricom ak osobitny
predpis neustanovuje kratSiu lehotu,
spravca nie je tymto predkupnym
pravom viazany, ak opravneny pred-
kupné pravo nevyuzije do 60 dni od
dorucenia pisomnej ponuky.

Ak sa spenazuje majetok tvoriaci od-
delenu podstatu, sperfiazenim majet-
ku zanikaju vSetky zabezpecovacie
prava, ktoré v poradi rozhodujucom
na ich uspokojenie nasleduju po pred-
nostnom zabezpeovacom prave vra-
tane prednostného zabezpecovacie-
ho prava. Veritelia pohfadavok za-
bezpefenych zabezpefovacimi pra-
vami, ktoré pri spenazeni majetku
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Volby generalneho
riaditela

Institut doéasného
Statutarneho
zastupcu

podliehajuceho konkurzu nezanikaju,
sa mozu so spravcom dohodnut na
spoloénom predaji majetku tak, aby
sa majetok pri odplatnom prevode
prevadzal nezatazeny ich zabezpe-
¢ovacimi pravami. Tito veritelia maju
pravo na vytazok zo speriaZenia toh-
to majetku podfa dohody uzatvorenej
so spravcom. Dohoda spravcu pod-

V tychto drioch NR SR rokuje o nove-
le zakona o Slovenskej televizii, ktora
by mala zmiernit naroénost procesu
volby nového generalneho riaditela.
Zohladriuje moznost nezvolenia ge-
neralneho riaditefa v ramci jednej
volby a v zaujme zabezpedenia konti-
nuity riadenia verejnopravnych médii
navrhuje systém, ktory upravuje vol-
bu generalneho riaditela.

Generalneho riaditela by podfa navr-
hu mala volif Rada STV najmenej
dvojtretinovou vacésinou na zaklade
verejného vypodutia, pricom v ramci
jednej volby mézu prebehnut o kan-
didatoch tri hlasovania. Ak ziaden
z kandidatov neziska najmenej dvoj-
tretinovu vacsinu hlasov vsetkych
¢lenov rady, malo by sa hlasovanie
na zaklade verejného vypodutia opa-
kovat najneskor do piatich dni. Na
opakovanom hlasovani sa zucastnia
kandidati, ktori ziskali najmenej tri hla-
sy. Ak by ani v opakovanom hlasovani
neziskal ziaden z kandidatov dvojtreti-
novu vacsinu a aspon jeden z kandida-
tov by ziskal aspor Sest hlasov, usku-
toéni sa na tom istom zasadnuti d'alSie
hlasovanie. V dalSom hlasovani rada
voli generalneho riaditela tajnym hla-
sovanim nadpoloviénou vac¢sinou hla-
sov vSetkych ¢lenov rady. Ak by sa ne-
podarilo zvolit generélneho riaditela
ani na zaklade tretieho hlasovania,
rada bude po schvaleni novely povin-
na zverejnit do piatich dni od uskutog-
nenia neuspesného hlasovania novu
vyzvu na prihlasenie kandidatov.

S ohfadom na kompetenciu Rady
STV volit a odvolavat generalneho
riaditefa sa navrhuje vytvorit i ingtitat

lieha suhlasu prislusného organu.
Kupujuci pri odplatnom prevode veci
zapisanej do supisu nadobudne vlast-
nicke pravo aj vtedy, ked’ upadca ne-
bol vlastnikom tejto veci. Spravca po-
tom zodpoveda pdévodnému vlastni-
kovi veci za Skodu, ktora mu tym
vznikla, ibaze preukaze, ze konal
s odbornou starostlivostou.

PRIPRAVUJE SA V NR SR - NAVRH NOVELY ZAKONA
O SLOVENSKE] TELEVIZII

doc¢asného Statutarneho zastupcu,
ktorého bude rada uréovat na ¢as od
skoncéenia vykonu funkcie generalne-
ho riaditefa do zvolenia nového ge-
neralneho riaditefa. Rozsah v akom
bude docasny Statutarny zastupca
riadif &innost verejnopravneho mé-
dia, bude ur¢ovat rada. Rada schvali
za Statutarneho zastupcu niektorého
zo zastupcov, ktorych poveril gene-
ralny riaditel a ktory vykonaval svoju
funkciu v case skoncenia vykonu
funkcie generalneho riaditefa. Ak by
takyto Statutarny zastupca nebol, rada
schvali za Statutarneho zastupcu iné-
ho zamestnanca STV, ktorému mo6ze
ur¢it odmenu v pomere k jeho mzde.
Rada si bude méct do¢asného $tatu-
tarneho zastupcu a rozsah jeho pravo-
moci ur¢it uz v priebehu vykonu funk-
cie generalneho riaditefa, docasny
Statutarny zastupca vdak bude riadit
STV az po skonceni vykonu funkcie
generalneho riaditefa. Generalnemu
riaditefovi pritom zostéva pravo urcit si
najviac dvoch svojich zastupcov, ku
ktorym sa vyjadruje rada a ktori ho za-
stupuju v Case jeho nepritomnosti
v rozsahu uréenom generalnym riadi-
tefom. Skoncéenim vykonu funkcie
generalneho riaditela vSak takéto po-
verenie konéi a vznika poverenie pre
doc¢asného Statutarneho zastupcu.
Poverenie Statutarneho zastupcu,
ktoré uréi rada véak nesmie byt obme-
dzené tak, aby doCasny Statutarny za-
stupca nemohol vykonavat tkony ne-
vyhnutné na bezny prevadzkovy chod
inStitucie alebo délezité z hfadiska
hospodarenia Slovenskej televizie.

Uginnost navrhovanej novej pravnej
Upravy navrhuje na 1. novembra 2006.
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