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Informacia o aktualnej Vyzve na predkladanie Ziadosti o nenavrat-
ny financny prispevok pod Operacnym programom Zamestnanost’
a socialna inkluzia, Opatrenie 1.2. Podpora tvorby a udrzania
pracovnych miest prostrednictvom zvysenia adaptability pracov-
nikov, podnikov a podpory podnikania, ktora je urcena strednym
a velkym podnikom na vzdelavanie ich zamestnancov.
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OPERACNY PROGRAM ZAMESTNANOST A SOCIALNA INKLUZIA

Schéma statnej pomoci na podporu vzdelavania a adaptability zamestnancov 2/2009

Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.2 Podpora tvorby a udrzania pracovnych miest prostrednictvom zvysenia adaptability
pracovnikov, podnikov a podpory podnikania
Podopatrenie 1 Podpora adaptability podnikov, podnikatelov, podnikatelskych zdruzeni a regionov

Vyzva na predkladanie Ziadosti o nenavratny finanény prispevok, kod vyzvy DOP - SIA/1.2.1/01

Poskytovatel pomoci Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
Socialna implementacna agentdra

Opravneni Ziadatelia Fyzické osoby alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie podla § 2 zakona
¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov (dalej v texte len
,Obchodny zakonnik“), alebo podla zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnika-
ni v zneni neskorsich predpisov, alebo subjekty zriadené organmi Statnej a verejnej
spravy, ktoré vykonavaju podnikatelsku Cinnost, si Ucastnikmi hospodarskej sltaze,
a v ktorych je podiel pravnickych oséb na zakladnom imani alebo na hlasovacich pra-
vach vyssi alebo rovny 51 %

- stredné podniky - s poctom zamestnancov od 50 do 250, pricom rocna vyska obratu ne-
presahuje 50 mil. EUR a/alebo celkova roc¢na bilanéna hodnota nepresahuje 43 mil. EUR,
- velké podniky - s poctom zamestnancov od 250 os6b, pricom roc¢na vyska obratu
presahuje 50 mil. EUR a/alebo celkova ro¢na bilancna hodnota presahuje 43 mil. EUR.

Podmienkou je existencia subjektu minimalne 1 rok od datumu zapisu do obchodného
registra, resp. od datumu uvedenom v Zivnostenskom opravneni ku dnu podania ziadosti
o NFP.

Dalsie podmienky opravnenosti Ziadatela:

- pomoc sa nevztahuje na ¢innosti sGvisiace s vyvozom, konkrétne na pomoc priamo su-
visiacu s vyvazanymi mnozstvami, na zriadenie prevadzky distribucnej siete alebo na
iné bezné vydavky spojené s vyvoznou c¢innostou,

- pomoc sa nevztiahuje na pomoc, ktora je podmienena uprednostiovanim pouzivania
domaceho tovaru pred dovazanym,

- pomoc sa nevzt'ahuje na podporu cinnosti v oblasti spracovania a marketingu polno-
hospodarskych vyrobkov, a to v pripadoch, ak je vyska pomoci stanovena na zaklade
ceny alebo mnozstva takychto vyrobkov nakupovanych od prvovyrobcov alebo uvede-
nych na trh prislusnymi podnikmi alebo ak je pomoc podmienena tym, ze ma byt
CiastoCne alebo Uplne postUpena prvovyrobcom,

- prijimatelom nemdze byt podnik, voci ktorému je narokované vratenie pomoci na
zaklade predchadzajuceho rozhodnutia Komisie, v ktorom bola tato pomoc oznace-
na za neopravnenl a nezlucitelnd so spolo¢nym trhom,

- ziadatelom nemozu byt podniky v tazkostiach, pricom podnik sa povazuje za podnik
v tazkostiach, ak:

a) v pripade spoloc¢nosti s rucenim obmedzenym, ak sa viac ako polovica jej zaklad-
ného imania prekryla stratou a viac ako Stvrtina tohto kapitalu bola prekryta stra-
tou v priebehu predchadzajlcich 12 mesiacov alebo,

b) v pripade spolocnosti, kde aspon urcity pocet ¢lenov ru¢i neobmedzene za dlhy
firmy, ak sa prekryla stratou viac ako polovica kapitalu vykazovaného v Uctoch
firmy a viac ako Stvrtina tohto kapitalu bola prekryta stratou v priebehu predcha-
dzajlcich 12 mesiacov alebo,

c) bez ohladu na typ dotknutej spolo¢nosti, ak spliia kritéria v sGlade s pravnymi
predpismi SR na to, aby sa stala predmetom konania vo veci kolektivnej insol-
ventnosti,

) Zakon ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
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malé a stredné podniky zaloZené pred menej ako 3 rokmi sa na Ucely tejto schémy
nepovazuje za podniky nachadzajlce sa v tazkostiach v tomto obdobi, pokial ne-
splfiaju kritéria stanovené v prvom pododseku pism. c),

- v pripade velkych podnikov sa za podniky v tazkostiach povazuji podniky podla
usmerneni Spolocenstva o Statnej pomoci na zachranu a restrukturalizaciu firiem
v tazkostiach,

ziadatel nesmie byt danovym dlznikom v zmysle zakona ¢. 511/1992 Zb. o sprave dani
a poplatkov a o zmenach v sustave Uzemnych financnych organov v zneni neskorsich
predpisov (podla § 61 ods. 7 tohto zakona doklada potvrdenie z prislusného danového
Uradu),

- Ziadatel nesmie byt dlZnikom poistného na zdravotné poistenie, déchodkové zabez-
pecenie, nemocenské poistenie a prispevku na poistenie v nezamestnanosti (dokla-
duje potvrdeniami zo Socialnej poistovne a zdravotnych poistovni),

- Ziadatel nesmie byt v konkurze, resp. nesmie byt voc¢i nemu vydany navrh na vyhla-
senie konkurzu, v likvidacii, nitenej sprave, exekucnom konani, ¢i podobnom ko-
nani,

- nesmie mat podlZnost’ voci Statu a v minulosti sa nesmel dopustit zavazného poru-
Senia pravidiel platnych pre realizaciu projektov ESF,

- nesmie porusovat zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamest-
navani v zneni neskorsich predpisov,

ziadatel predklada Ucétovnu zavierku za posledné ukoncené uctovné obdobie vypo-
¢itan na rocnom zaklade (v pripade povinnosti auditu overen( auditorom, resp. da-
novym Gradom).

Partnerstvo:
Vytvaranie partnerstiev nie je v ramci tejto vyzvy opravnené.

Opravnené uzemie

Trnavsky, Nitriansky, Trenciansky, Zilinsky, Banskobystricky, Presovsky a Kosicky
samospravny kraj

Ciel podpory

vypracoval: Tamus a. s.

Cielom opatrenia 1.2 je tvorba a udrzanie pracovnych miest prostrednictvom kom-
plexnej podpory rozvoja podnikov a aktivit, ktoré st zamerané na predvidanie zmien,
adaptabilitu na zmenené podmienky, kontinualnu podporu tvorby pracovnych miest,
zvysovanie zrucnosti pre adaptabilitu pracovnikov a na vznik a prispésobenie sa pod-
nikatelov a podnikov.

Ucel vyzvy:
Podpora sSpecifického a vSeobecného vzdelavania zamestnancov zamestnavatela s cie-
lom zvysit' ich vzdelanostn( Groven, pracovny potencial a adaptabilitu.

- Specifické vzdelavanie zahfia ziskavanie poznatkov priamo a bezprostredne vyuZitel-
nych pre sGc¢asnu alebo budiicu poziciu zamestnanca v podniku, ktoré poskytuje kvalifi-
kaciu neprenosnu alebo iba ¢iastoCne prenosnu na iné podniky alebo oblasti prace.

- VSeobecné vzdelavanie zahrna ziskavanie poznatkov, ktoré nie si vyuzitelné iba
alebo bezprostredne pre stcasnl alebo budicu poziciu zamestnanca v podniku, posky-
tuje vSak kvalifikaciu vo velkej miere prenosni na iné podniky alebo oblasti prace.
Za vseobecné vzdelavanie sa poklada aj vzdelavanie, ktoré sa tyka aj manazmentu
zivotného prostredia, ekologickych inovacii alebo spolocenskej zodpovednosti pod-
nikov a ktoré zvysuje moznosti prijimatela prispievat’ k vseobecnym cielom v oblasti
zivotného prostredia.

Prioritna téma:

64 Rozvoj osobitnych sluzieb v oblasti zamestnanosti, odbornej pripravy a podpory
v sUvislosti s restrukturalizaciou odvetvi a firiem a rozvoj systémov predvidania hos-
podarskych zmien a budlcich poziadaviek z hladiska pracovnych miest a zrucnosti.
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Opravnené aktivity:

- vzdelavacie aktivity zamerané na zvySenie zrucnosti a udrzanie zamestnatel-
nosti a adaptability zamestnancov vratane manazérov (Skolenia, kurzy, vzdela-
vanie a priprava pre trh prace, tréningy, workshopy, staze a pod.),

- vzdelavacie aktivity v procese zavadzania systému riadenia kvality podla noriem
ISO, EFQM, TQM a pod. (opravnené su len vzdelavacie aktivity).

Neopravnené aktivity:

- organizovanie konferencii, seminarov a pod. (za opravnenu aktivitu sa povazuje iba
Ucast’ na konferenciach a seminaroch),

- zavadzanie systému riadenia kvality podla noriem I1SO (okrem vzdelavacich aktivit),
- vypracovanie stratégie rozvoja ludskych zdrojov.

Opravnené cielové skupiny:

- zamestnanci Ziadatela pracujlci na zaklade pracovnej zmluvy podla § 42 az § 50 za-
kona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, ktorych miesto vy-
konu prace uvedené v pracovnej zmluve je na Uzemi Slovenskej republiky s vynimkou
Bratislavského samospravneho kraja, vratane zamestnancov, ktori su:

- znevyhodneni zamestnanci?), znaéne znevyhodneni zamestnanci?),

- zamestnanci zdravotne postihnuti?).

Opravnené
a neopravnené
vydavky

Opravnené vydavky:

- vydavok sa musi jednoznacne tykat' aktivity projektu vzdelavania v stlade s podanou
Ziadostou o prispevok na vzdelavanie a s nou predlozeného projektu vzdelavania,

vydavky, ktoré vznikli a boli skutocne uhradené od nadobudnutia platnosti a ucin-
nosti Zmluvy o poskytnuti NFP,

- musia byt vynalozené za Ucelom realizacie projektu a musia byt uhradené po pocia-
to¢nom datume opravnenosti vydavkov. Vynimkami st vydavky na poradenské a kon-
zultacné sluzby v sQvislosti s projektom vzdelavania, ktoré vznikli prijimatelovi po-
Cas realizacie projektu, najskor vsak v den vyhlasenia vyzvy,

vynaloZené na projekt schvaleny vyberovou komisiou, ktory je realizovany na oprav-
nenom Gzemi v sulade s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

- podlozené uctovnymi zaznamami a dokladmi, ktoré si riadne evidované v G¢tovnict-
ve prijimatela v sulade s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a pod-
mienkami definovanymi Zmluvou o poskytnuti NFP,

primerané, teda zodpovedajuce obvyklym cenam v danom mieste a Case,

- spliajlice podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pri re$pektovani cie-
lov projektu), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom pro-
jektu), acelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivit projektu a priama vazba na ne)
a ucinnosti (vztah medzi planovanym vysledkom cinnosti a skuto¢nym vysledkom
¢innosti vzhladom na pouzité verejné prostriedky).

2) Osoba, ktora pocas prechadzajlcich Siestich mesiacov pred poskytnutim pomoci prijimatelovi nemala pravidelné platené zamest-
nanie; alebo nedosiahla vyssie stredoskolské alebo odborné vzdelanie (ISCED 3); alebo je starsia ako 50 rokov; alebo, Zije ako osa-
meld dospela osoba s jednou odkazanou osobou alebo s viacerymi odkazanymi osobami; alebo pracuje v odvetvi alebo povolani
v Clenskom State, kde je rodova nerovnost' najmenej o 25 % vyssia ako priemerna rodova nerovnost' vo vsetkych hospodarskych
odvetviach daného clenského statu, a patri do takejto mensinovej skupiny; alebo je ¢lenom etnickej mensiny v ramci ¢lenského
statu a ktora chce rozvijat svoje jazykové, odborné znalosti alebo budovat profil pracovnych skisenosti za U¢elom zlepsenia svojich
moznosti ziskat' stabilné zamestnanie.

3) Kazda osoba, ktora je nezamestnana 24 mesiacov a dlhsie.

4) Kazda osoba, ktora je uznana za osobu so zdravotnym postihnutim v stlade s pravnymi predpismi SR, alebo ma uznané obmedze-
nie vyplyvajlce z telesnej, mentalnej alebo psychologickej poruchy.

vypracoval: Tamus a. s.
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vypracoval: Tamus a. s.

Opravnené vydavky su nasledovné:

- personalne vydavky na lektorov,

- cestovné vydavky lektorov a Ucastnikov vzdelavania vratane ubytovania,

- iné bezné vydavky, napr. na material a dodavky priamo slvisiace s projektom,
- odpisy nastrojov a vybavenia, ak sa pouzivaju vylucne na projekt vzdelavania,

vydavky na poradenské a konzultaéné sluzby suvisiace s projektom vzdelavania,

- personalne vydavky tykajlce sa Ucastnikov vzdelavania a vseobecné nepriame vydav-
ky (administrativne vydavky, prenajom, rézia) do vysky celkovych ostatnych oprav-
nenych vydavkov vyssie uvedenych v pism. a) az e). Pokial ide o personalne vydavky
tykajlce sa UcCastnikov vzdelavania, do Uvahy sa mozu vziat' iba hodiny, pocas kto-
rych sa Ucastnici skutocne zUc¢astiuju na vzdelavani, a to po od¢itani produktivnych
hodin,

- v pripade, ak sa vzdelavanie uskutocnuje mimo Uzemia SR, poskytne sa Statna po-
moc na vzdelavanie vo vyske vydavkov zodpovedajlcich vydavkom na rovnakeé ale-
bo obdobné vzdelavanie uskutocnené v SR.

Neopravnené vydavky:

- vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
- vydavky, ktoré nie su nevyhnutné k dosiahnutiu cielov projektu,
- vydavky, ktoré su zo strany prijimatela nedostatocne odévodnené a preukazané,

- vydavky, ktoré prijimatel dobrovolne vynaklada na Ucely projektu, teda nad rozsah
limitu poskytovaného nenavratného finanéného prispevku stanoveného poskytovate-
lom vo vyzve, alebo v inom dokumente, ktorym RO oslovil prijimatela,

- vydavky, ktoré nie su v stlade so schvalenym rozpoctom projektu,
- vydavky, ktoré vznikli pred pociatocnym datumom opravnenosti vydavkov,

vydavky, ktoré vznikli po 31. decembri 2015,
- vydavky na projekty s celkovym ¢i prevazujicim dopadom mimo cielovy region,

nepriame vydavky, ktoré prekrocia percentualny limit na celkovych opravnenych
priamych vydavkov na projekt stanoveny vo vyzve,

- vratna dan z pridanej hodnoty,

uroky z dlhov,

- odpisy odpisovatelnych aktiv (nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruk-
tary a nehnutelnosti), k ziskaniu ktorych prispeli verejné granty ES a Statny rozpo-
cet SR,

- vydavky sankéného charakteru vratane slvisiacich vydavkov (pokuty, penale, vratane
zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),

- mimoriadne vydavky (napriklad manka a skody),

- vydavky, ktoré su vo vyhlasenej vyzve, pripadne v inom dokumente, ktorym RO oslovil
ziadatela o predlozenie projektu, definované ako neopravnené,

- vydavky, ktoré nie s v Uctovnictve jednoznacne oznacené ako vydavky slvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnutornym predpisom Uctovnej jednotky k ve-
deniu Gc¢tovnictva,

- vydavky na subdodavky, ktoré zvysuju vydavky na realizaciu ¢innosti bez pridania
hodnoty a subdodavky, pri ktorych je platba stanovena ako percentualny podiel na
celkovych vydavkoch c¢innosti.

Ziadatel mdze predloZit aj viac projektov ako jeden v pripade, Ze predlozené pro-
jekty budl zamerané bud’ na rozdielnu cielovu skupinu, alebo na rovnaku cielovl sku-
pinu, pricom plati, Zze v tomto pripade musia byt projekty zamerané na rozdielne ak-
tivity.
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Verejné
obstaravanie

Ziadatel je povinny postupovat’ v zmysle zakona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstarava-
ni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej v texte
len ,,zakon*). V zmysle zakona Ziadatel realizuje verejné obstaravanie prostrednictvom
odborne sposobilej osoby pre verejné obstaravanie (s vynimkou pripadov ustanove-
nych v zakone). Verejné obstaravanie (dalej v texte len ,VO“) méZe byt v zavislosti
od rozhodnutia Ziadatela vykonané pred alebo po podani Ziadosti o NFP (dalej
v texte len ,,ZoNFP“), pricom:

- v pripade vykonania VO pred podanim ZoNFP predklada k ZoNFP &estné vyhlasenie,
Ze postupoval v stlade so zakonom, zapisnicu z vyhodnocovania ponuk, vitaznu po-
nuku, zmluvu s dodavatelom,

- v pripade vykonania VO po podani ZoNFP predklada Ziadatel k ZoNFP Cestné vyhla-
senie, Ze postupoval v sulade so zakonom, zaznam z vyhodnotenia prieskumu trhu
a najvyhodnejsiu cenovl ponuku, na zaklade ktorej vypracoval rozpocet projektu.

Ak Ziadatel pozaduje prispevok vo vyske 50 % a menej z celkovych opravnenych na-
kladov, musi vykonat’ obstaravanie formou verejnej obchodnej sut'aze podla usta-
noveni § 281 az 288 Obchodného zakonnika pred podanim Ziadosti o NFP. K Ziadosti
o NFP potom predklada Cestné vyhlasenie o tom, Ze postupoval v sulade s Obchodnym
zakonnikom, zapisnicu z vyhodnocovania ponuk, vitazn( ponuku, zmluvu s dodavate-
lom.

DiZka realizacie
projektu

8 - 20 mesiacov

Vyska dotacie

vypracoval: Tamus a. s.

Indikativna vyska finanénych prostriedkov vyclenena na danu vyzvu predstavuje sumu
cca 35,2 mil. EUR.

Projekty zamerané na Specifické vzdelavanie:
Minimalna vyska pomoci na 1 projekt: 35 tis. EUR
Maximalna vyska pomoci na 1 projekt: 1,5 mil. EUR

Projekty zamerané na vSeobecné vzdelavanie:
Minimalna vyska pomoci na 1 projekt: 50 tis. EUR
Maximalna vyska pomoci na 1 projekt: 1,5 mil. EUR

Maximalna vyska pomoci nesmie presiahnut’ 2 mil. EUR jednému Ziadatelovi.

Miera spolufinancovania Ziadatela:

Stredné podniky:

Specifické vzdelavanie: minimalne 65 % z opravnenych vydavkov
Vseobecné vzdelavanie: minimalne 30 % z opravnenych vydavkov

Intenzitu pomoci pre stredné podniky (35 %, resp. 70 %) je mozné zvysit o 10 %, ak
cielovou skupinou projektu budi vylucne znevyhodneni zamestnanci, znacne znevy-
hodneni zamestnanci a zamestnanci so zdravotnym postihnutim.

Velké podniky:
Specifické vzdelavanie: minimalne 75 % z opravnenych vydavkov
Vseobecné vzdelavanie: minimalne 40 % z opravnenych vydavkov

V pripade predlozenia jedného projektu, ktory bude obsahovat prvky Specifického a aj
vSeobecného vzdelavania, bude platit’ intenzita pre specifické vzdelavanie. V tomto
pripade odporic¢ame ziadatelovi predlozit dva projekty - jeden na Specifické a druhy
na vseobecné vzdelavanie.
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V pripadoch, kedy nie je mozné urcit Specificky alebo vSeobecny charakter vzdelava-
nia, bude platit’ intenzita pre Specifické vzdelavanie.

Termin podania Do dna 3. jina 2009 do 16,00 hod.

Ziadosti

BliZSie informacie www.sia.gov.sk

CARNOGURSKY

Bratislava - Slovensko
Tvarozkova 5, P.O.BOX 21
814 99 Bratislava, Slovensko
Tel.: +421-2-5720 1717

Fax: +421-2-5720 1777
Skype: ulcbratislava

E-mail: office@ulclegal.com

LAW FIRM

Brescia - Taliansko

Via Val Giudicarie 4

251 23 Brescia, Taliansko
Tel.: +39-030-221 932 33
Fax: +39-030-221 932 02
Skype: ulcbrescia

E-mail: brescia@ulclegal.com

Kyjev - Ukrajina

172 Gorkogo St., Suite 1316
031 50 Kyjev, Ukrajina
Tel.: +38-044-521 21 10
Fax: +38-044-529 17 32
Skype: ulckyiv

www.ulclegal.com E-mail: kyiv@ulclegal.com

1TAMUS

TAMUS a.s.

Zahradnicka 51

821 08 Bratislava, Slovensko
Tel.: +421-2-5020 2222

Fax: +421-2-5020 2220
E-mail: tamus@tamus.sk

Informacie uvedené v predmetnom bulletine boli spracované spoloénost'ou Tamus a. s. ako bonus pre vietkych klientov advokatskej kancelarie ULC Car-
nogursky s.r.o. a tiez pre pravidelnych Citatelov bulletinu ULC Carnogursky PRO BONO z radov odbornej i laickej verejnosti. Aj napriek tomu, Ze tento
bulletin bol zostavovany s maximalnou starostlivostou, advokatska kancelaria ULC Carnogursky s.r.o. ani spolocnost’ Tamus a. s. nepreberajl zodpoved-
nost’ za pripadné chyby ¢i nepresnosti, ani za akékolvek Skody vzniknuté z aktivit konanych na zaklade informacii uvedenych v tomto dokumente.

Informacie uvedené v tomto bulletine nie si poskytovanim pravnych rad ani inou formou poradenstva. Ziadna z informacii uvedenych v tomto bulletine
ULC Carnogursky PRO BONO Special nie je ponukou, navrhom, obchodom ani odport¢anim pred rozhodnutim. Z obsahu tohto bulletinu nemozno odvod-
zovat' Ziadne prava a povinnosti. Material obsiahnuty v tomto dokumente je informativnej povahy, neobsahuje komplexnu analyzu oblasti, ktoré s v iom
spominané, a preto aplikacia vyssie uvedenych informacii bude vzdy Specificka v zavislosti od konkrétnych okolnosti pripadu. Z uvedenych dovodov pri
konkrétnych krokoch ¢i postupoch preto vzdy odpori¢ame vyhladat’ a vyuzit profesionalne konzultacie a poradenstvo.

Zobrazovany, tlaceny a akymkolvek inym sposobom pouzity obsah alebo sicast obsahu tohto bulletinu mézu byt vyuzité len na sukromny Gcel. Obsah
alebo sti¢ast’ obsahu tohto bulletinu ULC Carnogursky PRO BONO Special nie je mozné vyuzivat pre Ucely zisku, alebo ponlkat' svojim klientom ako svoj
vlastny bez predchadzajlceho pisomného sthlasu spoloc¢nosti Tamus a. s. Podmienka predchadzajuceho sthlasu sa vztahuje i na odberatelov z oblasti
poskytovatelov tlacovych a informacnych sluzieb a médii.

V pripade zaujmu o dalsie informacie alebo o poskytnutie individualneho poradenstva ¢i konzultacii nas nevahajte kontaktovat' na uvedenych adresach.

© Tamus a. s., 2009
© ULC Carnogursky s.r.o., 2009
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