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Vladne zmiernovanie dosledkov COVID-19

Odo dna 12. marca 2020, kedy vlada Slovenskej republiky (dalej len ,,vlada“) vyhlasila
mimoriadnu situaciu v suvislosti s ohrozenim verejného zdravia Il. stupna z dovodu ochorenia
COVID-19 spbsobenym korona virusom SARS-CoV-2 na Uzemi Slovenskej republiky, doslo
postupne k uzatvoreniu mnohych maloobchodnych prevadzok alebo prevadzok sluzieb,
pricom prirodzene v dosledku obmedzenia verejného a socialneho Zivota doslo k poklesu
trzieb a obratu podnikatelov.

Vlada SR postupne predstavila a predstavuje subory ekonomickych a financnych opatreni,
ktorych Gcelom by mala byt urcita pomoc podnikatelom, zamestnavatelom, zamestnancom
a SzCo.

V nasom 3$pecialnom vydani bulletinu ULC Carnogursky PRO BONO Vam prinasame
prehlad opatreni, ktoré by mali zmiernit’ negativne dopady COVID-19 na podnikatelov,
fyzické osoby a SZCO.
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Udrzanie pracovnych miest zamestnavatelmi a
pomoc pre SZCO

Vlada SR prinasa tzv. projekt ,,Prva pomoc“,
ktory je podla vladnych materialov cieleny na
podporu udrzania zamestnanosti v case
vyhlasenej mimoriadnej situacie, nidzového
stavu alebo vynimocného stavu a odstranenim
ich nasledkov ama sa realizovat v ramci
Slovenskej republiky ako aktivne opatrenie na
trhu prace (dalej len ,,AOTP“) podla § 54 ods.
1 pism. e) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti v platnom zneni (dalej len
»Zakon o sluzbach zamestnanosti®). V zmysle
tohto ustanovenia sa za AOTP povazuju aj
projekty na podporu udrzania pracovnych
miest vratane pracovnych miest, na ktorych sa
vykonava alebo prevadzkuje samostatna
zarobkova cinnost, a na podporu udrzania
zamestnancov v zamestnani v suvislosti s
vyhlasenim mimoriadnej situacie (dalej len
»MS¥), nGdzového stavu alebo vynimocného
stavu a odstranenim ich nasledkov, ktoré
schvaluje Ministerstvo prace, socialnych veci a
rodiny Slovenskej republiky (dalej len
,ministerstvo“)  alebo Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny (dalej len ,,Ustredie“)
po schvaleni podmienok vladou Slovenskej
republiky a realizuje Ustredie alebo Urad
prace.

Cielom projektu je podla vladnych materialov
poskytnit  zamestnavatelskym  subjektom
podporu na udrzanie pracovnych miest formou
poskytovania prispevku zamestnavatelovi a
podporu samostatne zarobkovo cinnych osob
(dalej len  ,52C0“ na  udrzanie
prevadzkovania ich cinnosti z  ddévodu
vyhlasenia a trvania MS.

Financné prostriedky maja byt podla vladnych
materialov poskytnuté zo zdrojov Eurdpskeho
socialneho fondu (d'alej len ,,ESF*) a Statneho
rozpoctu SR vo vyske 834.400.000,00 eur.

Vladne materialy uvadzaju, Ze na poskytnutie
finanéného prispevku v ramci projektov
predmetnych opatreni je po splneni vsetkych
podmienok pravny narok.

Aktualne nie je mozné kvantifikovat’ casovy
ramec, to znamena ako rychlo budu urady
prace a Statne organy Ziadosti vybavovat’
a ako rychlo Ziadatel prispevok aj realne
dostane. Je nutné dodat, Ze poskytovanie
prispevkov z eurofondov vo vseobecnosti trva
urcity cas.

Je potrebné pozitivne zhodnotit’' pristup
vlady SR, ktora na pomoc podnikatelom
planuje vyuzit prostriedky z Eurofondov,
pretoze tymto spOsobom sa nezvysuje
zadlzenost’” Statu a zaroven ide o podporu
ekonomiky Slovenska.

Avsak pouzitie prostriedkov z Eurofondov nie
je plosnym riesenim krizy podnikatelov.

Pomoc ma byt totiz poskytnuta iba
podnikatelom, ktori nie su tzv. ,podnikmi
v tazkostiach®. Definiciu podniku
v tazkostiach prinasame nizsie, na strane 6.

Podmienka, Ze pomoc ma byt poskytnuta iba
podnikom (zamestnavatelom a SZCO), ktoré
nie su v tazkostiach, vyplyva z toho, ze vlada
SR zamysla financ¢né zdroje na podporu pouzit
z Eurofondov.

Domnievame sa, ze ide urcitym sposobom o
diskriminacnd  podmienku, a preto je
nevyhnutné, aby podnikom, ktoré platia mzdy,
ale sG v tazkostiach, stat tiez poskytol
porovnatelni pomoc. Zatial vSak nam nie je
zname, Ci tak urobi.

Kazdopadne z aktualnych vladnych
materialov vyplyva, Ze celkova vyska
pomoci, ktora ma byt poskytnuta prijimatelovi
pomoci nema presiahnut’ 800.000,00 eur na
jedného Ziadatela.

Celkova vyska pomoci v ramci opatrenia pre
podporu SZCO, ktori v case vyhlasenia
mimoriadnej situacie, nddzového alebo
vynimocného stavu uzatvorili alebo zakazali
prevadzky alebo ktorym poklesli trzby pre
jedného Ziadatela nemdéZze mesacne
presiahnut’ 200.000,00 eur.

Celkova vyska pomoci ktora je poskytnuta
Ziadatelovi posobiacemu v odvetvi rybolovu a
akvakultiry  nesmie  presiahnut  sumu
120.000,00 eur.

Celkova vyska pomoci, ktoré je poskytnuta
ziadatelovi posobiacemu v polnohospodarskej
prvovyrobe nesmie presiahnut’ sumu
100.000,00 eur.

Narok na prispevok maju
mat’ zamestnavatelia (okrem subjektov
verejnej spravy), ktori v Case vyhlasenej
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mimoriadnej situacie, nddzového alebo
vynimocného stavu na zaklade opatrenia
Uradu verejného zdravotnictva SR (i)
mali povinnost’ prerusenia alebo
obmedzenia svojej prevadzkovej cinnosti
a udrzia pracovné miesta (ide o tzv. prvu

skupinu _zamestnavatelov), (ii) nemali
povinnost prerusenia alebo obmedzenia
prevadzkovej ¢innosti ale mali pokles trzby
0 najmenej 20% a udrzia pracovné miesta
(ide o tzv. druhu skupinu

zamestnavatelov).

Narok na prispevok maji mat’ aj SZCO, ktoré
v Case vyhlasenej mimoriadnej situacie na
zaklade  opatrenia Uradu  verejného
zdravotnictva SR (i)  mali povinnost’
prerusenia alebo obmedzenia vykonavania
alebo prevadzkovania samostatnej
zarobkovej cinnosti, (ii) nemali povinnost
prerusenia alebo obmedzenia vykonavania
alebo prevadzkovania samostatnej
zarobkovej cinnosti ale ktorym poklesli
trzby o najmenej 20%.

Narok na prispevok na svojich zamestnancov
maju mat’ tiez SZCO, ktoré

su zamestnavatelmi, a ktoré v Ccase
vyhlasenej mimoriadnej situacie na zaklade
opatrenia Uradu verejného zdravotnictva SR
(i) mali povinnost  prerusenia alebo
obmedzenia vykonavania alebo
prevadzkovania samostatnej zarobkovej
cinnosti a udrzia pracovné miesta, (ii)
nemali povinnost prerusenia alebo
obmedzenia vykonavania alebo
prevadzkovania samostatnej  zarobkovej
¢innosti ale mali pokles trzby o najmenej
20% a udrzia pracovné miesta.

Vldada SR  zverejnila podmienky pre
narokovanie si na prispevky na webovom sidle
www.pomahameludom.sk, pricom pre Gcely
prehladnosti Vam prinasame zakladny ramec
nasledovne.

9 KTO JE ZAMESTNAVATELOM PRE
UCELY NAROKOVANIA SI NA
PRISPEVOK?

Za zamestnavatela sa na ucely poskytnutia
prispevku povazuje (i) pravnicka osoba,
ktora ma sidlo alebo sidlo svojej organizacnej
jednotky na Uzemi Slovenskej republiky,
alebo fyzicka osoba, ktora ma na Uzemi
Slovenskej republiky trvaly pobyt a ktora
zamestnava fyzickl osobu v pracovnom
pomere alebo v obdobnom pracovnom
vztahu, (ii) organizac¢na zlozka zahrani¢nej
pravnickej osoby alebo zahranicnej fyzickej
osoby s pracovnopravnou subjektivitou, ktora

je opravnena podnikat na Uzemi Slovenskej
republiky podla osobitného predpisu, (iii)
pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora
vykonava cinnosti podla zakona o sluzbach
zamestnanosti, najma  sprostredkovanie
zamestnania za Uhradu, docasné
zamestnavanie, podporované zamestnavanie,
poskytovanie  odbornych poradenskych
sluzieb, vykonavanie vzdelavania a pripravy
pre trh prace pre uchadzacov o zamestnanie,
pre zaujemcov o zamestnanie a pre
zamestnancov na Uzemi Slovenskej republiky.

> KTO JE ZAMESTNANCOM PRE UCELY
NAROKOVANIA SI NA PRiSPEVOK?

Za zamestnanca sa na UcCely poskytnutia
prispevku sa povazuje zamestnanec Vv
pracovnom pomere.

Narok na prispevok nie je v pripade (i)
zamestnanca pracujiceho na dohodu, (ii)
konatela bez pracovnej zmluvy, (iii)
spolocnika, ktory pre svoju s.r.o. pracuje bez
pracovnej zmluvy, (iv) spolupracujlicej osoby
(manzelka, deti, rodicia, ktori v zmysle
zakona o nelegalnom zamestnavani nemusia
mat’ uzatvorend pracovnu zmluvu), (v) osoby
pracujucej na zaklade zmluvy podla
Obcianskeho zakonnika, (vi) dobrovolnika.

Do cielovej skupiny patria len ti zamestnanci,
ktorych zamestnavatel (vratane SZCO, ktora je
zamestnavatelom) prijal do pracovného
pomeru najneskor do 01.03.2020.

Zamestnavatel moze pocas poskytovania
prispevku zvysit' stav svojich zamestnancov,
avsak na tychto zamestnancov prispevok
nebude poskytnuty.

Zamestnavatel nemoOZe pocas poskytovania
prispevku presunit zamestnanca, na ktorého si
uplatni prispevok na inl prevadzku, ak ma
zamestnavatel viac prevadzok.

Prispevok nie je mozné poskytnat' na
zamestnancov, ktori  poberaju  davky
socialneho zabezpecenia (PN, OCR).

Prispevok tiez nie je podla vladnych materialov
mozné poskytnit spolocnosti, ktora nema
zamestnancov.

= KTO JE SZCO PRE UCELY
NAROKOVANIA SI NA PRISPEVOK?

Za SZCO sa na ucely poskytnutia prispevku
povazuje fyzickd osoba, ktora (i)
prevadzkuje zivnost podla zakona (.
455/1991 Zb. o Zzivnostenskom podnikani
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(zivnostensky zakon), (ii) vykonava cinnost
podla osobitnych predpisov (napr. zakon
€. 78/1992 Zb. o danovych poradcoch a
Slovenskej komore danovych poradcov, zakon
¢. 540/2007 Z. z. o auditoroch, audite a
dohlade nad vykonom auditu, zakon (.
185/2015 Z. z. autorsky zakon, zakon C.
103/2014 Z. z. o divadelnej dcinnosti a
hudobnej éinnosti, (iii) vykonava
polnohospodarsku vyrobu vratane
hospodarenia v lesoch a na vodnych plochach
podla zakona ¢. 105/1990 Zb. o sukromnom
podnikani obcanov.

> AKA JE VYSKA PRISPEVKU PRE 1.
SKUPINU ZAMESTNAVATELOV?
(tzv. ,,zatvorené prevadzky*“)

Zamestnavatel ma narok na prispevok na
kazdého zamestnanca, ktorému
zamestnavatel nemo6ze pridelovat pracu z
dovodu prekazky na strane zamestnavatela (§
142 Zakonnika prace).

Prispevok na jedného zamestnanca je vo
vyske vyplatenej nahrady mzdy za cas
prekazok v praci, sicasne najviac vo vyske
80% priemerného zarobku zamestnanca
vyplateného za cCas prekazok v praci a sucasne
je to suma najviac 1.100 eur, pricom
prispevok mozno Zziadat’ za opravnené
obdobie od 13 marca 2020, teda odo diha
rozhodnutia Uradu verejného
zdravotnictva SR o uzatvoreni prevadzok,
do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom
bude rozhodnutie Uradu verejného
zdravotnictva zrusené.

2 AKA JE VYSKA PRISPEVKU PRE 2.
SKUPINU ZAMESTNAVATELOV A PRE
SZCO NA JEJ ZAMESTNANCOV?
(,pokles trzieb o najmenej 20 %

a udrzia pracovné miesto“)

Zamestnavatel ma narok na prispevok na
kazdého zamestnanca, ktorému
zamestnavatel nemo6ze pridelovat pracu z
dovodu prekazky na strane zamestnavatela (§
142 Zakonnika prace).

Maximalna celkova vyska prispevku pre
jedného zamestnavatela v druhej skupine
zamestnévatgl’ov alebo pre zamestnavatela,
ktory je SZCO, je 200.000 eur mesacne,
pricom prispevok mozno Ziadat za
opravnené obdobie od 13 marca 2020, teda
odo dia rozhodnutia Uradu verejného
zdravotnictva SR o uzatvoreni prevadzok,
do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom
bude rozhodnutie Uradu verejného
zdravotnictva zrusené.

Prispevok za marec 2020:

Prispevok na jedného zamestnanca je vo
vyske vyplatenej nahrady mzdy za cas
prekazok v praci, sucasne najviac vo vyske
80% priemerného zarobku zamestnhanca
vyplateného za cas prekazok v praci a
suCasne je to najviac suma (i) 90 eur pri
poklese trzieb o 20% a viac, (ii) 150 eur pri
poklese trzieb o 40% a viac, (iii) 210 eur pri
poklese trzieb o 60% a viac, (iv) 270 eur pri
poklese trzieb o 80% a viac.

Prispevok za april 2020 a nasledujuce
mesiace:

Prispevok na jedného zamestnanca je vo
vyske vyplatenej nahrady mzdy za cas
prekazok v praci, stcasne najviac vo vyske
80% priemerného zarobku zamestnanca
vyplateného za cas prekazok v praci a
sucasne je to najviac suma (i) 180 eur pri
poklese trzieb o 20% a viac, (ii) 300 eur pri
poklese trzieb o 40% a viac, (iii) 420 eur pri
poklese trzieb o 60% a viac, (iv) 540 eur pri
poklese trzieb o 80% a viac.

= AKA JE VYSKA PRISPEVKU IBA PRE
szCo?

Prispevok za marec 2020:

5zCO ma narok na pausalny prispevok na
nahradu straty prijmu zo zarobkovej Cinnosti
pre SZCO vo vyske odstupnovanej podla
poklesu trzieb (i) 90 eur pri poklese trzieb o
20% a viac, (ii) 150 eur pri poklese trzieb o
40% a viac, (iii) 210 eur pri poklese trzieb o
60% a viac, (iv) 270 eur pri poklese trzieb o
80% a viac.

Prispevok za april 2020 a nasledujuce
mesiace:

SZCO ma narok na pausalny prispevok na
nahradu straty prijmu zo zarobkovej cinnosti
pre SZCO vo vyske odstupfovanej podla
poklesu trzieb (i) 180 eur pri poklese trzieb
0 20% a viac, (ii) 300 eur pri poklese trzieb o
40% a viac, (iii) 420 eur pri poklese trzieb o
60% a viac, (iv) 540 eur pri poklese trzieb o
80% a viac.

= AKO SA POSUDZUJE POKLES TRZIEB?

Pokles sa urc¢i porovnanim trzieb z minulého
roka a aktualnych trzieb, pricom Ziadatel si
zvoli jednu z alternativ sposobu vypoctu
poklesu trzieb. SU 3 moznosti:
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(i) Porovnava sa trzba za vykazovany
mesiac s trzbou za rovnaky mesiac
predchadzajuceho roka. Teda
porovna sa napriklad april 2020
a april 2019.

Napriklad ak zamestnavatel v marci
2019 vykonaval c¢innost’ a dosiahol za
april 2019 trzbu 100.000 eur a v aprili
2020 dosiahol trzbu 20.000 eur, tak
pokles trzieb sa wuréi zlomkom
80000/100000, co je pokles o 80 %.

(ii) Porovnava sa priemer trzby v roku
2019 (t.j. 1/12 trzieb za rok 2019) s
trzbou za vykazovany mesiac -
opravneni su iba ti, ktori vykonavali
zarobkovu cinnost’ cely rok 2019.

(iii)  Porovnava sa trzba za februar 2020 s
trzbou za vykazovany mesiac -
opravneni su iba ti, ktori vykonavali
zarobkovu c¢innost’ len Cast roka 2019 a
zacali vykonavat zarobkovu cinnost
najneskor k 1.2.2020.

Napriklad ak zamestnavatel alebo
SZCO zacali podnikat v juni 2019
a pokles trzieb nastal v marci 2020,
porovnaju sa trzby za marec 2020
a februar 2020.

9 AKE SU PODMIENKY POSKYTNUTIA
PRISPEVKU?

Podmienkou pre poskytnutie prispevku pre
zamestnavatela alebo SZCO, ktora je
zamestnavatelom je (i) vyplatit
zamestnancovi nahradu mzdy vo vyske 80 %
jeho priemerného zarobku (vynimkou je
marec 2020 a zamestnavatelia, ktori podla
platnych  kolektivhych  zmlav  vyplatili
zamestnancom nahradu mzdy vo vyske 60%
priemernych zarobkov), (ii) zavazok, Ze dva
mesiace po mesiaci, za ktory Ziada prispevok,
neskonci pracovny pomer, resp. neurobi
pravny Gkon, ktorym by skoncil pracovny
pomer so zamestnancom/cami vypovedou
alebo dohodou z dovodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace, (iii)
predlozit Udaj o stave zamestnancov k
31.3.2020, (iv) k 31.12.2019 nebol podnikom
v tazkostiach (vztahuje sa aj na SZCO).

Zamestnavatel alebo SZCO preukazujl
splnenie podmienok cestnym vyhlasenim,
ktoré okrem iného obsahuje vyhlasenie o:

(i) vyplateni nahrady mzdy vo vyske 80 %
priemerného zarobku zamestnanca, podla
vykazu pre priznanie prispevku;

(i) tom, Ze neZiada  prispevok na
zamestnancov, ktori su vo vypovednej
lehote alebo poberajlu z dovodu prekazok v
praci na strane zamestnanca davku
socialneho zabezpecenia;

(iii)tom, Ze neziada  prispevok na
zamestnancov, na ktorych mu je
poskytovany iny prispevok na mzdy/CCP v
ramci aktivnych opatreni na trhu prace z
Uradu prace, socialnych veci a rodiny;

(iv)itom, Ze neziada  prispevok na
zamestnancov prijatych po 01.03.2020;

(v) zavazku, Ze dva mesiace po mesiaci, za
ktory Ziada prispevok, neskonci pracovny
pomer, resp. neurobi pravny Ukon,
ktorym by skoncil pracovny pomer so
zamestnancom/cami vypovedou alebo
dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods.
1 pism. a) a b) Zakonnika prace;

(vi) splneni podmienok podla § 70 ods. 7
zakona o sluzbach zamestnanosti ((a)
splnené  danové  povinnosti  podla
osobitného  predpisu, (b)  splnené
povinnosti odvodu preddavku na poistné na
verejné zdravotné poistenie, poistného na
socialne poistenie a povinnych prispevkov
na starobné dochodkové sporenie, (c)
neporusenie zakazu nelegalneho
zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred
podanim ziadosti o prispevok, (d) voci
Uradu prace, socialnych veci a rodiny nie
st splatné financné zavazky, (e) nie je v
konkurze, likvidacii, nitenej sprave, alebo
nema urceny splatkovy kalendar podla
osobitného predpisu, (f) nie su evidované
neuspokojené  naroky  zamestnancov
vyplyvajlce z pracovného pomeru, (g) nie
je pravoplatne ulozeny trest zakazu
prijimat dotacie alebo subvencie alebo
trest zakazu prijimat pomoc a podporu
poskytovan( z fondov Eurdpskej Unie, ak
ide o pravnicku osobu;

(vii) skutocCnosti, Ze nebol k 31.12.2019
podnikom v t'azkostiach;

(viii) skutocCnosti, Ze nie je voéi nemu
narokované vratenie pomoci na zaklade
predchadzajlceho rozhodnutia eurdpskej
Komisie, ktorym bola poskytnuta pomoc
oznacena za nezakonnu a nezlucitelnu s
vnatornym trhom;

(ix) skutocnosti, ze je subjekt, ktory vznikol
a zacal prevadzkovat svoju cinnost
najneskor k 01.02.2020;

(x) SzCO tiez vyhlasenie, Ze v sOvislosti s
vyhlasenim mimoriadnej  situacie,
nudzového stavu alebo vynimocného
stavu mu poklesli trzby.
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= PODNIK V TAZKOSTIACH?

Podla vladnych materialov prijimatelom
statnej pomoci nemodze byt podnik v
tazkostiach.

Upresnenie podniku v tazkostiach je uvedené v
nariadeni Komisie (EU) €. 651/2017 z 17 juna
2014 - ¢lanok 2 bod 18:

Podnik v tazkostiach je podnik, v suvislosti s
ktorym sa vyskytne aspon jedna z tychto
okolnosti: (i) v pripade spolocnosti s rucenim
obmedzenym (inej ako mikro, maly a stredny
podnik (dalej len ,,MSP*), ktory existuje menej
ako tri roky, alebo, na Ucely opravnenosti na
pomoc vo forme rizikového financovania, MSP
do siedmich rokov od jeho prvého komercného
predaja, ktory splia poziadavky rizikovych
financnych investicii v nadvaznosti na hlbkovu
analyzu vykonani vybratym  financnym
sprostredkovatelom), ak v dosledku
akumulovanych strat doslo k zaniku viac ako
polovice jej upisaného zakladného imania.
Ide o pripad, ked’ odpocet akumulovanych strat
od rezerv (a vSetkych ostatnych prvkov, ktoré
sa vo Vseobecnosti povazuju za sUcast
vlastnych zdrojov spolocnosti) ma za nasledok
negativnu kumulovan( sumu, ktora presahuje
polovicu upisaného zakladného imania. Na
Gcely tohto ustanovenia ,,spolocnost’ s ruc¢enim
obmedzenym® znamena najma tie druhy
spoloCnosti, ktoré si uvedené v prilohe | k
smernici 2013/34/EU (1), a ,,zakladné imanie“
zahrna, ak je to vhodné, akékolvek emisné
azio; (ii) v pripade spoloénosti, v ktorej aspon
niektori spolo¢nici maju_neobmedzené
rucenie za dlh spolocnosti (inej ako MSP,
ktory existuje menej ako tri roky, alebo, na
Gcely opravnenosti na pomoc vo forme
rizikového financovania, MSP do siedmich
rokov od jeho prvého komeréného predaja,
ktory splia poziadavky rizikovych financnych
investicii v nadvaznosti na hlbkov( analyzu
vykonanu vybratym finanénym
sprostredkovatelom), ak \ dosledku
akumulovanych strat doslo k zaniku viac ako
polovice jej imania, ako je zaznamenané
v Uétovnej zavierke spoloénosti. Spolocnost,
v ktorej aspon niektori spoloCnici majl
neobmedzené rucenie za dlh spoloc¢nosti
znamena najma tie druhy spolocnosti, ktoré su
uvedené v prilohe Il k smernici 2013/34/EU,
teda verejna obchodna spoloc¢nost’
a komanditna spolocnost’; (iii) ked je podnik
predmetom kolektivneho konkurzného konania
alebo splha kritéria domacich pravnych
predpisov na to, aby sa stal predmetom
kolektivneho konkurzného konania na Ziadost’
svojich veritelov, (iv) ked’ podnik dostal pomoc
na zachranu a este neuhradil Gver alebo
nevypovedal zaruku, alebo ak dostal pomoc na

restrukturalizaciu a stale podlieha
restrukturalizacnému planu, a (v) v pripade
podniku, ktory nie je MSP, ked’ za posledné dva
roky: 1. (cCtovny pomer dlhu podniku k
vlastnému kapitalu je vyssi nez 7,5 a 2. pomer
EBITDA podniku k GUrokovému krytiu je nizsi ako
1,0.

Za podnik v tazkostiach sa podla vladnych
materialov povazuje podnik, ktory je bez
intervencie statu takmer s urcitostou odstdeny
na vylucenie z podnikatelskej cinnosti v
kratkodobom alebo strednodobom horizonte.

Podnikom v tazkostiach sa rozumie podnik,
o ktorom plati, Ze hodnota vlastného imania
je mensia ako vySka polovice zakladného
imania.

Vlastné imanie je Cisté obchodné imanie,
ktorym je obchodny majetok po odpocitani
zavazkov vzniknutych podnikatelovi v
suvislosti s podnikanim. Z pravneho hladiska
predstavuje vlastné imanie kvantifikovatelny
narok majitelov obchodnej spolocnosti na
majetku obchodnej spolo¢nosti.

Obchodny zakonnik definuje vlastné imanie
ako imanie, ktoré tvoria vlastné zdroje
financovania obchodného majetku
podnikatela podla osobitného predpisu,
ktorym je zakon ¢. 431/2002 Z. z. o
Gc¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov.

Zdrojom informacii su Uctovné vykazy (stvaha,
vykaz ziskov a strat, resp. vykaz o majetku a
zavazkoch a vykaz o prijmoch a vydavkoch. Ak
ide o fyzickli osobu, ktora vedie danovu
evidenciu, zdrojom informacii je tato danova
evidencia (evidencia o prijmoch, vydavkoch,
hmotnom / nehmotnom majetku, zasobach a
pohladavkach a zavazkoch.

Vzhladom na to, Ze nie kazda firma ma
k dnesnému dnu zhotovenu GctovnU zavierku
k 31.12.2019, nie je v mnohych pripadoch
mozné taky zdroj informacii preukazat vo
vztahu k organom, ktoré budu financny
prispevok poskytovat. Disponujeme vsak
informaciou, Ze na (ctovné zavierky organy
nebudl cakat a ziadosti by sa mali posudzovat
aj bez predloZenia Uctovnej zavierky.

Kazdopadne, v Cestnom prehlaseni Ziadatel
musi pravdivo vyhlasit, Ze nie je podnikom
v tazkostiach.

Podnikom v t'azkostiach je tiez podnik, ktory
je v konkurze.
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Podnik preukazuje skutoCnost, Ze nie je
podnikom v tazkostiach vyhlasenim o tom, ze
nie je podnikom v tazkostiach v zmysle vyssie
uvedenych kritérii, ktoré tvori povinnu prilohu
k Ziadosti o pomoc.

9 ZHRNUTIE POMOCI }
ZAMENSTNAVATELOM A SZCO

Aktualne mdzu zamestnavatelia a SZCO, ktori
su zamestnavatelmi, ktori boli povinni svoje
prevadzky uzavriet a SZCO, ktorym poklesli
trzby o viac ako 20 percent, resp. 10 percent
vmarci 2020, podavat prostrednictvom
portalu  www.pomahameludom.sk Ziadosti
o financny prispevok.

Vsetky skutocnosti, ktoré ziadatel cestne
vyhlasi, mozu byt podla vladnych materialov
predmetom naslednych kontrol, pricom
v pripade vyhlasenia nepravdivych skutocnosti
moze naplnat skutkovl podstatu trestného
¢inu podvodu podla § 221 Trestného zakona,
subvencného podvodu podla § 225 Trestného
zakona a poskodzovania finanénych zaujmov
Eurépskych spolocenstiev podla § 261
Trestného zakona.

Ziadosti sa podla vladnych materialov prioritne
predkladaju dradu prace prostrednictvom
elektronickej posty (e-mail) na adresu Uradu
prace, v ktorého Uzemnom obvode Ziadatel
udrzi pracovné miesta.

V pripade, ak ma zamestnavatel viac
prevadzok, predklada ziadost' na Grad prace, v
Uzemnom obvode svojho sidla (v pripade, ak
zamestnavatel ma viac ako jednu prevadzku a
ak Zziada prispevok na zamestnancov tychto
prevadzok) alebo elektronicky
prostrednictvom elektronickej schranky
Ziadatela na adresu Uradu prace, v ktorého
GUzemnom obvode ziadatel udrzi pracovné
miesta.

V pripade, ak ma zamestnavatel viac
prevadzok, predklada Ziadost v (zemnom
obvode svojho sidla (v pripade, ak
zamestnavatel ma viac ako jednu prevadzku a
ak Zziada prispevok na zamestnancov tychto
prevadzok predklada ziadost na Grad prace, v
Uzemnom obvode ktorého ma sidlo).

Vo vynimocnych pripadoch je mozné Zziadost
predlozit aj postou na adresu Uradu prace, v
ktorého Uzemnom obvode Ziadatel udrzi
pracovné miesta.

V pripade, ak ma zamestnavatel viac
prevadzok, predklada ziadost' na Urad prace, v
Uzemnom obvode svojho sidla (v pripade, ak

zamestnavatel ma viac ako jednu prevadzku a
ak ziada prispevok na zamestnancov tychto
prevadzok), alebo osobne do podatelne dUradu
prace, v ktorého Uzemnom obvode Ziadatel
udrzi pracovné miesta.

V pripade, ak ma zamestnavatel viac
prevadzok, predklada Zziadost do podatelne
Uradu prace, v Uzemnom obvode svojho sidla
(v pripade, ak zamestnavatel ma viac ako
jednu prevadzku a ak Ziada prispevok na
zamestnancov tychto prevadzok).

Zamestnanec Uradu prace vykona kontrolu
formalnej spravnosti ziadosti (overi, ¢&i je
ziadost kompletna v sulade s podmienkami
tohto oznamenia). V pripade, Ze bude Ziadost
nelplna vyzve bezodkladne Ziadatela o
doplnenie chybajlcej dokumentacie. Lehota
na doplnenie chybajlcich dokumentov je 5
pracovnych dni od dorucenia vyzvy na
doplnenie.

Ziadost je potrebné predlozit do konca
kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po
mesiaci, za ktory zamestnavatel, resp. SZCO,
ktora je zamestnavatelom, ziada o poskytnutie
prispevku.

Prispevok sa poskytuje ziadatelovi
bezodkladne na zaklade Dohody o poskytnuti
finanéného  prispevku.  Prispevok  bude
poskytovat miestne prislusny Grad prace,
vktorého Uzemnom obvode Ziadatel udrzi
pracovné miesta, alebo iny Urad prace urceny
Ustredim. Ak ma zamestnavatel viac
prevadzok, na poskytnutie prispevku bude
opravneny prislusny Urad, v ktorého Uzemnom
obvode ma zamestnavatel sidlo. Ziadatelovi
nasledne Urad prace zasiela informaciu o vyske
poskytnutého  prispevku  prostrednictvom
Oznamenia o poskytnuti prispevku.

Za dalsie mesiace (napr. za april 2020, maj
2020) ziadatel predklada na Urad prace uz iba
vykaz pre priznanie prispevku.

Vzhladom na to, Ze finanéné prostriedky
v ramci projektov predmetnych opatreni maju
byt poskytnuté zo zdrojov eurofondov,
sohladom na skutoCnost, Zze prostriedky
z eurofondov nemoze dostat’ kazdy, je zrejmé,
ze je potrebné splnit’ viacero podmienok na
ziskanie prispevku.

Vladne materialy uvadzaju, Ze na poskytnutie
finanéného prispevku v ramci projektov
predmetnych opatreni je po splneni vsetkych
podmienok pravny narok.
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Aktualne nie je mozné kvantifikovat’ c¢asovy
ramec, to znamena ako rychlo budu urady
prace a Statne organy ziadosti vybavovat’
a ako rychlo Zziadatel prispevok aj realne
dostane. Je nutné dodat, Ze poskytovanie
prispevkov z eurofondov vo vSeobecnosti trva
urcity cas.

Podmienka, ze pomoc ma byt poskytnuta iba
podnikom (zamestnavatelom a SZCO), ktoré
nie su v tazkostiach, vyplyva z toho, Ze vlada
SR, ako vyplyva z dostupnych materialov,
zamysla financné zdroje na podporu pouzit' z
Eurofondov.

Domnievame sa, ze ide urcitym spésobom o
diskriminacni  podmienku, a preto je
nevyhnutné, aby podnikom, ktoré platia mzdy,
ale sG v tazkostiach, stat tiez poskytol
porovnatelni pomoc. Zatial vsak nam nie je
zname, Ci tak urobi.

LIC " CARNOGURSKY
LAW FIRM

Pandémia COVID-19 totiz zasiahla vSetky
spolocnosti, tie, ktoré boli v t'azkostiach
nevynimajuac. Rovnako tak pandémia COVID-
19 zasiahla nie len podniky, ktoré maju
zamestnancov, ale kazdu jednu firmu na
Slovensku bez ohladu na charakter jej
¢innosti a pocet zamestnancov.

Vacésina podnikov, podnikatelov a firiem na
Slovensku je v dosledku pandémie COVID-19
a s nou slvisiacich opatreni zasiahnuta, ¢i uz
poklesom trzieb alebo obmedzenim aktivit.

Bude preto ulohou Statu, aby ustrazil, ze
Statna pomoc prostrednictvom poskytovania
financnych prispevkov bude dodrziavat’
zasadu zakonnosti a Ustavnosti, pretoze
Ustava SR garantuje slobodu a rovnost’
vsetkych €o do dostojnosti a prav.



Dal3ie opatrenia na zmierfiovanie doésledkov
COVID-19 v suvislosti so zamestnavatelmi a
zamestnancami

= ODKLAD PLATBY ODVODOV
ZAMESTNAVATELA PRI POKLESE
TRZIEB O VIAC AKO 40 PERCENT

Odo dna 06.04.2020 je ucinny zakon ¢. 68/2020
Z. z., ktorym sa doplfa zakon ¢. 461/2003 Z.
z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a doplnaju
niektoré zakony.

Zakon o socialnom poisteni sa doplnil o nové
ustanovenie § 293ew.

Poistné, ktoré je povinny  platit’
zamestnavatel alebo povinne nemocensky
poistena a povinne dochodkovo poistena
samostatne zarobkovo cinna osoba, ktori
vykazuju pokles cistého obratu podla
osobitného predpisu alebo pokles prijmov z
podnikania a z inej samostatnej zarobkovej
¢innosti podla osobitného predpisu o 40 % a
viac, za marec 2020 je splatné v termine do
31. jula 2020, a to aj, ak v case platenia
poistného uz platitel poistného nie je
zamestnavatelom alebo povinne nemocensky
poistenou a povinne dochodkovo poistenou
samostatne zarobkovo ¢innou osobou.

Sposob urcenia poklesu prijmov zaviedlo
Nariadenie vlady ¢. 76/2020 Z. z. o sposobe
urCenia poklesu cistého obratu a prijmov z
podnikania a z inej samostatnej zarobkovej
¢innosti, G¢inné od 10. aprila 2020.

Podla predmetného Nariadenia vlady SR sa
pokles trzieb odvadzatela, ktory vykonava
C¢innostt v  aktudlnom mesiaci, urci
porovnanim vysky trzieb za aktualny mesiac
s vySkou trzieb za mesiac (i) v
predchadzajicom roku, ktory sa oznacenim
zhoduje s aktualnym mesiacom, alebo ak
odvadzatel vykonaval cinnost po cely
predchadzajlci rok, s mesacnym priemerom
trzieb, (ii) februar 2020, ak odvadzatel
nevykonaval cinnost’ % mesiaci
predchadzajiceho roka, ktory sa oznacenim
zhoduje s aktualnym mesiacom.

Pokles trzieb odvadzatela podla odseku 1 sa
urCuje v percentach zaokruhlenych na celé
Cislo nahor.

= PRE ZAMESTNANCOV V KARANTENE A
RODICOV NA OCR BUDE HRADENYCH
55 PERCENT Z ICH DENNEHO
VYMERIAVACIEHO ZAKLADU

Opatrenie, bolo schvalené Narodnou radou SR
aje Géinné od 27.3.2020, prostrednictvom
novely zakona ¢. 63/2020 Z. z., ktorym sa
dopliia zakon ¢&. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym
sa menia a dop(faju niektoré zakony.

Podla novelizovaného § 293er ods. 1 zakona
o socialnom poisteni zamestnancovi, ktory bol
v Case trvania mimoriadnej situacie,
niudzového stavu alebo vynimocného stavu
vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19
(dalej len ,krizova situacia®“) uznany za
docasne  praceneschopného z  dovodu
nariadenia karanténneho opatrenia alebo
izolacie, vznikd narok na nemocenské od
prvého dna docasnej pracovnej
neschopnosti.

Podla novelizovaného § 293er ods. 2 zakona
o socialnom poisteni vyska nemocenského
povinne nemocensky poistenej samostatne
zarobkovo cCinnej osoby a dobrovolne
nemocensky poistenej osoby, ktord v case
trvania krizovej situacie bola uznana za
docasne praceneschopn( z dovodu nariadenia
karanténneho opatrenia alebo izolacie je 55 %
denného vymeriavacieho zakladu urceného
podla § 55 alebo pravdepodobného denného
vymeriavacieho zakladu urc¢eného podla § 57.

Z novely zakona o socidlnom poisteni je
zrejmé, ze socialna poistovha vyplaca pre
zamestnanca Vv karanténe nemocenské od
prvého dna karantény alebo izolacie. Plati to
iba pre praceneschopnost z dovodu karantény
alebo izolacie nariadenej v sucasnej krizovej
situacii v slvislosti s pandémiou COVID-19.
Prispevok pri oSetrovani clena rodiny v pripade
rodicov, ak sa staraju o deti, ktoré musia
zostat doma kvoli zatvoreniu Skol sa pocas
krizovej situacie tykajucej sa COVID-19
poskytuje po cell dobu, pocas ktorej je
potrebné sa osobne starat a cely den
prislusného obdobia.
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OPATRENIA V OBLASTI ODKLADU SPLATOK
UVEROV

Odo dna 09.04.2020 je ucinny zakon €. 67/2020
Z. z. o niektorych mimoriadnych opatreniach
vo financnej oblasti v slvislosti so Sirenim
nebezpecnej nakazlivej ludskej choroby
COVID-19 (d'alej len ,,zakon COVID“).

Zakon COVID bol s ohladom na aktualnu rychlo
sa meniacu situaciu novelizovany
prostrednictvom zakona ¢. 75/2020 Z. z.,
ktorym sa meni a doplna zakon COVID.

Povazujeme za klacové oboznamit® Vas
s opatreniami prijatymi pre zmiernenie
financnych  doésledkov  COVID-19  pre
spotrebitelov a malych zamestnavatelov.

= OPATRENIA V OBLASTI ODKLADU
SPLATOK UVERU POSKYTNUTEHO
SPOTREBITELOVI

Pre zmiernenie financnych nasledkov COVID-19
boli prijaté opatrenia \Z¢) vztahu
k spotrebitelom, ktori sa v dosledku
mimoriadnej situacie a nddzového stavu
dostali alebo dostani do omeskania so
splacanim Uverov voci veritelom.

Veritelom je pre Ucely zakona COVID osoba,
ktora ponuka a poskytuje Uvery spotrebitelom.

Diznikom je spotrebitel podla osobitnych
predpisov, voci ktorému ma veritel pohladavku
zo spotrebitelskej zmluvy alebo z rucenia k
tejto zmluve a ktory ma zaujem o odklad
splatok.

Spotrebitelskou zmluvou sa rozumie pre
Ucely zakona COVID zmluva o Uvere na byvanie
alebo ina spotrebitelska zmluva o Uvere, ktora
plni rovnaky Gcel ako zmluva o Uvere na
byvanie, a zmluva o spotrebitelskom uvere,
pricom ide o U(very splacané pravidelnymi
vopred uréenymi splatkami uveru.

1 Skutocnost, Ze doslo k zlyhaniu v slvislosti s
konkrétnym dlznikom, sa konstatuje vtedy, ked
nastane aspon jedna z tychto okolnosti: (i)
institGcia usudi, Ze dlZznik pravdepodobne nesplati
svoje kreditné zavazky voci instit(cii, materskej
spolocnosti alebo ktorejkolvek z jej dcérskych
spolocnosti v plnej vyske bez toho, aby institicia
urobila Ukony, akymi je napriklad realizacia
zabezpecenia; (ii) ktorykolvek podstatny kreditny

Odkladom splatok sa rozumie odklad splatok
istiny uUveru a urokov z Uveru zo
spotrebitelskej zmluvy.

Podla § 30b ods. 1 zakona COVID veritel,
ktorym je banka alebo pobocka zahranicnej
banky, povoli na zaklade Ziadosti dlZnika
odklad splatok na obdobie uvedené v Ziadosti
o odklad splatok, ktoré nie je dlhsie ako
devat’ mesiacov odo dna splatnosti najblizsej
neuhradenej splatky uveru, ktorej splatnost
nastala po dni podania Ziadosti o odklad
splatok. Dlznik moZe poziadat' o odklad splatok
toho istého Uveru pocas obdobia pandémie
najviac jedenkrat.

Podla § 30b ods. 2 zakona COVID veritel, ktory
vykonava cinnost’ na zaklade povolenia podla
osobitného predpisu, povoli na zaklade Ziadosti
dlznika odklad splatok na obdobie uvedené v
ziadosti o odklad splatok, ktoré nie je dlhsie
ako tri mesiace odo dna splatnosti najblizsej
neuhradenej splatky uveru, ktorej splatnost
nastala po dni podania Ziadosti o odklad
splatok. Veritel podla prvej vety povoli odklad
splatok najviac na d’alSie tri mesiace, ak dlznik
oznami veritelovi svoj zaujem o dalsi odklad
splatok najneskor pred uplynutim povodného
obdobia odkladu splatok; toto oznamenie
obsahuje Cislo spotrebitelskej zmluvy a
obdobie odkladu splatok.

Podla § 30b ods. 4 zakona COVID veritel nie je
povinny povolit' odklad splatok, ak (i) je
dlznik v omeskani so splatkou Gveru, pri
ktorom Zziada odklad splatok, dlhsie ako 30 dni
pred podanim ziadosti o odklad splatok, (ii) bol
diznik k 29. februaru 2020 v omeskani so
splatkou Gveru dlhsie ako 30 dni aspon vo vyske
100 eur pri inom Uvere poskytnutom tym istym
veritelom, (iii) bol dlznik ku dnu podania
ziadosti o odklad splatok v stave zlyhania podla
osobitného predpisu', (iv) Ziadost o odklad
splatok nie je riadne vyplnena alebo (v)
Ziadost o odklad splatok neobsahuje

zavazok dlznika voci  inStitlcii, materskej
spolocnosti alebo ktorejkolvek z jej dcérskych
spolocnosti je viac nez 90 dni po termine splatnosti.
Prislusné organy mozu nahradit lehotu 90 dni
lehotou 180 dni v pripade expozicii zabezpecenych
nehnutelnostami urcenymi na byvanie alebo na
podnikanie MSP v triede retailovych expozicii, ako
aj v pripade expozicii voci subjektom verejného
sektora.

LI ' CARNOGURSKY
LAW FIRM 10



nalezitosti podla vzoru, ktory je uvedeny v
prilohe ¢. 2 zakona.

Veritel je povinny do 30 dni odo dia podania
Ziadosti o odklad splatok informovat’ dlZnika,
ktory podal Zziadost o odklad splatok, o
posudeni Ziadosti o odklad splatok, najma o
tom, Ze (i) odklad splatok povolil, (ii) odklad
neobsahuje pozadované nalezitosti a je
potrebné ju doplnit o veritelom oznamené
skutocnosti. Ak veritel neinformuje dlznika,
ktory podal ziadost o odklad splatok, povazuje
sa odklad splatok za povoleny.

Podla § 30b ods. 8 zakona COVID dlznik moze
poziadat o odklad splatok pocas obdobia
pandémie.

Ziadost o odklad splatok mozno podat v
listinnej podobe alebo prostrednictvom
prostriedku dialkovej komunikacie.

Ak je dlznikov z jednej spotrebitelskej zmluvy
viac, veritel povoli odklad splatok, ak ziadost’
o odklad splatok podal ktorykolvek z nich.

Podla § 30b ods. 12 zakona COVID povolenie
odkladu splatok sa povazZuje za zmenu
spotrebitelskej zmluvy bez  potreby
uzatvorit’ dodatok k nej. Povolenim odkladu
splatok nenastavaju v rozsahu odloZzeného
plnenia Gcinky omeskania dlZznika. Prava a
povinnosti 0s6b poskytujlcich zabezpecenie na
pohladavku veritela zo spotrebitelskej zmluvy
alebo v suvislosti s nou alebo inych osob,
ktorym vyplyvaju prava a povinnosti zo
spotrebitelskej zmluvy, nie sG dotknuté. Sthlas
0sOb poskytujlcich zabezpecenie Uveru so
zmenou spotrebitelskej zmluvy sa v sGvislosti s
odkladom splatok nevyzaduje.

Odklad splatok nema vplyv na priznak
zlyhania a nezhorsSuje kreditnd kvalitu
dlznika.

Povoleny odklad splatok nesmie dlZnikovi
branit v moznosti Uver alebo jeho cCast’ zacat
splacat alebo predcasne splatit aj pocas
obdobia odkladu splatok. Dlznik, ktory podal
ziadost o odklad splatok, oznami veritelovi
svoj zaujem zacat splacat uUver alebo jeho
cast, ¢im sa ukoncéi odklad splatok; toto
oznamenie obsahuje okrem zaujmu zacat
splacat’ Gver alebo jeho cast' pocas obdobia
odkladu splatok aj dcislo spotrebitelskej
zmluvy, na ktory sa odklad splatok vztiahoval.

Ustanovenie § 30c a § 30d zakona COVID
upravuje povinnosti veritela.

Ak sa spolu so splatkou Uveru uhradza aj platba
za poistenie uzatvorené v slvislosti so
spotrebitelskou zmluvou a ak povinnost
dlznika, ktory podal Ziadost o odklad splatok,
platit za poistenie trva aj pocas odkladu
splatok, veritel informuje takéhoto dlZnika aj
o0 sposobe a vyske tejto platby.

Veritel je povinny najneskoér v lehote do
dvoch mesiacov od povolenia odkladu
splatok informovat’ dlznika, ktory podal
ziadost’ o odklad splatok, o dosledkoch odkladu
splatok, a to najma o (i) povinnosti zaplatit
Urok za obdobie odkladu splatok a o jeho
vyske, (ii) postupe, ktory sa uplatni po
skonceni odkladu splatok, a o tom, Ze vyzve
spotrebitela na pokracovanie v splacani Uveru
s informaciami, ako pokracovat v splacani
Gveru s uvedenim vysky splatky Gveru a datumu
poslednej splatky Gveru, (iii) moznosti zacat
splacat’ Gver aj pocas obdobia odkladu splatok
a podmienkach takéhoto splacania, (iv) d’alsich
skutoCnostiach tykajlcich sa odkladu splatok,
ktoré maju vplyv na celkové naklady spojené s
Gverom.

Veritel je povinny odo dna nadobudnutia
Gcinnosti zakona COVID, teda od 09.04.2020
bezplatne na svojom webovom sidle a vo
svojich prevadzkovych priestoroch, ak nie su
prevadzkové priestory veritela pocas obdobia
pandémie uzavreté, zverejnit (i) informaciu o
moznosti odkladu splatok, podmienkach a
dosledkoch odkladu splatok, (ii) vzor Ziadosti o
odklad splatok podla prilohy ¢. 2 zakona
COVID, (iii) odporucanie podat Ziadost o
odklad splatok prostrednictvom prostriedku
dialkovej komunikacie.

Veritel v savislosti s odkladom splatok a s
tym savisiacou zmenou spotrebitelskej
zmluvy nesmie (i) vyZadovat dodatocné
zabezpecenie Uveru, (ii) pozadovat Uhradu
poplatkov, nahradu nakladov alebo inl
odplatu, okrem zaplatenia Uroku za obdobie
odkladu splatok, (iii) podmienit’ odklad splatok
dalsimi podmienkami.

Dolezité je, Ze odklad splatok ma ucinky na
udaje v _elektronickom registri _udajov_o
spotrebitelskych uveroch.

Podla § 30e zakona COVID odlozena splatka
Gveru sa na UcCely elektronického registra
Udajov o spotrebitelskych Gveroch nepovazuje
za omeskan(.

Spotrebitelia preto nebudu zapisani
v registri dlznikov ak im bol povoleny odklad

splatok uveru.
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Za dolezité povazujeme aj spolocné
ustanovenia k odkladu splatok upravené v § 30g
zakona COVID.

Z dovodu odkladu splatok nemozno navysit’
celkovu vysku tveru.

Veritel nesmie Ziadat’ zaplatenie celého
Uveru pocas odkladu splatok; avsak nie su
dotknuté ustanovenia spotrebitelskej zmluvy,
ktoré nesuvisia s odkladom splatok.

Nezaplatené uUroky za obdobie odkladu
splatok veritel rozvrhne do zvysnych splatok
Gveru splatnych po uplynuti odkladu splatok,
ak sa s dlznikom nedohodne inak.

Z uvedenych skutocnosti je zrejmé, Ze odklad
splacania sa tyka spotrebitelskych zmlav
uzavretych do konca obdobia pandémie.
Stanovenim tohto Casového obdobia sa umozni
zmiernenie dopadov pandémie na dlznikov.
Banka a pobocka zahranicnej banky je povinna
na zaklade Ziadosti dlznika odlozit' splatky az
o devat mesiacov. Ostatné spolocnosti
poskytujlice Uvery pre spotrebitelov na
obdobie troch mesiacov s moznostou pre
dlznika poZiadat o predi(zenie o dalsie tri
mesiace. Medzi tieto spoloCnosti patria
najma lizingové spoloCnosti, spolocCnosti
splatkového predaja a ostatni veritelia s
povolenim na poskytovanie spotrebitelskych
Gverov. Odklad splatok z dovodu pandémie
COVID-19 sa vykona na zaklade ziadosti
dliznika, ziadatela, ktory nie je v omeskani so
splacanim dotknutého Gveru viac ako 30 dni
ku dnu dorucenia ziadosti.

= OPATRENIA V OBLASTI ODKLADU
SPLATOK UVERU POSKYTNUTEHO
MALEMU ZAMESTNAVATELOVI
A INEMU PODNIKATELOVI - FYZICKEJ
OSOBE

Zakon COVID upravuje tieto opatrenia
v ustanoveni § 30i az § 30m.

Veritelom sa v tomto pripade rozumie osoba,
ktora ponUka a poskytuje Uvery v ramci
predmetu svojho podnikania podla osobitného
predpisu malym zamestnavatelom a inym
podnikatelom - fyzickym osobam.

2 Najcastejsie sa velkost' podniku urcuje na zaklade
poctu zamestnancov, rocného obratu a rocnej
bilanénej sumy. Tieto kritéria  vychadzaju
z klasifikacie odporicanej Europskou komisiou v
odportcani Europskej komisie ¢. 2003/361/EC,
platné od 1. januara 2005 a ktoré klasifikuje mikro
podnik ako podnik s maximalne 9 zamestnancami a

Dlznikom sa v tomto pripade rozumie maly
zamestnavatel? alebo iny podnikatel -
fyzicka osoba, voci ktorému ma veritel
pohladavku zo zmluvy o UGvere alebo
pohladavku z rucenia k tejto zmluve.

Zmluvou o Uvere sa pre tieto Ucely rozumie
zmluva o poskytnuti Gveru podla osobitného
predpisu, okrem Udverov poskytnutych
formou povoleného precerpania na beznom
ucte alebo formou Uverového ramca
poskytovaného prostrednictvom platobnej
karty.

Odkladom splacania Uveru sa rozumie (i)
odlozenie splatok istiny Uveru, (ii) odlozenie
splatok istiny a Urokov z Uveru alebo (iii)
odlozenie  splatnosti  Gveru  splatného
jednorazovo.

Splatkou Uveru sa rozumie splatka istiny Gveru
alebo splatka Groku.

Veritel, ktorym je banka alebo pobocka
zahrani¢nej banky, povoli na zaklade Ziadosti
dlznika odklad splacania uveru na obdobie
uvedené v zZiadosti o odklad splacania averu,
ktoré nie je dlhSie ako devdt’ mesiacov odo
dna splatnosti najblizsej neuhradenej splatky
Gveru, ktorej splatnost nastala po dni podania
Ziadosti o odklad splacania Gveru. Dlznik moze
poziadat’ o odklad splacania toho istého Uveru
pocas obdobia pandémie najviac jedenkrat.

Veritel, ktorym je ina osoba ako banka alebo
pobocka zahranicnej banky, povoli na zaklade
Ziadosti dlznika odklad splacania uveru na
obdobie uvedené v Ziadosti o odklad
splacania Gveru, ktoré nie je dlhSie ako tri
mesiace odo dna splatnosti najblizsej
neuhradenej splatky uveru, ktorej splatnost
nastala po dni podania Ziadosti o odklad
splacania Gveru. Veritel podla prvej vety povoli
odklad splacania Gveru najviac na dalSie tri
mesiace, ak dlznik oznami veritelovi svoj
zaujem o dalsi odklad splacania Gveru
najneskor pred uplynutim povodného obdobia
odkladu splacania (veru; toto oznamenie
obsahuje Ccislo zmluvy o Uvere a obdobie
odkladu splacania uveru.

Veritel nie je povinny povolit odklad
splacania Uveru, ak (i) je dlznik v omeskani so
splatkou Uveru, pri ktorom ziada odklad

rocnym obratom do 2.000.000 EUR a maly podnik
ako podnik zamestnavajuci od 10 do 49
zamestnancov a ro¢nym obratom do 10.000.000
EUR.
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splacania Uveru, dlhsie ako 30 dni pred
podanim Ziadosti o odklad splacania Gveru, (ii)
bol dlznik k 29. februaru 2020 v omeskani so
splatkou Gveru dlhsie ako 30 dni aspon vo vyske
100 eur pri inom Uvere poskytnutom tym istym
veritelom, (iii) bol dlznik ku dnu podania
ziadosti o odklad splacania Gveru v stave
zlyhania podla osobitného predpisu?, (iv)
ziadost’ o odklad splacania Gveru nie je riadne
vyplnena alebo (v) Ziadost' o odklad splacania
Gveru neobsahuje nalezitosti podla vzoru,
ktory je uvedeny v prilohe ¢. 3 zakona.

3 Napriklad, Ze dlznik pravdepodobne nesplati svoje
kreditné zavazky voci institucii v plnej vyske bez
toho, aby institlcia urobila Ukony, akymi je
napriklad realizacia zabezpecenia alebo
ktorykolvek podstatny kreditny zavazok dlznika voci
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DalSie podmienky, ako aj informacné
povinnosti veritela, ostavaju aj v pripade
odkladu splatok rovnaké pre malych
zamestnavatelov a fyzické osoby -
podnikatelov, tak ako pri spotrebiteloch.

Aj odklad splacania UGveru pre malych
zamestnavatelov a fyzické osoby -
podnikatelov nema vplyv na priznak zlyhania a
nezhorsuje kreditni kvalitu dlznika a taky
odklad splacania sa na UGcéely registra
nepovazuje za omeskanie a dlznik nebude
zapisany v registri dlznikov.

inStitucii, materskej spolocnosti alebo ktorejkolvek
z jej dcérskych spolocnosti je viac nez 90 dni po
termine splatnosti.
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PRIPRAVUJE SA TZV. DOCASNA OCHRANA
PODNIKATELOV

Dna 14.4.2020 vlada SR schvalila navrh zakona,
ktorym sa doplia zakon ¢&. 62/2020 Z. z. o
niektorych mimoriadnych opatreniach v
stvislosti so Sirenim nebezpecnej nakazlivej
ludskej choroby COVID-19 v justicii a ktorym sa
menia a doplfajl niektoré zakony (dalej
len ,,Navrh“).

Cielom Navrhu je zakonom ustanovit’
poskytnutie docasnej ochrany podnikatelom
(i) ktori maju sidlo alebo miesto podnikania v
Slovenskej republike, (ii) ktorym opravnenie
na podnikanie vzniklo pred 12.3.2020 a (iii)
ktori k 12.3.2020 neboli v Upadku a
sU zasiahnuti negativnymi dopadmi COVID-19.

Navrh zakona stanovuje, Ze do¢asnu ochranu
ma podnikatelovi poskytnut’ prislusny
sud* na zaklade Ziadosti vo forme formulara,
ktory bude zverejneny  Ministerstvom
spravodlivosti Slovenskej republiky a v ktorom
bude musiet’ Ziadatel vyhlasit, ze (i) je
opravneny podat ziadost, (ii) k 12.3.2020
nebol v Upadku, (iii) ku dfu podania Ziadosti
nie st u neho dovody na jeho zrusenie a vo
vztahu k nemu neposobia GcCinky vyhlasenia
konkurzu alebo povolenia restrukturalizacie,
(iv) v kalendarnom roku 2020 nerozdelil zisk
alebo iné vlastné zdroje, alebo nasledky
takychto Ukonov odstranil, (v) v kalendarnom
roku 2020 okrem opatreni smerujldcich k
zmierneniu nasledkov Sirenia nebezpecnej
nakazlivej ludskej choroby COVID-19 neurobil
iné opatrenie ohrozujuce jeho financnu
stabilitu alebo jeho nasledky odstranil, (vi)
vedie riadne U(cCtovnictvo a neporusuje
povinnost’ ulozit' riadnu individualnu Gctovn(
zavierku a mimoriadnu individualnu G¢tovna
zavierku do zbierky listin v zmysle § 40 ods. 2
Obchodného zakonnika.

Sad poskytne podnikatelovi docasni ochranu
vo forme potvrdenia o poskytnuti docasnej
ochrany ak bude Ziadost obsahovat vsetky
nalezitosti a do€asnd ochrana podnikatela
bude zverejnena v Obchodnom vestniku.

4 Okresny sud Trnava pre obvod Krajského sidu v

Trnave a pre obvod Krajského stdu v Bratislave;

_ Okresny sud Zilina pre obvod Krajského stdu v

Ziline a pre obvod Krajského sidu v Trencine;
Okresny sud Banska Bystrica pre obvod Krajského

sudu v Banskej Bystrici a pre obvod Krajského sidu

v Nitre;

Docasna ochrana podnikatela ma mat’
nasledovné ucinky:

(i) Druha zmluvna strana podnikatela
nemoze vypovedat’ zmluvu
uzatvorenu s podnikatelom pod
docasnou ochranou alebo od nej
odstupit z dbévodu omeskania s
plnenim, na ktoré druhej zmluvnej
strane vznikol narok pred poskytnutim
docasnej ochrany.

(ii) Podnikatel pod docasnou ochranou nie
je pocas jej trvania povinny podat’
navrh na vyhlasenie konkurzu na svoj
majetok.

(iii) Docasnda ochrana ma zabranit
prejednaniu veritelskych navrhov na
konkurz.

(iv) Voci podnikatelovi pod docasnou
ochranou nemozno  zacat’ vykon
zalozného prava vztahujlceho sa na
podnik, vec, pravo alebo inu
majetkovi  hodnotu  patriacu  k
podniku.

(v) Exeku¢né konanie zacaté po
12.3.2020 voci podnikatelovi pod
docasnou ochranou pre uspokojenie
naroku z jeho  podnikatelskej
¢innosti sa pocas docasnej ochrany
prerusuje.

(vi) Proti pohladavke, ktora podnikatelovi
pod docasnou ochranou vznikla po
poskytnuti docasnej ochrany, nie je
mozné zapocitat’ pohladavku, ktora
vznikla voci podnikatelovi pod
docasnou ochranou skoér, ak ide o
pohladavku, ktora patri alebo patrila
osobe s nim spriaznenej podla zakona
o konkurze.

(vii) PocCas trvania docasnej ochrany
neplynu lehoty na uplatnenie prava
voéi podnikatelovi pod docasnou
ochranou vratane lehot na uplatnenie
narokov z odporovatelnych pravnych
Ukonov.

Okresny sud PreSov pre obvod Krajského sidu v
Presove a pre obvod Krajského sudu v Kosiciach.
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Podnikatel pod docasnou ochranou ma mat’
v zmysle Navrhu zdkona aj urcité povinnosti:
(i) podnikatel pod docasnou ochranou v
rozsahu, v ktorom to mozno od neho
spravodlivo pozadovat’, ma vynalozit’ snahu za
Ucelom uspokojenia jeho veritelov v co
najvyssej miere, (ii) podnikatel pod docasnou
ochranou bude povinny  uprednostnit’
spolo¢ny zaujem veritelov pred vlastnymi
zaujmami alebo zaujmami inych oséb, (iii)
podnikatelovi pod docasnou ochranou sa
zakazuje najma rozdelit zisk alebo iné
vlastné zdroje a musi sa zdrzat' nakladania s
majetkovou podstatou podniku a s majetkom,
ktory do nej moze patrit, pokial by malo ist o
podstatné zmeny v skladbe, vyuziti alebo
urCeni tohto majetku alebo o jeho nie
zanedbatelné zmensenie a (iv) zavazky
bezprostredne suvisiace so  zachovanim
prevadzky podniku, ktoré vznikli po poskytnuti
docasnej ochrany, je podnikatel pod docasnou

ochranou po dobu jej trvania opravneny
uhradzat prednostne pred skor splatnymi
zavazkami.

Docasna ochrana ma zaniknut dna 1. oktobra
2020, pricom vlada Slovenskej republiky méze
tento Casovy ramec predlzit, najdlhsie vsak do
31. decembra 2020. Docasnda ochrana tiez
zanikne, ak o jej ukoncenie poziada
podnikatel pod docasnou ochranou alebo o jej
zruseni rozhodne suad (i) ak na docasnu
ochranu neboli predpoklady, (ii) predpoklady
na jej poskytnutie zanikli alebo (iii) podnikatel
pod docasnou ochranou porusil povinnosti
vyplyvajlce z docasnej ochrany.

O prijati Navrhu zakona a o jeho Gcinnosti, ako
aj o dalsich zmenach, Vas budeme informovat
v dalsich vydaniach bulletinu ULC Carnogursky
PRO BONO.

ULC Carnogursky PRO BONO bezplatny e-bulletin je zamerany na novely uz schvélené ako aj
pripravované v slovenskom parlamente. Bulletin Vam poméze ,fudsky“ sa orientovat v legislativnych
zmenach, ktoré maju vplyv na Vase pracovné ako aj sukromné aktivity. Pre bezplatnu registraciu
odberania e-bulletinu Carnogursky ULC PRO BONO navstivte web stranku www.ulclegal.com, alebo

nas kontaktujte cez e-mail na probono@ulclegal.com.
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Bratislava - Slovensko
Tvarozkova 5

814 99 Bratislava 1

Slovensko

Tel.: +421-2-5720 1717

Fax: +421-2-5720 1777

Skype: ulcbratislava

E-mail: office@ulclegal.com
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Kyiv - Ukrajina

172 Gorkogo St., Suite 1316
031 50 Kyiv

Ukraina

Tel.: +380-44-521 21 10
Fax: +380-44-529 17 32
Skype: ulckyiv

E-mail: kyiv@ulclegal.com
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